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MỤC LỤC 
 
 
 
 * Thư của Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc SaVipharm gửi cán bộ công nhân viên 

DẤU ẤN 2023 Phần 1: THEO DÒNG SỰ KIỆN (Tin, bài vinh danh) 
Tiếp tục học tập, nghiên cứu, nhận bằng 1 Tiến sĩ ở tuổi 75 (KBH) SaVipharm tổ chức họp mặt chúc mừng 2 TTƯT, DS.CKII Trần Tựu được sắc phong Tiến sĩ (TH) Món quà GS. Nguyễn Đức Công gửi tặng 3 TTƯT, DS.CKII Trần Tựu nhân dịp Ông nhận bằng TS của Đại học Apollos - Hoa Kỳ Đưa tủ thuốc, tủ sách, áo ấm tới trường 4 học khó khăn vùng cao (KBH ghi chép) Củ Chi, Chí thép, Tim hồng (KBH) 5 Sôi nổi các hoạt động kỷ niệm 18 năm 6 thành lập SaVipharm (TH) SaVipharm ghi dấu ấn tại “Triển lãm y tế 7 quốc tế Việt Nam 2023” (TH) SaVipharm - Doanh nghiệp tiêu biểu của 8 TP.HCM năm 2023 (TH) Dược phẩm Việt tự tin cạnh tranh quốc tế 9 (TH) SaVipharm sở hữu môi trường làm việc tốt 10 nhất Asean năm 2023 (TH) Dược phẩm SaVi lọt Top 10 “Thương hiệu 11 số 1 Việt Nam 2023” “Ô chữ kì diệu”: Trao kiến thức - Củng cố 12 niềm tin” Công ty cổ phần dược phẩm SaVi lọt Top 13 10 “Doanh nghiệp Việt Nam điển hình sáng tạo năm 2023” Chùm thơ chúc xuân (Thơ GS.TS Nguyễn Đức Công; Nghệ sĩ Trà Thanh; Nhà văn Kiều Bích Hậu (Mùa xuân vĩnh cửu) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Phần 2: ẤN TƯỢNG VỊ THỦ LĨNH NGÀNH DƯỢC (các bài viết về TTƯT, DS.CKII Trần Tựu) 

Người thầy thuốc và khu vườn xanh (KBH) 1 Ấn tượng vị thủ lĩnh ngành dược Việt Nam 2 (KBH) Hạnh phục được trao tặng (KBH) 3 Sống và làm việc với tình yêu mãnh liệt 4 (KBH) Một lần đi săn cây (KBH) 5 Vị thuốc trẻ trung của Thủ lĩnh ngành 6 Dược (KBH) Thương người Mẹ chưa bao giờ thật xa 7 (KBH) Trấn Quốc chùa xưa - mối duyên huyền bí 8 từ một bài thơ (KBH) Hạnh phúc từ nụ cười biên cương (TH) 9 Kí ức tự hào của người dược sĩ cách mạng 10 (VA) Hoài niệm Lộc Ninh (thơ TH) 
Phần 3: SAVIPHARM - “HÀNH TRÌNH TRÁCH NHIỆM TRỌN VẸN” (các bài viết về SaVipharm) 

SaVipharm - dịch chuyển thách thức để 1 lớn mạnh (KBH) “Đưa SaVipharm ra thế giới, đưa thế giới 2 vào SaVipharm” (KBH) Một tiềm năng chữa trị mới cho bệnh 3 nhân ung thư ở Việt Nam (KBH) Nỗ lực đưa hàng triệu viên thuốc mang 4 tên SaVi đến mọi vùng miền phía Bắc Tổ quốc (TH) Chi nhánh An Giang - Nỗ lực để bứt phá 5 chỉ tiêu kinh doanh (TH) May mắn có người Thầy lớn trong đời 6 (KBH) Mảnh như làn sương, sức mạnh phi thường 7 (KBH)  
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   Từ nỗi sợ họp đến bừng thức trong ánh 8 sáng! (KBH) Đóa hồng thép SaVipharm (TH) 9 SaVipharm và hành trình phát triển con 10 người (TH) Bí quyết tạo nên những “bậc thầy” trong 11 sản xuất, kinh doanh tại SaVipharm (TH) SaVipharm “nơi thức dậy là muốn đi làm” 12 (TH) SẮC XUÂN SAVIPHARM Phần 1: CÂU CHUYỆN ĐẦU NĂM  
Đổi mới sáng tạo trong hoạt động KHCN (Lê 1 Thanh Bình) Đối tác - Đồng hành - Đồng chí hướng (Phương 2 Dung) Nghiên cứu phát triển - Sức mạnh của sáng 3 tạo (Hà Xuân Hoanh) Những bước tiến kinh doanh (PKD) 4 Số hóa - Bước tiến ấn tượng của SaVipharm 5 (IT) Hiệu quả từ xuất sắc từ quy trình chuẩn quốc 6 tế (QA) Giao ban văn hóa LEAN tại QC (QC) 7 Đổi mới, sáng tạo trong chiến lược cung ứng 8 (KHCƯ) Tiêu chuẩn Quốc tế Chuyên nghiệp - Chìa 9 khóa của thành công (KT-CĐ) Tỏa sáng với tinh thần đoàn kết (Hồ Trần 10 Ngọc Huỳnh) Phần 2: 18 NĂM RỰC RỠ (tuyển tập các tác phẩm chất lượng cao từ cuộc thi sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty. Lời của ban tổ chức (TH) 
Người Con Đất Bình Lục Xưa (Ngô Minh 1 Quân) SaVipharm mười tám mùa xuân (Trần Trung 2 Hiếu) SaVipharm cuộc gặp gỡ nhân duyên (Nguyễn 3 Thị Thu Thúy) Slogan (Nguyễn Thị Băng Khanh) 4 Vè thuốc SaVi (Châu Nguyệt Tiên) 5 Dòng thời gian (Đinh Trọng Thoại) 6   

   Cô gái xuân thì (Nguyễn Trần Minh Châu) 7 Đông Bắc Sài Gòn hôm nay (Trần Thị Kim 8 Phượng) Sức khỏe là vàng (Trần Ngọc Giàu) 9 Sala mùa thay lá - bản giao hưởng sắc màu 10 (Phùng Thị Quỳnh) Thanh xuân có SaVipharm (Đồng Thị Thu 11 Trang) IT- Đồng hành cùng SaVi tiến bước (Lê 12 Trọng Quý) “Kỹ thuật Cơ điện trong tim tôi” (Lâm Lê 13 Phú) SaVipharm vườn cây và giá trị (Đường Minh 14 Khôi) Tết đến SaVipharm (Trần Trung Hiếu) 15 Gió mang kí ức thành cánh hoa (Đặng Thúy 16 Hằng) SaVipharm - Nơi tình yêu bắt đầu (Đinh Văn 17 Toàn) SaVipharm 18 (Nguyễn Thoại Cương) 18Phần 3: NHỮNG KHOẢNH KHẮC ĐÁNG NHỚ (hình ảnh sự kiện) Xúc động ngày thương binh liệt sĩ 1 Lan tỏa hiệu ứng truyền thông trên fanpage 2 (hình CBNV nhận khen thưởng) 18 năm một tầm nhìn, một sứ mệnh (hình 3 sổ tay văn hóa SVP và các tác phẩm dự thi) Xinh đẹp mùa thu SaVipharm (hình khuôn 4 viên SaVi) Những bông hồng SaVipharm (hình nữ 6 CBQL, CBNV SaVi) Tự hào chất lượng hàng đầu Việt Nam (hình 7 bàn trưng bày dược phẩm SaVipharm) Lộc Ninh - Hành trình trở về nặng nghĩa 8 tình đồng đội Trao truyền văn hóa SaVipharm 9 
Mùa xuân SaVipharm (nhạc và lời: Trần Tựu) 
Thăm mẹ (lời thơ: Trần Tựu, nhạc Phạm Quang Hiển) 
Lời cảm ơn của ban biên tập 
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T   hương mến gửi toàn thể cán bộ, công nhân viên SaVipharm, 
Nhân dịp năm mới Giáp Thìn 2024, thay mặt HĐQT tôi thân gửi đến toàn thể cán bộ, công nhân viên SaVipharm và gia đình lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công. Năm mới là thời khắc quan trọng để chúng ta nhìn lại một chặng đường đã qua và hướng tới những ước mơ, kế hoạch mới. 
Năm 2023 đã chứng kiến những nỗ lực không ngừng của SaVipharm trong ba lĩnh vực trọng yếu: sản xuất, khoa học công nghệ và kinh 

doanh. Sự tận tụy và sáng tạo trong công việc của mỗi người đã giúp chúng ta đạt được những thành tựu đáng kể. Các dòng sản phẩm của chúng ta không chỉ đạt chất lượng cao nhờ quy trình sản xuất tiên tiến, mà còn thể hiện sự đột phá trong ứng dụng khoa học công nghệ. Trên hoạt động kinh doanh, sự nhạy bén và linh hoạt đã giúp Sa-Vipharm không chỉ vững vàng trước thách thức mà còn phát triển mạnh mẽ. 
Tôi hoan nghênh sự nỗ lực và cống hiến của mỗi thành viên SaVipharm trong suốt cả năm 2023. Vượt qua những thách thức và khó khăn, 
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THƯ CủA  CHủ TịCH HĐQT - TổNG GIáM ĐốC  SAVIPHArM GửI CáN Bộ CÔNG NHÂN VIêN
Chân dung TTƯT - TS, DS.CKII Trần Tựu -  

chủ tịch HĐQT, kiêm TGĐ Công ty



chúng ta tiếp tục vươn lên mạnh mẽ, khẳng định vị thế và giá trị của SaVipharm trong lòng khách hàng và cộng đồng. 
Năm 2024, năm rồng, biểu tượng của sức mạnh, trí tuệ và may mắn, chúng ta có cơ hội lớn để tiếp tục đạt các thành tựu mới. Tôi tin tưởng vào tinh thần vượt khó, sáng tạo của đội ngũ CBCNV SaVipharm, khi mỗi chúng ta cùng đoàn kết, tiếp tục đóng góp vào sự phát triển không ngừng của công ty. Hãy cùng nhau đón chào những thử thách mới, tận dụng mọi cơ hội và 

hướng tới những thành công mới trong năm Giáp Thìn này. 
Xin cảm ơn mỗi thành viên của SaVipharm đã không ngừng nỗ lực và đồng hành cùng công ty. Nhân năm mới Giáp Thìn 2024, tôi gửi lời chúc toàn thể CBCNV cùng gia đình an khang, thịnh vượng và tràn đầy niềm vui. 
Trân trọng, 

TTƯT, TS, DSCK II Trần Tựu 
Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc SaVipharm 
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TTƯT-DSCK II Trần Tựu vừa vinh dự nhận bằng Tiến sĩ do Đại học Apollos của Hoa Kỳ trao tại Ấn Độ ngày 21.12.2023 vừa qua khi ông đã bước vào tuổi 75. Ông là một minh chứng cho sự học hỏi, vươn lên bất kể tuổi tác. Hiện ông Trần Tựu vẫn đang giữ cương vị Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Sa-Vipharm, doanh nghiệp dược hàng đầu về Khoa học công nghệ và đạt chuẩn GMP châu Âu, GMP Nhật Bản. Đây là một vị trí đầy áp lực, nhưng dường như vị thủ lĩnh cao tuổi này vẫn đang vững vàng tay chèo lái, phát triển doanh nghiệp SaVipharm nói riêng vươn ra biển lớn và đóng góp tích cực cho ngành dược cả nước nói chung. 
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Dấu ấn 2023
Phần 1:  THEO DÒNG SỰ KIỆN 
Tiếp tục học tập, nghiên cứu, nhận bằng Tiến sĩ  ở tuổi 75 

Kiều Bích Hậu

Bằng Tiến sĩ của ông Trần Tựu



Những đóng góp ấn tượng cho ngành Dược Việt Nam từ thời chiến tranh, tới thời kinh tế thị trường 
Vượt qua nhiều tiêu chí khắt khe của Đại học Apollos, một trường có 20 năm kinh nghiệm trong giáo dục, đào tạo từ xa, và hiện nay cũng đứng hàng tiên phong xu thế Đại học mở -  đào tạo từ xa, ông Trần Tựu đã được trường ĐH Apollos cấp bằng Tiến sĩ danh dự ngành Dược. Tiến sĩ danh dự là danh hiệu cao quý được các trường đại học uy tín quốc tế trao tặng cho những nhà khoa học hàng đầu thế giới, những chính trị gia lỗi lạc, các nhà hoạt động xã hội xuất sắc và những người có đóng góp đặc biệt cho sự tiến bộ và phát triển của nhân loại. Việc ông Trần Tựu được phong Tiến sĩ ở tuổi 75 có ý nghĩa lớn không chỉ với bản thân ông, là sự ghi nhận quốc tế đối với công lao đóng góp cho cộng đồng của ông, mà còn là nguồn động lực thúc đẩy tinh thần củng cố kiến thức, học tập suốt đời của hơn 100 cán bộ khoa học ngành Dược tại SaVipharm, cũng như toàn thể đội ngũ CBNV công ty.  
Đây là một dấu mốc đáng nhớ ở tuổi 75 của ông, người dược sĩ từng trưởng thành trong chiến khu Lộc Ninh, tham gia tiếp quản các xí nghiệp dược tại Sài Gòn ngày Giải phóng, sau đó được giao nhiều trọng trách trong ngành dược Việt Nam, như: Tổng Giám Đốc Liên hiệp các Xí nghiệp Dược Tp.HCM gồm 12 Nhà máy sản xuất thuốc và các công ty kinh doanh dược phẩm trên địa bàn Tp.HCM, và Giám đốc Dự án Hợp tác Liên Hợp Quốc (UNDP - UNIDO) với Chính phủ Việt Nam, Tổng Giám Đốc Tổng Công ty Dược Việt Nam, trực thuộc Bộ Y tế bao gồm 25 nhà máy sản xuất thuốc và Công ty kinh doanh Dược 

phẩm toàn quốc. Ông từng chủ trì các Đề tài khoa học, như: Chủ trì xây dựng Qui hoạch tổng thể đầu tư phát triển ngành Dược Việt Nam thời kì 1996 - 2010; Nghiên cứu công nghệ điều chế 6-APA, 7-ABCA và Cephalexin từ Penixillin (1999 - 2000); Nghiên cứu áp dụng công nghệ sản xuất các kháng sinh mới hiệu quả cao bằng nguyên liệu trong nước (năm 2004). Các Đề tài trên đã được Hội đồng Nhà nước nghiệm thu, đánh giá tốt. Ngoài ra, ông Trần Tựu còn là đồng chủ nhiệm Đề tài khoa học “Nghiên cứu Tình hình bệnh và sử dụng Thuốc điều trị ung thư tại một số cơ sở chuyên khoa ở Việt Nam giai đoạn 2015-2018”, Chủ trì nghiên cứu, xây dựng Dự án Đầu tư Nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao với tổng vốn đầu tư 600 tỉ đồng. 
Hội đồng Thương mại và Công nghệ toàn cầu của Ấn Độ (GTTC) đã đề cử hồ sơ của ông Trần Tựu trong ngạch nghiên cứu khoa học, quản lý sản xuất kinh doanh ngành Dược, căn cứ trên thực tế đóng góp lớn vào tiến trình phát triển kinh tế và KHCN nước nhà, căn cứ trên uy tín tại Việt Nam và quốc tế của ông trong suốt 50 năm hoạt động trong ngành này tới trường Đại học Apollos đề nghị sắc phong tiến sĩ danh dự. 
Căn cứ vào hồ sơ và các quy tắc tiêu chí xét 
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TTƯT, Tiến sĩ - DSCK II Trần Tựu nhận hoa chúc mừng  từ Cục quản lý dược nhân dịp ông được trao bằng tiến sĩ quốc tế



duyệt, Hội đồng Giáo sư và Hội đồng Khoa học của Trường Đại học Apollos đã công nhận cấp bằng và sắc phong cho ông Trần Tựu chức danh tiến sĩ danh dự ngành Dược vào ngày 21.12.2023 trong sự kiện trang trọng tại thủ đô New Delhi của Ấn Độ - Diễn Đàn Khoa học và Kinh tế Toàn cầu 2023. Đây là sự kiện được tổ chức, phối hợp giữa nhiều cơ quan liên quốc gia trên toàn cầu bao gồm Phòng Thương mại & Công nghệ Toàn cầu Ấn Độ; Trường Đại học Apollos của Hoa Kỳ; Trường Đại học Quốc tế mở & trực tuyến Cambrige. Tới tham dự sự kiện trang trọng này có nhiều vị Đại sứ các nước tại Ấn Độ, như: Đại sứ Macedonia - Ngài Solobodan Uzunov; Đại sứ Seychelles - Bà Lalatiana Accouche; Đại sứ Suriname - Ngài Arukoemar Hardien; Tổng lãnh sự Liên bang Comoros Ngài KL Ganju; Phó ủy viên Thương mại Liên Bang Nga Ông Evgeny Griva… Về phía Chính phủ Việt Nam tới dự sự kiện có ông Bùi Trung Thướng - Tham tán TM ĐSQ Việt Nam tại Ấn Độ, cùng các cơ quan Việt Nam, các tổ chức Việt Nam hợp tác với Ấn Độ như: Viện Phát triển Du lịch Châu á; Viện Khoa học Phát triển Nhân tài và Trí tuệ Việt; Trung Tâm Hỗ trợ Hợp tác Kinh tế Việt Nam - ASEAN; Phòng Thương mại và Công nghiệp các doanh nghiệp nhập khẩu Ấn Độ (IICCI); Phòng Thương mại công nghiệp Quốc tế về ngành truyền thông & giải trí Ấn Độ (ICMEI) cùng các danh nhân, chính trị gia như: Tiến sĩ 

Bùi Đặng Dũng - Nguyên Đại biểu Quốc hội khóa XIV, Phó Chủ nhiệm ủy ban Tài chính Ngân sách Quốc hội; bà Đặng Thị Thanh - Trưởng đại diện GTTCI tại Việt Nam, Phó Trưởng Ban tổ chức Diễn đàn Khoa học và Kinh tế Toàn cầu. 
Từ Thủ lĩnh Cao sao vàng tới tiên phong xuất khẩu dược phẩm 
Trong suốt nửa thế kỷ tập trung toàn bộ tài năng, tâm huyết và sức lực cống hiến cho ngành Dược, TTƯT, Tiến sĩ - DSCK II Trần Tựu đã được phong tặng nhiều danh hiệu khác nhau, trong đó có Huân chương Lao động hạng III. Tuy nhiên, trong cuộc đời ấn tượng của mình, thậm chí một số lần ông còn từ chối những danh hiệu cao quý, bởi không muốn bị truyền thông chú ý quá nhiều, sẽ làm ông bị xao lãng khỏi công việc. Suốt đời ông chỉ tâm nguyện, làm sao tập trung nghiên cứu ra những dược phẩm hữu ích, tổ chức sản xuất tại Việt Nam với giá thành thấp nhất, để phục vụ được đông đảo người dân một cách hiệu quả nhất. Người trong ngành Dược và nhân dân biết đến ông rất sớm, từ khi ông chưa tròn 30 tuổi, với danh hiệu nhân dân phong cho ông, đó là vị Thủ lĩnh Cao sao vàng, người có công lớn trong việc chủ động tạo nguồn nguyên liệu sản xuất trong nước và cải tiến dây chuyền sản xuất, giúp tăng năng suất lên 60 lần, xuất khẩu Cao sao vàng sang Liên Xô và hệ thống các nước XHCN ở Đông Âu, mang lại nguồn ngoại tệ quý giá cho đất nước thời đang bị cấm vận với khó khăn, thiếu thốn bộn bề, góp phần giải quyết tình trạng thiếu lương thực trầm trọng cho Tp. HCM những năm cuối thập niên 70 thế kỷ trước. Và nay ở tuổi 75, ông vẫn đang miệt mài sáng tạo trong quản lý, truyền lửa nhiệt huyết cho đội ngũ SaVipharm để không chỉ sản xuất dược phẩm đa dạng phục vụ, chữa trị bệnh tật cho người dân, áp dụng những nghiên cứu khoa học mới nhất vào sản xuất, mà còn nỗ lực mở rộng thị trường quốc tế, 
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Toàn cảnh Diễn đàn Khoa học và Kinh tế Toàn cầu 2023



đưa viên thuốc Việt ra toàn cầu. Những năm qua dược phẩm SaVipharm đã xuất khẩu sang Nhật Bản, Malaysia, Cam pu chia, và sẽ tiếp tục mở đường sang các nước Âu, Mỹ. 
Trong Lễ sắc phong vừa qua của Đại học Apollos Hoa Kỳ tại thủ đô New Delhi (Ấn Độ), tên của người TTƯT-DSCK II Trần Tựu được xướng lên trang trọng trước nhiều quan chức Chính phủ Ấn Độ, Việt Nam, Hoa Kỳ, Canada, và giới ngoại giao, khoa học, kinh tế nhiều nước, khiến chúng tôi, những người có dịp may biết và hiểu về ông, được làm việc cùng ông, cũng như bạn hữu, và nhất là đội ngũ cán bộ nhân viên SaVipharm vô cùng cảm động. Ông chính là tấm gương sáng, là bài học trực tiếp nhất, gần gũi nhất để chúng tôi soi vào mà tiếp tục rèn luyện, tu chí, phấn đấu vươn lên bất chấp mọi khó khăn, thách thức hàng ngày. Đặc biệt, trong những lúc bị rơi vào hoàn 

cảnh gian nan nhất, thử thách khốc liệt nhất, khi bất kỳ ai đó nản lòng, muốn đầu hàng, thì hình ảnh của ông, ý chí của ông lại trở thành nguồn động viên cho họ tiếp tục dấn bước. Có lẽ, ông chưa từng bước lên bục giảng một trường Đại học nào dù từng nhiều lần được mời thỉnh giảng, nhưng hàng ngày, trong công việc, ông là người thầy mẫu mực nhất, sáng trong nhất và thông thái nhất của hơn 500 cán bộ công nhân viên SaVi-pharm, và biết bao người trong ngành Dược được cộng tác với ông. Hình ảnh TTƯT, Tiến sĩ - DSCK II Trần Tựu hàng ngày sáng suốt chỉ đạo đội ngũ cán bộ quản lý tại công ty với những từ cửa miệng quen thuộc “sáng tạo, vươn lên mạnh mẽ”, và hình ảnh ông nghiên cứu, làm việc bền bỉ hàng đêm tại nhà, với tủ sách hơn 400 cuốn sách về nghệ thuật kinh doanh phía sau lưng, luôn là biểu tượng, là hình ảnh đẹp đẽ nhất cho ý chí vươn lên của người Việt. 
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TTƯT, Tiến sĩ - DSCK II Trần Tựu tại một buổi gặp gỡ đối tác nước ngoài



N  gày 28/11/23, tập thể CBCNV Sa-Vipharm đồng tổ chức buổi họp mặt thân mật mừng sự kiện TTƯT, DS.CKII Trần Tựu được Đại học Apollos, Hoa Kỳ sắc phong Tiến sĩ danh dự. Buổi họp mặt đã diễn ra trong không khí vui tươi, xúc động và ấm cúng, với sự tham dự chúc mừng các vị khách quý và đại diện CBQL, CBNV toàn công ty. 
Trong khuôn khổ “Diễn đàn khoa học và kinh tế toàn cầu” do Hội đồng thương mại và Công nghệ toàn cầu Ấn Độ tổ chức diễn ra tại thủ đô New Delhi vào ngày 21/12 mới đây, TTƯT, DS.CKII Trần Tựu - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ công ty cổ phần dược phẩm SaVi (SaVipharm) cùng một số doanh nhân, nhà khoa học, nhà hoạt 

động chính trị - xã hội tiêu biểu hàng đầu của Việt Nam đã được phong tặng Tiến sĩ Danh dự.  
Năm 2023, Hội đồng thương mại và Công nghệ toàn cầu Ấn Độ phối hợp gửi 186 hồ sơ vinh danh các cá nhân đến những trường đại học danh tiếng trên thế giới, qua đó 46 hồ sơ được xác nhận đủ tiêu chuẩn vinh danh. TTƯT, DS.CKII Trần Tựu là cá nhân đầu tiên trong số 03 cá nhân được sắc phong tiến sĩ danh dự chuyên ngành dược phẩm của trường đại học Apollos (Hoa Kỳ) - một trong những trường đại học danh tiếng và uy tín hàng đầu của Hoa Kỳ. Đại học Apollos chỉ trao bằng Tiến sĩ danh dự cho các cá nhân đạt đủ những tiêu chí riêng và vô cùng khắt khe như: Phải có những thành tích đặc biệt góp phần nâng cao văn 
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Tổ CHứC HỌP MặT CHúC MừNG TTƯT,  DS.CKII TRẦN TỰU ĐƯỢC SẮC PHONG TIếN SĨ  
Thanh Hòa

SaVipharm 
TTƯT, TS Trần Tựu phát biểu chia sẻ cảm xúc tại họp mặt



hóa, xã hội, đóng góp vào sự phát triển kinh tế chung; Có thành tích xuất sắc trong các lĩnh vực; Có khả năng lãnh đạo và truyền cảm hứng...  
Hơn 50 năm cống hiến gần như toàn bộ thời gian, tâm huyết và trí tuệ cho cách mạng, cho vinh quang Tổ quốc trên bản đồ dược phẩm Thế giới. Và SaVipharm do ông sáng lập cũng đã bước sang tuổi thứ 18 thực thi sứ mệnh đem đến sức khỏe, chữa lành bệnh tật cho hàng triệu người dân.  

Việc TTƯT, DS.CKII Trần Tựu được phong Tiến sĩ ở tuổi 75 có ý nghĩa sâu sắc không chỉ với bản thân ông, là sự ghi nhận quốc tế đối với công lao đóng góp cho cộng đồng của ông, mà còn là nguồn động lực thúc đẩy tinh thần củng cố kiến thức, học tập suốt đời của hơn 100 cán bộ khoa học ngành Dược tại SaVipharm, cũng như toàn thể đội ngũ CBNV công ty. Dưới đây là những hình ảnh về sự kiện: 
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Ds. Lê Thanh Bình - Phó TGĐ CL và KHCN đại diện tập thể CBCNV phát biểu và tặng hoa chúc mừng đến TTƯT, TS, DS.CKII Trần Tựu và phu nhân - CN. Vũ Khánh Hương - GĐ phòng KH - CƯ, SaVipharm.

TTND. GSTS. BS. Nguyễn Đức Công - PCT Hội đồng KHCN SaVipharm đọc bài thơ ông sáng tác  chúc mừng Tân TS Trần Tựu.

Ông Trần Việt Hùng - Viện trưởng viện kiểm nghiệm thuốc, TP.HCM tặng hoa chúc mừng Ông Trần Việt Hùng - Viện trưởng viện kiểm nghiệm thuốc, TP.HCM thay mặt hiệp hội dược Việt Nam tặng hoa chúc mừng
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CBQL đại diện các phòng/nhà máy/TT  lần lượt tặng hoa chúc mừng

Phòng TT&QBTH, SaVipharm  tặng ấn phẩm truyền thông chúc mừng Em Lâm Lê Phú - Kĩ sư phòng KT-CĐ  tặng tranh đính chỉ do em thực hiện đến TGĐ

Ths.Nhà báo Phan Thị Mỹ Yến - PCT thường trực Hiệp hội DN KHCN Việt Nam tặng hoa chúc mừng CLB Doanh nghiệp KHCN - TP.HCM  tặng hoa chúc mừng 



Sinh ra ở nông thôn 
Cảnh quê nghèo lam lũ 
Cơm ăn cũng chẳng đủ 
Vẫn quyết chí học hành 
  
Đại học dược trưởng thành 
ra trường xin nhập ngũ 
Chiến trường đêm thiếu ngủ 
Sản xuất thuốc cứu người 
  
Khi chưa tuổi ba mươi 
Mừng miền Nam giải phóng 
Chàng thanh niên cháy bỏng 
Sài Gòn sống hết mình 
  
Hai tháng chín thời bình 
Đột phá làm kinh tế 
Cao sao vàng có thể 
Đổi ngoại tệ mua phân (đạm) 
 
rồi khi thành phố cần 
Điều làm Tổng giám đốc 
“Đổi mới” vượt bao dốc 
Dược thành phố trưởng thành 
  
Dược sĩ thật nổi danh 
Hà Nội điều ra tiếp 
Mười năm thật hào hiệp 
Nâng tầm dược Việt Nam 

 
 

“Về hưu” tiếp tục làm 
SaVipharm kiêu hãnh 
Sông Sài Gòn tuyệt cảnh 
Tân Thuận vị trí vàng 
  
Mười mấy năm vẻ vang 
Đưa SaVi thẳng tiến 
Từ sông vươn ra biển 
Hoà nhập dược toàn cầu 
  
Bác dược sĩ hàng đầu 
Tổng giám đốc Trần Tựu 
Sản xuất và nghiên cứu 
Dấn thân chuyên ngành sâu 
  
Ở bên kia bán cầu 
Nghe tiếng lành đồn xa 
Appolos quyết là 
Tặng Tiến sĩ danh dự 
  
Thật tự hào lắm chứ 
Thầy đứng đầu SaVi 
Hướng tất cả cùng đi 
Tới bến bờ hạnh phúc. 
  
Mọi người xin kính chúc 
Tiến sĩ khoẻ, dẻo dai 
Để cứ mỗi sáng mai 
SaVi luôn toả nắng./. 
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Món quà GS. Nguyễn Đức Công gửi tặng TTƯT, DS.CKII Trần Tựu  
nhân dịp Ông nhận bằng TS của Đại học Apollos - Hoa Kỳ 



T rong một lần trò chuyện với TTƯT-DS CKII Trần Tựu về những chuyến đi của ông tới các vùng xa xôi, để cứu trợ đồng bào gặp khó khăn trong thảm họa thiên nhiên, tôi rất cảm động về tấm lòng cao cả, bao dung chia sẻ của người thầy thuốc tài năng. Tôi gợi ý với ông rằng, ông có một doanh nghiệp dược, vậy thật phù hợp nếu như có thể lập một chương trình lâu dài, đưa tủ thuốc từ thiện đến với học trò khó khăn vùng cao, tới các trường học nghèo ở nơi xa xôi của đất nước. 
Khởi lên một ý tưởng đẹp 
Ý tưởng này đã được ông Trần Tựu nhanh chóng đồng ý. Ông lập tức hào hứng chỉ ra những khả năng có thể thực hiện tài trợ tủ thuốc cho các trường nghèo, trong điều kiện thực tế của công ty dược Savipharm mà ông là Tổng Giám đốc. Chúng tôi đồng ý với nhau rằng, trong công tác thiện nguyện, thì một trong những việc làm ý nghĩa và mang lại hiệu quả lớn nhất là hỗ trợ cho những học trò nghèo, góp phần chăm sóc, phát triển thế hệ tương lai của đất nước. 
Tôi đã từng đi Hà Giang nhiều lần, trong đó có những chuyến công tác, và vài chuyến đi cùng các tổ công tác từ thiện của Bộ Giáo dục, báo Giáo dục & thời đại, các Biên tập, Phóng viên Đài truyền hình Việt Nam,… nên tôi biết được sự khó khăn, cũng như tình hình sức khỏe, điều kiện học tập rất thấp kém, trang thiết bị cũ kỹ, tồi tàn ở nhiều trường xa trung tâm tại khu vực tỉnh Hà Giang. Có lần, tôi cùng chị đạo diễn truyền hình 

Dương Bích Thủy, đã đi bộ rất xa, leo lên lưng chừng núi, tới một ngôi nhà nghèo ở huyện Mèo Vạc, để thăm và tặng nhu yếu phẩm cho gia đình 9 cháu nhỏ vừa mất bố mẹ do ngộ độc khi ăn mèn mén mốc. Tôi hiểu rằng, những loại thuốc thường dùng, cùng sự chăm sóc y tế kịp thời, có vai trò quan trọng thế nào đối với người dân và các em nhỏ ở vùng núi cao hiểm trở này. 
Khi tôi đưa ra đề xuất về chương trình từ thiện với nội dung tài trợ tủ thuốc cho một trường khó khăn tại huyện Mèo Vạc, TTƯT Trần Tựu đã ủng hộ. Liên lạc với vợ chồng anh Nguyễn Khắc Quyết - Giám đốc đài truyền hình Mèo Vạc, tôi được anh chị giới thiệu cho điểm trường Sán Tớ, một điểm trường với 72 cháu lứa tuổi từ mẫu giáo đến tiểu học thuộc trường Tiểu học Thị trấn Mèo Vạc, Hà Giang. Trò chuyện với thầy Nguyễn Văn 
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Đưa tủ thuốc, tủ sách, áo ấm tới trường học khó khăn vùng cao 
Ghi chép của Kiều Bích Hậu

Đoàn công tác trao tủ thuốc, tủ sách, áo ấm  tặng học trò điểm trường Sán Tớ,  thuộc trường Tiểu học Mèo Vạc, Hà Giang.



Phong, hiệu trưởng nhà trường, tôi được biết, tuy có tiếng là trường tiểu học của Thị trấn, nhưng chưa phải các điểm xa của trường đã được quan tâm đầu tư để có nơi ăn học tương đối chấp nhận được. Thầy nói: “Hầu hết mọi người cứ nghĩ, là trường ở thị trấn rồi nên có điều kiện hơn các nơi xa xôi khác, và không cần quan tâm nữa. Do đó, các đoàn công tác từ thiện không đến với trường. Họ cũng không biết rằng, ngoài trường chính ở trung tâm thị trấn Mèo Vạc, thì nhà trường còn có 4 điểm trường khác đặt tại các nơi xa, trong các khu dân cư trên núi, điều kiện cách trở, thiếu thốn nhiều thứ, trong đó có các loại thuốc thường dùng. Ví dụ điểm trường Sán Tớ chưa được trang bị tủ thuốc. Các em nhỏ hay bị rối loạn tiêu hóa, cảm sốt, viêm đường hô hấp, cúm mùa, bệnh ngoài da, chấn thương, suy dinh dưỡng… rất cần thuốc, thực phẩm chức năng tăng cường sức khỏe, cải thiện chiều cao, cân nặng, và cần các thiết bị y tế sơ cứu.” 
Thầy Nguyễn Văn Phong quê ở huyện Sơn Dương (Tuyên Quang) đã lên với vùng cao Hà Giang từ khi 17 tuổi, học sơ cấp sư phạm một năm tại Mèo Vạc, sau đó đi dạy các điểm trường xa xôi từ năm 1995. Tiếp đó, thầy đi học trung cấp và Đại học sư phạm tại Hà Giang (hệ vừa học vừa làm do trường Cao đẳng sư phạm Hà Giang liên kết với Đại học sư phạm Hà Nội 2). Đã 28 năm, tính đến năm 2023 này, thầy gắn bó với các con ở nơi vùng núi cao nhất nước. Theo thầy, thì cái khổ nhất về thể chất mỗi ngày phải vượt qua đó là đường xá, nơi đây núi cao, đường hẹp, thời trước còn chưa được làm đường nhựa đúng quy chuẩn, cứ mưa là đất sạt lở rất nguy hiểm. Có ngôi trường heo hút trên đỉnh đồi, chỉ một mình thầy dạy các em tất cả các môn học, thì còn nỗi khó nữa là cơ sở vật chất cũng như đời sống tinh thần rất thách thức. Hẳn rằng cần có không chỉ tình yêu với các em, trách nhiệm với thế hệ trẻ nơi khó khăn, mà trong thầy Phong còn là một sứ mệnh thay đổi điều kiện và tiềm năng giáo dục cho trẻ em ở vùng cao. Với sứ mệnh cao cả ấy, mới có thể khiến một người thầy nhiều năng lực gắn bó, cống hiến cả thời thanh xuân đẹp đẽ nhất của mình nơi núi cao, vực sâu, rừng thẳm heo hút này. 

Thu hút người đồng hành 
TTƯT Trần Tựu nói với tôi, rằng nếu có thể, nên mời thêm một số đơn vị đồng hành cùng Sa-vipharm trong chuyến đi từ thiện lên Mèo Vạc. Bởi công tác từ thiện cũng như một cuộc cách mạng, cần có đồng chí, đồng đội. Tôi chia sẻ điều này với hai vị lãnh đạo của công ty Ethos Việt Nam và công ty May Xuất khẩu Ninh Bình. Thật sự may mắn, khi cả hai vị nữ lãnh đạo tại hai công ty này ngay lập tức nhận lời chung tay đóng góp cho nhà trường bằng những món hàng vốn là sở trường của mình. May Ninh Bình lập tức xin thông tin về số lượng học sinh và tuổi của các con để may tặng mỗi con một áo ấm. Công ty Ethos Việt Nam tặng các con tủ sách ươm mầm tài năng. Công ty May Ninh Bình cũng gửi tặng các con thuộc lứa mẫu giáo của trường nhiều bánh kẹo. Sau khi biết điểm trường Sán Tớ còn có lớp mẫu giáo, một số anh chị trong Trung tâm cung ứng phía Bắc của Savipharm cũng đã gom góp thêm bánh kẹo gửi đoàn công tác lên trao tặng các bé. Lúc này, không khí hào hứng đã lan tỏa trong nhóm những người tham gia chuyến đi thiện nguyện, và những đồng nghiệp liên quan. Cảm giác được chung tay làm một việc ý nghĩa thật tuyệt vời. Nó trở thành động lực để chúng tôi làm việc, cống hiến tận tâm hơn, quên đi áp lực và sự mệt mỏi thường thấy. May Ninh Bình dường như nhanh hơn cả, đã hoàn thành việc may áo rét cho các con ở điểm trường Sán Tớ từ đầu tháng 2.2023, trong lúc Savipharm và Ethos nỗ lực gom thuốc và sách theo nhu cầu riêng của nhà trường. Khi được chia sẻ thêm thông tin về hoàn cảnh thực tế của các trò nhỏ, bà Phạm Thị Lan Hương - Nguyên Giám đốc May Ninh Bình tặng 3 triệu đồng (tiền cá nhân) cho điểm trường Sán Tớ. Bà Nguyễn Thị Hồng - Nguyên Giám đốc trung tâm cung ứng phía Bắc của Savipharm ủng hộ thầy trò nhà trường 1 triệu đồng (tiền cá nhân). 
Gấp rút chuẩn bị cho đủ số thuốc mà gần 1000 học sinh ở trường chính Tiểu học Mèo Vạc và điểm trường Sán Tớ cần, ngày 21.02.2023, đoàn công tác từ thiện của ba đơn vị: Savipharm, Ethos Việt Nam, May XK Ninh Bình cùng lên đường. Cung đường Hà Nội - Hà Giang - Mèo Vạc dài gần 600 km, nhất là đoạn từ Hà Giang lên Mèo Vạc được coi là một trong những cung 
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đường khủng nhất Việt Nam. Bởi toàn bộ đường đi vắt trên sườn núi, bò quanh đỉnh núi cao hiểm trở, cheo leo. Con đường hình dải lụa biến ảo, thoắt ẩn thoắt hiện trong sương mây, khi thì hiện ra như một nàng rắn trắng uốn khúc trườn bên sườn núi, lúc lại biến mất hoàn toàn sau vách đá cao dựng đứng. Chúng tôi vừa lo lắng, vừa phấn khích khi xe liên tục bám quanh các khúc cua tay áo mà một bên là đỉnh núi, một bên là vực thẳm hun hút sâu. Lắm khi mây ào đến phủ kín cả núi rừng, tầm nhìn không quá 5 mét, chúng tôi đã chìm trong biển mây trắng sữa, không còn thấy cả vực sâu. Phải là những tay lái cừ khôi mới có thể bình tĩnh bám đường, lái xe đi trong mây trên đỉnh núi như vậy. Tôi tự nhủ, cảm giác phiêu bồng này đâu phải lúc nào cũng có được! Đèn xe bật sáng, chiếc xe nhẫn nại bò chầm chậm lên đỉnh núi, chúng tôi căng mắt phóng tầm nhìn vào mây mù… 
Xe của Savipharm có hai tay lái đổi nhau, xe Ethos chỉ có một người lái. Vậy nhưng chúng tôi cuối cùng vẫn bám sát nhau để đến thị trấn Mèo Vạc vào lúc 18h, khi trời vừa sập tối. Trên đường đi qua Việt Trì, xe Ethos đã đón đại tá Hoàng Văn Nghiệp, công tác tại chương trình phát thanh - truyền hình quân đội đi cùng để đưa tin về sự kiện hôm sau. Anh Nghiệp vui vẻ thông báo cho đoàn công tác, anh có cô bạn gái tên Vinh, học cùng từ thời lớp 5, giờ đã sinh sống và làm việc ở Mèo Vạc, cô ấy mời anh cùng cả đoàn ghé nhà cô dùng bữa tối. Cả đoàn vui vẻ nhận lời, và một bữa lẩu cháo vùng cao đặc biệt được dọn ra, gà đen, chim câu, xúc xích, thịt lợn gác bếp và rau cùng thảo dược, rượu táo rừng được rót ra ngời lên màu hồng thơm ngát. Câu chuyện rôm rả đưa môi mềm hơi rượu ngọt. Đáng tiếc cho hai chàng lái xe chính, không được nếm thử và uống cho đã thứ rượu hồng trên đỉnh nhân gian này. Vậy là chuyến đi như đã được nối dài, khi chúng tôi được kết bạn với những con người chân tình trong suốt hành trình như thế.   
Sau bữa tối, đoàn chúng tôi đến khu nghỉ làng Mông thôn Pả Vi, thuộc địa phận huyện Mèo Vạc. Do quen chị Hằng, chủ dãy homestay Mèo Vạc Clayhouse, nên chúng tôi đã đặt trước phòng nghỉ trong khu nhà gỗ mộc mạc, ấm áp mà rất phong cách theo kiểu nhà người Mông xưa. Ai 

nấy đều trút một hơi thở dài khoan khoái vì cuối cùng cũng được nghỉ yên ấm trong căn phòng tiện nghi. Dù đã thấm mệt, nhưng tôi vẫn không đành lòng bỏ qua vẻ đẹp về đêm của khu nghỉ làng Mông Pả Vi này, nên rảo bước một vòng trong ánh đèn vàng quyến rũ dưới làn mưa phùn ảo diệu. Tôi gặp nhiều bạn trẻ người nước ngoài đi thành từng nhóm, cười nói vui vẻ, nét mặt ngời lên hạnh phúc vì được ở trong khung cảnh độc đáo, bao quanh là núi cao vút hùng vĩ nguyên sơ. Một bạn nam người Âu còn mặc áo mưa mỏng, tay xách chiếc đài phát ra bản nhạc vui nhộn, vừa đi vừa nhún nhảy theo nhạc. Có bạn ôm nhau nhảy múa trong tiếng nhạc đầy năng lượng. Dường như sự hào hứng của họ lan sang cả tôi. Tôi chợt nghĩ, dù có đi đến tận cùng trái đất, thì nơi này, như cái rốn của Mèo Vạc vẫn là nơi đáng đến nhất trước khi về với vũ trụ mênh mông. Cao nguyên đá Đồng Văn, thị trấn Mèo Vạc, đỉnh trời Lũng Cú,… với núi đá tai mèo lởm chởm cao chất ngất, hoa cải vàng lộng lẫy rải rác bên bờ rào đá, bông ngô phất cờ giữa khe đá tai mèo, ngàn cơn mưa hoa mận trắng điểm trang phủ lên mái ngói xếp thâm u, màu tím hồng hoa tam giác mạch ửng lên quanh sườn núi, và dòng sông Nho Quế xanh uốn lượn dưới vực sâu, và lớp lớp ruộng bậc thang viền những đường lượn mềm kỳ diệu như tấm khăn vàng, khăn xanh vắt lên núi cao… Bức tranh ảo diệu đó nơi nào có được! 
Sức mạnh truyền cảm hứng 
Sáng sớm hôm sau, ngày 22/02/2023 chúng tôi lên đường đến điểm trường chính Tiểu học Mèo Vạc. Tại đây chúng tôi tiếp xúc với Ban giám hiệu nhà trường, Lãnh đạo thị trấn, cùng trò chuyện để hiểu thêm tình hình của nhà trường và các trò nhỏ trong điều kiện hiện tại. Tiếp đó chúng tôi thăm phòng đọc sách, phòng y tế nhà trường. Những thùng thuốc của Savipharm tài trợ đã được chuyển đến, chia ra một phần lớn để lại tại phòng y tế trường chính, phần còn lại được đưa lên điểm trường xa nhất ở thôn Sán Tớ. Phải vượt thêm gần chục cây số đường rừng gập ghềnh, đường núi cheo leo trong cơn mưa trắng xóa mù mịt, chúng tôi mới tới điểm trường Sán Tớ, nơi diễn ra buổi Lễ trao tặng tủ thuốc Savi-pharm cho điểm trường. Trong lúc các anh em 
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trong đoàn cùng các thầy giáo bốc dỡ các thùng thuốc, sách, áo, bánh kẹo, quạt điện từ xe xuống khu vực làm Lễ trao, thì chúng tôi cùng các cô giáo đón các em nhỏ vào căn nhà văn hóa thôn Sán Tớ, được lãnh đạo thôn cho nhà trường mượn để tổ chức sự kiện. Nhìn các em bé xíu, mặc đồng phục nhưng đầu để trần, nhiều em không quàng khăn trong cái lạnh tê tái, tay quệt nước mũi tuôn ngang mặt mà cảm động, thương xót. Thạc sĩ Nguyễn Thu Hà - Giám đốc Trung tâm cung ứng phía Bắc của Savipharm ái ngại nói: “Con mình ở nhà thì bao lớp áo mũ, lại được ở trong phòng ấm áp. Còn các con ở đây áo không đủ ấm, nước sạch lại quý như vàng, điều kiện vệ sinh thiếu thốn, tránh sao được bệnh đường hô hấp, bệnh ngoài da… Có đi tận nơi mới hiểu từng viên thuốc quý giá với các em và thầy cô như thế nào.” Quả vậy, khi xe đi trên đường núi cao, chúng tôi hay nhìn thấy cảnh bên thùng nước, chị tắm cho em, cứ thế mà dội nước lạnh lên người giữa trời đất hoang hoải trống chếnh và cái lạnh căm căm như cắt da cắt thịt. Lạnh thế này và thiếu nước thế này, thì cả tháng các em mới được tắm một lần chăng!? Chúng tôi bảo nhau, tắm nước lạnh giữa trời gió rét như thế, đến voi cũng lăn quay vì cảm lạnh nữa là người! Thật thương và cũng thật cảm phục các em bé vùng cao! Chỉ có thể giải thích rằng, nhờ sức mạnh sinh tồn bản năng mà các em có thể sống và lớn lên trong điều 

kiện ngặt nghèo, khắc nghiệt đến thế. 
Chia sẻ với đại diện Ethos Việt Nam, đơn vị tài trợ tủ sách văn học và sách kỹ năng cho nhà trường, thầy Phong nói, các em học sinh tiểu học ở đây trình độ kém hơn so với học sinh ở điểm trường chính, dù có thể cùng hệ lớp, nên các em không đọc được sách nhiều chữ, các em chỉ có thể đọc và thích thú với truyện tranh. Sau khi khảo sát tình hình thực tế, bên Ethos sẽ điều chỉnh kế hoạch và sẽ tiếp tục gửi truyện tranh lên bổ sung vào tủ sách dành cho các em tiểu học của điểm trường Sán Tớ. 
Tận tay mặc từng tấm áo ấm, chia từng chiếc bánh, kẹo cho từng em nhỏ, chúng tôi, những người từ thành phố hiện đại và tiện nghi, cứ lặng đi trong cảm xúc mạnh chạm tới đáy tim. Chúng tôi phải làm gì đây để có thể đem lại chút đổi thay, cải thiện nho nhỏ cho ngôi trường này, cho các em bé này. Những ánh mắt háo hức sáng lên trên gương mặt còn lem nhem mũi dãi, những tấm áo ấm đặt may đúng lứa tuổi mà như quá dài rộng trên thân thể còm nhỏ thiếu dinh dưỡng của các bé khiến lòng chúng tôi rưng rưng. Không ai cất lên được lời nào, nhưng tôi biết, trong lòng mỗi người đã tự đổi thay, đã dấy lên một tâm nguyện mới. Sẽ bớt đi những đòi hỏi cho bản thân, sẽ bớt đi những phàn nàn về hoàn cảnh, sẽ trân trọng và biết ơn sâu sắc hơn những gì mình đang có, sẽ can đảm đứng lên và đi, sẽ dũng cảm vượt đường dài nhọc nhằn, đến tận nơi khó khăn nhất, và sẽ thêm vào từng giọt từng giọt yêu thương, thấu cảm, thêm vào nỗ lực hàng ngày, để cho đi, để trao tặng, và để chia sẻ nhiều hơn,… 

Và điều này rất lạ, qua chuyến đi thiện nguyện thật ngắn ngủi, nhưng mang lại cho chúng tôi một kế hoạch mới thật dài cho tương lai. Trong phút giây tĩnh lặng trên đường về, tôi cảm thấy mình cần biết ơn các em nhỏ vùng cao khó khăn này, bởi dường như chính các em đang truyền cho tôi thêm động lực mới, yêu cuộc sống hơn, bao dung và biết đùm bọc, san sẻ hơn, sống tiết kiệm hơn và có ích hơn nữa. Chuyến đi này, chính là một phương pháp tu rèn cả thân, tâm hữu hiệu./. 
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Nhóm học trò trường chính Tiểu học Mèo Vạc  nhận kẹo, bánh từ Đoàn công tác thiện nguyện



C  ủ Chi là một địa danh nổi tiếng thời chiến tranh giành độc lập, chúng tôi nhiều người đã đến thăm nơi này, nhưng thực sự để trải nghiệm được cảm giác chia sẻ, đồng cảm, và đồng ý chí thì không dễ chỉ là một chuyến đi thăm địa đạo Củ Chi mà có được. Cách nào có thể khiến giới trẻ sinh ra và trưởng thành sau ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước có thể kế tục truyền thống của đất thép thành đồng Củ Chi? 
Câu hỏi ấy đã được giải đáp từ một sáng kiến thực hiện chương trình tri ân đất thép Củ Chi. 
Trao truyền di sản tinh thần 
Đất nước được độc lập, thống nhất đã gần nửa thế kỷ, đủ để hai thế hệ sinh ra, lớn lên, đi làm và phát triển sự nghiệp. Địa danh Củ Chi cũng đã đi vào lịch sử chiến tranh Việt Nam, là một dấu son, được nhân dân cả nước hướng tới kính trọng, được thế giới biết đến và kinh ngạc về ý chí quật cường trong chiến đấu, về sự thông minh, tài trí, độc đáo trong nghệ thuật đánh du kích của quân dân Việt Nam, khiến một kẻ thù mạnh nhất thế giới, trang bị vũ khí tối tân nhất phải chịu thất bại. 
Dấu son về tinh thần bất khuất, ý chí quật cường, tài trí sáng tạo độc đáo, một di sản phi vật thể quý giá đó liệu có cách nào trao truyền cho thế hệ sau, để con cháu của những người anh hùng trong chiến trận sẽ vững bước và tiếp tục chiến thắng trên mọi mặt trận kinh tế, văn hóa, chính trị hôm nay, để dấu son Việt Nam tiếp tục sáng tỏ trên bản đồ thế giới? Điều này được người dược sĩ chiến khu Trần Tựu trăn trở nhiều lần. Sinh năm 1948, thuở nhỏ cùng gia đình sống tại tỉnh Hà Nam, từng trải qua thời gian khốn khó, nghèo đói, bom đạn, giặc giã liên miên, khi lớn lên, tốt 

nghiệp ngành Dược, ông đã sớm vào chiến trường, đem kiến thức về thuốc của mình phục vụ đắc lực nhất cho tiền tuyến. Những trải nghiệm từ thời chiến đó khiến ông rèn cho mình chí thép, để trở thành một vị thủ lĩnh ngành Dược hơn ba thập niên qua. Hiện nay, với vị trí Chủ tịch Hội đồng quản trị/ Tổng Giám đốc Công ty CP dược phẩm SaVipharm, TTƯT, DSCK II Trần Tựu đã nhiều lần cùng đội ngũ cán bộ-nhân viên của mình thực hiện các chương trình từ thiện. Qua những lần như thế, cùng với trăn trở về sự trao truyền chí khí cha ông trong đánh giặc giữ nước, ông đã có sáng kiến thực hiện chuyến công tác về nguồn Củ Chi với chủ đề “Về đất thép anh hùng”.  
Thực tế, qua hai cuộc kháng chiến chống Pháp và Mỹ trong thế kỷ 20, để góp phần chiến thắng và thống nhất đất nước, đem lại cuộc sống hòa bình, ấm no và phát triển mạnh mẽ hôm nay, thì đất và người Củ Chi đã phải chịu nhiều đau thương, mất mát. Một vùng rộng lớn đất đai, cây rừng mọc xanh tốt trù phú đã bị bom đạn giặc cày xới lở loét, san phẳng cây rừng, chỉ còn đất rỉ máu với những hố bom hoăm hoắm khoét sâu lòng đất mẹ. Cây rừng chẳng còn để chở che con người, chỉ còn cách nương vào lòng đất! Địa đạo Củ Chi hình thành, là một sáng tạo chói sáng của quân dân Củ Chi trong những ngày đau thương cùng cực. Đất mẹ Củ Chi chở che con người, đồng tâm chống giặc, xuất quỷ nhập thần, khiến giặc phải đầu hàng. Tuy vậy, qua cuộc chiến khốc liệt, Củ Chi đã có hơn 10.000 liệt sỹ hy sinh và hàng chục ngàn thương binh, và 2.135 Mẹ Việt Nam anh hùng (VNAH). 
Tri ân là cách nhận về di sản quý 
Xây dựng chương trình “Về đất thép anh hùng” từ đầu tháng 3/2023 và thực hiện chương 
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trình chính thức vào ngày 15/4/2023 tại xã An Nhơn Tây, huyện Củ Chi, đội ngũ Cán bộ, nhân viên SaVipharm đã có một trải nghiệm sâu sắc và ý nghĩa, làm giàu vốn sống, kinh nghiệm quý giá. Trước nhất, chúng tôi thấm thía những chia sẻ từ vị thủ lĩnh của mình - TTƯT, DSCK II Trần Tựu về việc cần làm, đó là có hành động cụ thể tri ân những người đã hy sinh vì đất nước, bên cạnh phấn đấu cho công việc và cuộc sống riêng mình. Cả đội ngũ SaVipharm đã nhanh chóng lên kế hoạch xây dựng nội dung chương trình, thật kỹ lưỡng với tấm lòng biết ơn. Kết nối với ủy ban Mặt trận tổ quốc VN huyện Củ Chi và Bệnh viện Thống Nhất, chúng tôi đã ngay lập tức nhận được sự ủng hộ, đồng tình. Và thế là sáng kiến chương trình “Về đất thép anh hùng” của Tổng giám đốc SaVipharm Trần Tựu đã trở thành hiện thực với hai đơn vị đồng hành kể trên.  
Khi làm việc sâu hơn về chương trình, ủy ban MTTQ Củ Chi gửi cho chúng tôi danh sách các Mẹ VNAH còn sống trên địa bàn huyện. Chỉ còn 32 Mẹ còn sống trong tổng số 2.135 Mẹ VNAH. Con số này khiến chúng tôi chùng lòng xuống, càng thấy rằng, việc tri ân các Mẹ VNAH cũng như các gia đình Thương binh liệt sĩ (TBLS), gia đình có công với cách mạng là cần làm ngay không trì hoãn. Bởi thời gian chiến tranh qua đi đã lâu, hầu hết các Mẹ đều đã rất cao tuổi, nhiều mẹ yếu bệnh, trong đó có Mẹ 110 tuổi là Mẹ Nguyễn Thị Khen, Mẹ 109 tuổi là Mẹ Nguyễn Thị Phải và Mẹ 106 tuổi là Nguyễn Thị Thông, Mẹ 104 tuổi là Nguyễn Thị Trọi. Kể từ đầu tháng 3.2023, khi chúng tôi còn đang bàn bạc lên kế hoạch thực hiện chương trình “Về đất thép anh hùng”, chúng tôi đã dự tính thăm 32 Mẹ VNAH tại đây, nhưng thật buồn, thật sững sờ, khi đến tuần thứ ba của tháng Ba, thì chúng tôi được biết một Mẹ đã qua đời. Thế là món quà mà đoàn công tác dự định tặng Mẹ, đã không thể được trao đến tay Mẹ nữa… Chúng con kính mong Mẹ được thanh thản an yên ở cõi ấy, cùng người con trai đã hy sinh của Mẹ. Chúng con cũng nhận ra rằng, dù mình có cố gắng đến đâu, chạy đua với thời gian đến đâu đi chăng nữa, thì món quà tặng Mẹ, chút tấm lòng thơm thảo của chúng con dâng mẹ, có thể vẫn chẳng cách nào tới kịp… 
Do các Mẹ VNAH đều cao tuổi, không được 

khỏe, nên chúng tôi quyết định tới tận nhà từng Mẹ để thăm và tặng quà. Dù anh Nguyễn Văn Minh - ủy viên Thường trực ủy ban MTTQ VN huyện Củ Chi cho biết, nhà các Mẹ nằm rải rác ở các điểm xa nhau trong huyện, đến nhà từng mẹ sẽ cần nhiều thời gian đi lại. Được tin, chúng tôi họp lại bàn bạc và quyết định chia đoàn công tác ra làm hai Nhóm: Nhóm 1 tổ chức sự kiện trao quà 200 cháu nhỏ con gia đình TBLS tại sân khấu và khám bệnh, phát thuốc miễn phí cho người dân thuộc gia đình chính sách trong Hội trường ủy Ban xã An Nhơn Tây, Nhóm 2 sẽ tổ chức 3 xe đi thăm 31 Mẹ VNAH tận nhà. Ban tổ chức đã họp hơn 10 cuộc họp, để chuẩn bị thật kỹ, thật chi tiết từng việc, miễn sao chương trình được tổ chức thật chu đáo, chăm sóc không chỉ vật chất, sức khỏe mà còn động viên tinh thần các Mẹ, các em nhỏ và bà con các gia đình chính sách đang mang bệnh tật. 
Chương trình từ thiện “Về đất thép anh hùng” đã diễn ra ngày 15.04.2023 tại xã An Nhơn Tây (Củ Chi, Tp. HCM). Đoàn công tác của chúng tôi gồm 80 người, đón tiếp tổng số hơn 300 khách đến dự chương trình, và thăm tận nhà 31 Mẹ VNAH, dù đã chuẩn bị kỹ đến đâu đi chăng nữa, thì trong lòng mỗi người vẫn canh cánh nỗi lo, làm sao để trọn vẹn trách nhiệm và tình cảm của mình với các Mẹ, với các em nhỏ và bà con yếu bệnh thuộc gia đình chính sách. Thật nhiều cảm xúc ào đến cùng lúc, khi chúng tôi đón khách vào hội trường. Những gương mặt em nhỏ hồn nhiên háo hức, những mẹ già quấn khăn, làn da nhăn nheo và se sắt nắng gió cả thế kỷ nhọc nhằn đau thương và chịu đựng, những người thương binh mang nạng, tóc trắng sương mai, có cả những ánh mắt bạc đi vì đau đớn quá khứ chưa tan, bệnh tật hiện tại dày vò, có những bước chân vui chộn rộn của em nhỏ sắp được nhận quà, nhưng có những bước đi run rẩy, mỏi mệt của người bệnh… Tôi xúc động nhìn những bóng áo trắng bác sĩ, dược sĩ, áo xanh đoàn Thanh niên, thấm ướt mồ hôi trong nắng, dìu từng bà con, cúi thấp dắt từng em nhỏ, ân cần đưa vào tận chỗ ngồi. Các vị lãnh đạo UB MTTQ huyện Củ Chi, công ty SaVipharm, Bệnh viện Thống Nhất, người trò chuyện hỏi thăm từng bà con cao tuổi, yếu bệnh, người xem hồ sơ bệnh án, người tìm hiểu từng nguyện vọng của bà con… 
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Có những hoàn cảnh thật buồn. Ông Võ Văn Sót 72 tuổi, ở ấp Bến Mương, có mẹ ông là Mẹ VNAH, đã mất, có hai người anh hy sinh trong chiến tranh. Ông Sót từng có vợ và con, nhưng khi ông có tuổi, bệnh tật triền miên, vợ ông đã ly thân, và cùng con bỏ nhà đi, để ông ở lại một mình. Ông lần hồi đi làm tự nuôi mình, nhưng nay sức yếu, thêm bệnh tiểu đường và mắt bị mờ, nên không thể đi làm. Nguồn sống chủ yếu của ông dựa vào hơn 10 triệu đồng trợ cấp/năm của Nhà nước. Ông Sót kể, đây là lần đầu tiên ông được đi khám bệnh từ thiện theo chương trình “Về đất thép anh hùng”. Ông rất vui và mong rằng sắp tới đây sẽ tiếp tục được khám bệnh trong những chương trình từ thiện như thế. Nhìn gương mặt thẫn thờ của ông, bỗng dưng tôi thấy mình như có lỗi. Còn biết bao hoàn cảnh cơ cực đến thế này, chúng tôi không thể lãng phí dù chỉ một giây cuộc đời mình vào những chán chường, mệt mỏi vô nghĩa lý, không xứng đáng.  
Hay như trường hợp mẹ Thân Thị Cưng, sinh năm 1939, ấp Chợ Củ, cũng cảm thấy rất mừng khi được đi khám bệnh, phát thuốc miễn phí. Mẹ kể rằng lần đi khám bệnh trước đó của mẹ là cách nay đã 20 năm, do nhà chùa địa phương tổ chức. Hiện nay, mẹ Cưng ở với một con trai và cháu nội, nguồn sống dựa vào việc làm mướn theo ngày của con trai mẹ, nhưng bữa làm được, bữa không. Con dâu mẹ thì đã bỏ đi từ lâu. Nói đến đây, mẹ Thân gạt nước mắt. Hiện mẹ luôn bị nhức đầu, đau lưng, tối mất ngủ triền miên. Mẹ chỉ mong đoàn công tác từ thiện mang đến đây được loại thuốc nào giúp mẹ ngủ.  
Lúc đi ngang sân, tôi gặp cảnh một mẹ già, tóc bạc cắt ngắn, kiểu tóc thường thấy của người bị bệnh nặng, phải nằm một chỗ lâu ngày, cắt bớt tóc đi cho dễ vệ sinh. Mẹ vừa được khám bệnh xong, lẩy bẩy bước từng bước khó khăn nhọc nhằn. Anh xem ôm treo giúp mẹ cái túi đựng thuốc và quà của đoàn công tác tặng mẹ lên tay lái xe. Hai người khác giúp đỡ mẹ ngồi lên xe và một người ngồi sau giữ chắc mẹ khi xe chạy. Tôi tự hỏi, liệu rằng mẹ sẽ xoay sở ra sao khi trái nắng trở trời. Còn có bao nhiêu bà mẹ như thế, đang lay lắt sống đâu đó trên đất nước này, cần lắm những bàn tay nâng đỡ, chăm sóc và an ủi mỗi ngày. 

Như hoa bất tử 
Được tiếp xúc, thăm hỏi các Mẹ VNAH cũng là một cơ may trong đời chúng tôi, để lại những ấn tượng sâu sắc, mang lại những suy nghĩ đổi thay trong mỗi người. Có Mẹ như Mẹ Nguyễn Thị Khen, Nguyễn Thị Phải,… đã sống qua hơn một thế kỷ, từng trải qua biết bao thử thách, loạn lạc, đớn đau và mất mát. Mẹ vẫn kiên cường như đóa hoa bất tử, trụ vững để trao yêu thương cho tất cả. Mẹ chính là biểu tượng cho Việt Nam, đất nước của tình yêu thương, sức mạnh mềm cứu rỗi tất cả, soi rọi con đường đi, làm nên giá trị tinh thần riêng biệt cho dân tộc. 
Dược sĩ Võ Hồng Hương, Trưởng một đoàn đến thăm 10 Mẹ VNAH chia sẻ: “Khi đến thăm Mẹ S. thì Mẹ òa khóc vì tủi thân khi đất nước hòa bình thống nhất, nhà nhà sum họp còn các con của mẹ ra đi mãi mãi, ngày trở về chỉ là một nỗi đau xé lòng gói trong tờ giấy báo tử và một vài kỷ vật còn vương khói súng bom đạn chiến trường. Tôi lần đầu tiên cảm thấy ngôn từ dường như bất lực trước nỗi đau quá lớn của mẹ. Cổ họng tôi thắt nghẹn, nước mắt tôi cũng tuôn tràn xót xa theo dòng cảm xúc của mẹ. Mẹ nắm chặt tay tôi, mãi mà chẳng buông, dường như mẹ muốn tìm kiếm hơi ấm tình thương hình bóng người con liệt sĩ anh hùng của mẹ qua sự sẻ chia của đoàn chúng tôi. Cũng có mẹ trí nhớ đã suy giảm, đã lẫn nhiều, mẹ lại chỉ sống với một người con dâu duy nhất 
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trong khi chồng và con đã hy sinh. Trước khi tạm biệt mẹ, tôi nói cảm ơn chị - người con dâu của mẹ và chúc cho chị thật nhiều phước lành vì đã chăm sóc cho mẹ chồng đến cuối đời. 
Mười ngôi nhà mà chúng tôi đã đến thăm là mười hoàn cảnh, mười cuộc đời khác nhau của các Mẹ nhưng tựu chung đều như một thước phim quay chầm chậm đưa chúng tôi quay trở về một miền ký ức oanh liệt hào hùng của dân tộc, nơi đó cũng còn có những gam xám xịt của chiến tranh, của đạn bom khói lửa ầm ào, của những dòng máu đỏ của chồng con các Mẹ VNAH. Mất mát là thế, đau thương là vậy, nhưng trong mắt các Mẹ luôn ánh lên niềm tự hào hãnh diện về sự hy sinh của chồng, của con cho đất nước trọn vẹn một niềm vui ngày thống nhất dù các Mẹ phải chịu đựng nỗi đau trống vắng khắc khoải đến suốt cuộc đời. 
rời khỏi nhà các Mẹ Việt Nam anh hùng, tôi trở về với cuộc sống thường nhật, trong lòng vẫn day dứt khôn nguôi, ước ao được trở lại thăm các Mẹ nhiều lần như vậy nữa vì quỹ thời gian còn lại của các Mẹ không còn nhiều. Mẹ ơi, chúng con sẽ thực hiện lời nhắn nhủ, gửi gấm mà Mẹ đã dành cho chúng con, thế hệ trẻ hôm nay: “Các con hãy sống thật hiên ngang, trong sáng, bản lĩnh vững vàng trên mọi mặt trận. Sẵn sàng chiến đấu và giữ gìn từng tấc đất mà cha anh đã để lại. Mong cho các con sống trong hòa bình mãi mãi”.  
Thạc sỹ Hồ Mạc Gia Uyên, người lo lắng từ đầu cho việc tổ chức khám bệnh cho thân nhân các gia đình liệt sĩ trong chương trình, cũng có những cảm nhận thật sâu: “Sinh ra và lớn lên trong thời bình, tôi đã được học và nghe nói nhiều về các cô gái trẻ trong thới chiến tranh đã hy sinh cả tuổi thanh xuân của mình để đi vào chiến trường, chiến đấu nhằm đem lại hòa bình độc lập tự do cho đất nước. Khi Công ty SaVipharm cùng với Bệnh viện Thống nhất, ủy ban MTTQVN huyện Củ Chi tổ chức chương trình khám bệnh cho 100 bà con thuộc gia đình có công với cách mạng, tôi là một trong những thành viên của đoàn thực hiện công việc này và rất may mắn là qua đây, tôi đã được thấy những hình ảnh thật của các Mẹ đã chiến đấu và hy sinh cả tuối thanh xuân của mình để đem lại tự do cho thế hệ trẻ như tôi. Mẹ Năm, một trong các Mẹ đã đến khám bệnh, chia sẻ rằng Mẹ rất hạnh phúc bởi sự hy sinh của 

mình trong thời gian đi chiến đấu dù rất gian khổ, không đủ ăn, đủ mặc, bom đạn, hiểm nguy, đã đem lại kết quả tốt đẹp cho đất nước, sự hy sinh của các Mẹ đã đem lại hòa bình và cho thế hệ trẻ được tự do học tập phát triển đất nước trong ngày hôm nay. Thật cao quý biết bao tấm lòng các Mẹ, đã hy sinh tất cả cho đất nước Việt Nam độc lập, tư do và hạnh phúc. Biết ơn các Mẹ!” 
Trong cái nắng oi của đất Củ Chi, chúng tôi vẫn chan nắng để tới tận nhà từng Mẹ, nhìn những vai áo ướt mồ hôi, nhưng nụ cười bừng lên trong ánh mắt từng người khi được nắm bàn tay Mẹ, thảng hoặc nét suy tư như áng mây lướt qua gương mặt một thành viên trong đoàn khi lắng nghe Mẹ kể về những khi bị địch bắt, bị chích điện chết đi sống lại nhiều lần,… tôi bỗng thấy thương yêu đến lạ từng nhánh cây, ngọn cỏ nơi đây. Qua gần nửa thế kỷ, những hố bom lở loét trong chiến tranh giờ đây đã được phủ xanh màu lá lúa, rừng đã mọc lên xanh ngát mềm mại ôm lấy đất đai. Dẫu những vết tích đau thương chiến tranh gây ra còn đó trong ký ức, nhưng yêu thương đã dần chữa lành cho tất cả, hàn gắn lòng người, để nụ cười Mẹ lấp lánh, để cái nắm tay của Mẹ lại truyền cho các con bao sức mạnh. Những lời nói của Mẹ VNAH Kiều Thị Nông cứ vang mãi trong lòng chúng tôi: “Các con bây giờ được sống, được đi làm mà không phải lo sợ máy bay trên đầu, bom mìn dưới chân. Hãy sống và làm việc thật giỏi, thật hạnh phúc con nhé.”/. 
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Các vị Lãnh đạo đoàn công tác “VỀ ĐẤT THÉP ANH HÙNG” tặng quà 200 cháu thiếu nhi thuộc gia đình thương binh liệt sĩ huyện Củ Chi



Hòa cùng không khí cả nước đón mừng các sự kiện trọng đại, trong tháng 8/2023 tập thể CBCNV SaVipharm tưng bừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty (03/8/2005 - 03/8/2023) bằng nhiều hoạt động sôi nổi như: chụp hình cùng standee mừng sinh nhật để đăng tải kèm hashtag #hanhtrinhtrachnhiemtronven trên facebook, đưa vào vận hành chính thức website: www.savipharm.vn và hội thao rèn luyện sức khỏe do BCH công đoàn phối hợp cùng đoàn thanh niên tổ chức. 
Công ty cổ phần Dược phẩm SaVi, do Thầy thuốc ưu tú, Dược sĩ CKII Trần Tựu sáng lập vào năm 2005, trải qua chặng đường 18 năm xây dựng và phát triển SaVipharm luôn khẳng định vị thế doanh nghiệp ứng dụng khoa học, công nghệ hàng đầu Việt Nam trong lĩnh vực nghiên cứu, sản xuất thuốc, đồng thời đạt chuẩn GMP Nhật Bản, GMP châu Âu và được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018. SaVipharm là công ty dược Việt Nam đầu tiên xuất khẩu thuốc sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011 sau đó mở rộng sang các nước ASEAN. Tập thể CBCNV tự hào là một thành viên đã đóng góp, nỗ lực và cùng trưởng thành trong chặng đường ấy. Chính vì vậy, đúng vào dịp kỷ niệm thành lập Công ty, phòng TT & QBTT đã phối hợp với BCH công đoàn thực hiện sự kiện in các standee chủ đề “Mừng sinh nhật 18 SaVipharm” đặt tại một số vị trí đẹp như: cổng khuôn viên phía trước tòa nhà hành chính, hội tường, TTNCCNC, … Và phát động CBCNV chụp hình cùng Standee để đăng facebook cá nhân với Hashtag #Hành trình “Trách nhiệm trọn vẹn” kèm lời cảm nhận ngắn về công ty và tag tên fanpage facebook “SaVi-pharm J.S.C”. Sau 14 ngày triển khai, sự kiện 

nhận được những hiệu ứng tích cực về truyền thông cụ thể: góp phần tăng lượt tiếp cận fanpage lên 2066 lượt/ tăng 2,3 ngàn % so với giai đoạn đầu thành lập fanpage, thu hút 1000 lượt tương tác, thể hiện sự yêu thích và bình luận. Đáng trân trọng là sự nhiệt tình của một số CBCNV khi không chỉ chụp hình cùng standee mà còn có những bài viết đầy cảm xúc thể hiện sự yêu quý, lòng biết ơn và tình cảm dành cho ngôi nhà chung SaVipharm. 
Ngày 18/8 sau một thời gian thử nghiệm, website chính thức của công ty www.savi-pharm.vn đã đi vào vận hành. Với giao diện bắt mắt, nhiều chuyên đề, chuyên mục đa dạng, website cho thấy sự đầu tư nghiêm túc của doanh nghiệp nhằm củng cố, quảng bá thương hiệu trên nền tảng mạng xã hội. Tất cả mọi thông tin liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh và các sản phẩm của SaVipharm đều được công khai trên website cùng với địa chỉ cụ thể của các trung tâm cung ứng, các phòng, ban, … giúp cho đối tác, khách hàng và người tiêu dùng dễ dàng tìm kiếm, liên hệ. Thêm vào đó, Công ty cũng chú trọng đăng tải nhiều câu chuyện truyền cảm hứng, những góc nhìn độc đáo về nhân sự, môi trường làm việc, văn hóa và hành trình thực hiện sứ mệnh “trách nhiệm trọn vẹn” hay các tin tức, bài viết chuyên sâu ở lĩnh vực y tế, dược phẩm trong bản tin truyền thông. Ngoài ra người lao động có thể tiếp cận thông tin tuyển dụng, nhu cầu nhân sự để đăng ký và trở thành một phần của SaVipharm khi tham khảo mục Tuyển dụng trên website. 
Gần đây nhất, điểm nhấn chào mừng kỷ niệm 18 năm thành lập công ty là hội thao do BCH công đoàn và đoàn thanh niên tổ chức vào ngày 19/8. Hội thao thu hút trên 100 CBCNV 
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Sôi nổi các hoạt động  kỷ niệm 18 năm thành lập SaVipharm 
Thanh Hòa



thuộc các phòng/ nhà máy/TTPP tham gia, đến xem, cổ vũ. Cụ thể, trong suốt gần 2 tiếng đồng hồ của buổi chiều cuối tuần, tại khu vực trung tâm phân phối, trực thuộc trụ sở Công ty, tại KCX Tân Thuận, Q.7, Tp. Hồ Chí Minh, 06 đội thi, mỗi đội 10 thành viên gồm: liên minh Tổ chức hành chính - Kĩ thuật cơ điện; Kế hoạch cung ứng - Tổng kho; QC1; QC2; liên minh QA - Trung tâm nghiên cứu; Trung tâm phân phối đã cùng tranh tài hết sức sôi nổi và quyết liệt. 3 môn thể thao được ban tổ chức xây dựng, đưa ra thi đấu là: nhảy bao bố tiếp sức, ném bóng vào rổ và bước chân thần tốc. Tất cả các nội dung thi đều đòi hỏi sự phối hợp, tinh thần đồng đội, cùng các kĩ năng về độ chính xác, nhanh nhạy và sức khỏe tốt. Ở môn đầu tiên, 10 thành viên của mỗi đội chia làm 2 nhóm, mỗi nhóm 5 người đứng ở 2 đầu vạch xuất phát do BTC quy định, sau đó luân phiên hoàn thành phần nhảy bao bố tiếp sức. Mặt sân trải nhựa có thể xem là khó khăn lớn nhất ở môn thi này, đây cũng được đánh giá là môn tiêu hao nhiều thể lực cá nhân nhất. Do đó với sức bền vượt trội liên minh TCHC - Kĩ thuật cơ điện đã 

xuất sắc dẫn đầu phần thi này; sang đến môn ném bóng vào rổ, mỗi lượt chơi trước khi xuất phát đến vị trí ném bóng các thành viên phải xoay vòng tròn 3 lần. Đội QC 1 có sự bứt phá ở môn thi đòi hỏi sự may mắn và độ chính xác cao này. Sang đến môn thi cuối cùng, bước chân thần tốc: 3 thành viên phải buộc chân vào lẫn nhau khiến cho hành trình di chuyển khá khó khăn và phải có sự ăn ý mới đảm bảo hoàn thành tốt phần thi. Và đội TTPP đã khẳng định vị thế đơn vị chuyên môn về “di chuyển” khi nhanh chóng bỏ xa các đối thủ để về đích đầu tiên. Tổng kết cả 3 nội dung, dựa trên tổng thời gian và thành tích từng môn, BTC đã trao 01 giải nhất cho đơn vị TTPP; 01 giải nhì thuộc về QC1; đội liên minh TCHC - Kĩ thuật cơ điện và QA đồng giải 3, giải khuyến khích là đội liên minh KHCƯ - tổng kho và QC2. 
Thông qua hàng loạt sự kiện không chỉ là dịp để CBCNV các phòng, TT, Nhà máy có dịp giao lưu, thắt chặt tình đoàn kết, rèn luyện sức khỏe mà còn tạo khí thế vui tươi, phấn khởi trong CBCNV, kết hợp quảng bá thương hiệu SaVipharm./. 
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Hội thao thu hút trên 100 CBCNV thuộc các phòng/ nhà máy/TTPP tham gia, đến xem, cổ vũ



Tham gia triển lãm Y tế quốc tế Việt Nam - Pharmedi Vietnam 2023 từ ngày 13 - 16/09/2023, tại Trung tâm Hội chợ Triển lãm Sài Gòn (SECC), 799 Nguyễn Văn Linh, quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, gian hàng của Công ty Cổ phần dược phẩm SaVi (SaVipharm) đã tạo ấn tượng tốt đẹp đến với đông đảo chuyên gia và khách tham quan. 

Triển lãm Y tế quốc tế Việt Nam - Pharmedi 
Vietnam 2023 là sự kiện Quốc tế chuyên ngành 
Y tế mang tầm khu vực và được giới chuyên 
môn đánh giá cao với quy mô 800 gian hàng, 
1500m - trưng bày, 25 quốc gia và vùng lãnh 
thổ tham dự. 

Triển lãm năm nay tập trung giới thiệu các 
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SaVipharm ghi dấu ấn tại  
“Triển lãm y tế quốc tế Việt Nam 2023” 

Thanh Hòa

PGS.TS Trịnh Văn Lẩu - Chủ tịch Hiệp Hội Doanh nghiệp Dược  Việt Nam tham quan gian hàng của SaVipharm



ngành hàng trưng bày đa dạng trong lĩnh vực y tế cả trong và ngoài nước, bao gồm các sản phẩm và máy móc, trang thiết bị, vật tư trong các lĩnh vực dược phẩm, thực phẩm chức năng, nguyên liệu sản xuất dược; thiết bị và dụng cụ y tế; các giải pháp ứng dụng trên nhiều lĩnh vực như chẩn đoán, phẫu thuật, cấp cứu, theo dõi và chăm sóc bệnh nhân; Nha khoa, Nhãn khoa; sản phẩm và thiết bị hóa nghiệm, thiết bị phân tích đo lường và kiểm tra chất lượng sản phẩm trong ngành dược phẩm và công nghệ sinh học; thiết bị công nghệ quản lý phòng sạch trong môi trường y tế, thiết bị và sản phẩm cho ngành làm đẹp, mas-sage, spa... 
Hàng trăm doanh nghiệp đến từ các quốc gia có nền y học phát triển với các khu trưng bày quốc gia như Ba Lan, Đức, Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc,.. trình diễn nhiều thiết bị y tế tiên tiến như X-Quang Kỹ thuật Số, C-Arm, hệ thống thông tin hình ảnh y tế PACS. 
Với thế mạnh là doanh nghiệp dược hàng đầu về sản xuất thuốc generic dạng OSD tại Việt Nam, đồng thời đạt chuẩn GMP Nhật Bản, GMP châu Âu và được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018. SaVipharm đã đem đến triển lãm lần này những sản phẩm công nghệ cao, bao gồm viên nén nhiều lớp, thuốc phóng thích có kiểm soát và dạng pellet vi 

hạt, nổi bật thuộc 11 nhóm thuốc và 01 nhóm thực phẩm bảo vệ sức khỏe do Công ty nghiên cứu, sản xuất, nhằm quảng bá, giới thiệu đến các đối tác, khách hàng trong và ngoài nước. Sự đầu tư chỉn trong việc bố trí các sản phẩm, và ưu thế thương hiệu đã giúp gian hàng của SaVipharm nhận được sự quan tâm từ đông đảo khách mời có mặt tại triển lãm. 
Bên cạnh đó, triển lãm cũng là dịp để SaVi-pharm gặp gỡ, thảo luận và tìm kiếm cơ hội hợp tác trong các lĩnh vực: Cung cấp nguyên phụ liệu; Nghiên cứu phát triển thuốc generic mới; Hợp tác sản xuất theo hợp đồng; Nhận phân phối thuốc điều trị ung thư tại Việt Nam; Nhận chuyển giao công nghệ sản xuất thuốc generic công nghệ cao, thuốc điều trị ung thư; Hợp tác đầu tư nhà máy công nghệ cao sản xuất thuốc điều trị ung thư thế hệ mới. 
Được thành lập từ năm 2005, SaVipharm là doanh nghiệp dược đầu tiên của Việt Nam có thuốc xuất khẩu sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011, sau đó mở rộng sang các nước Malaysia, Lào, Campuchia,…Tính riêng năm 2023 SaVi-pharm liên tiếp được vinh danh tại các sự kiện uy tín quốc tế và khu vực như: Top 10 thương hiệu mạnh ASEAN, Top 20 thương hiệu xuất sắc toàn cầu, Top 10 Môi trường làm việc tốt nhất ASEAN, Top 10 nhãn hiệu nổi tiếng ngành dược, vật tư y tế…/. 
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Chiều 12/10/23, Công đoàn các khu chế xuất và công nghiệp TPHCM tổ chức họp mặt kỷ niệm 19 năm ngày doanh nhân Việt Nam (13/10/2004 - 13/10/2023) và vinh danh 19 chủ doanh nghiệp tiêu biểu.  
Đến dự có ủy viên Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, ủy viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động TP, Chủ tịch Công đoàn các khu chế xuất và công nghiệp TP Vũ Thế Vân; ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Chính sách Pháp luật Liên đoàn Lao động TP Nguyễn Thành Đô.  
Công ty cổ phần dược phần dược phẩm SaVi 

(SaVipharm) là một trong số 19 doanh nghiệp được tuyên dương lần này. Ds Lê Thanh Bình, Phó TGĐ CL - KHCN và Ds Lương Thị Thái Hiền, Chủ tịch Công đoàn cơ sở đại diện Công ty tham dự sự kiện. 
Trong năm 2023, Công đoàn các khu chế xuất và công nghiệp TP đã có những chương trình chăm lo đồng hành cùng công nhân nhận được sự quan tâm và ủng hộ từ đông đảo cộng đồng doanh nghiệp và người lao động như: “Ngày hội công nhân/ Phiên chợ nghĩa tình - Tết đoàn viên” chăm lo cho 25.392 đoàn viên công đoàn có 
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Doanh nghiệp tiêu biểu  của tp.hcm năm 2023 
Thanh Hòa

SaVipharm 

Ds Lê Thanh Bình, Phó TGĐ CL - KHCN SaVipharm (hàng đầu tiên, ngoài cùng bên phải)  và các doanh nghiệp tiêu biểu cùng chụp hình lưu niệm với Chủ tịch Công đoàn  các khu chế xuất và công nghiệp TP Vũ Thế Vân và các đại biểu.  
(Nguồn Cổng thông tin điện tử Thành ủy TP.HCM)



hoàn cảnh khó khăn…, với tổng kinh phí chăm lo dịp Tết Quý Mão 2023 hơn 450 tỷ đồng; Chương trình “Vì sức khỏe người lao động” khám phụ khoa và nha khoa cho 2.200 công nhân tại KCX Linh Trung, KCN Hiệp Phước và Nhà Bè; Tổ chức đi bộ đồng hành ủng hộ Chương trình “Vì người bạn đoàn viên công đoàn” và quỹ hỗ trợ công nhân TP thu hút hơn 2.300 công nhân lao động tham gia đi bộ và đóng góp gần 3 tỷ đồng và nhiều đợt chăm lo đột xuất theo tình hình thực tế khác… 
Phát biểu tại chương trình, đồng chí Vũ Thế Vân - Chủ tịch Công đoàn các khu chế xuất và công nghiệp TP trân trọng tôn vinh và tri ân 19 chủ doanh nghiệp tiêu biểu đã và đang đồng hành, sát cánh cùng công nhân lao động trong hành trình tìm kiếm và vươn tới cuộc sống ấm no, hạnh phúc. Bên cạnh đó, biểu dương các đơn vị, cá nhân tham gia hoàn thành tốt các nghĩa vụ, quy định có liên quan đến công đoàn. 
Theo đồng chí Vũ Thế Vân, các doanh nghiệp tiêu biểu được tuyên dương là những đơn vị đã có những chế độ đãi ngộ người lao động vô cùng nhân văn thông qua việc xây dựng thỏa ước lao động tập thể, trong đó có tối thiểu 3 điều khoản cao hơn quy định của pháp luật; quan tâm tổ chức khám sức khỏe mỗi 6 tháng/lần cho người lao động, tổ chức tham quan nghỉ mát hàng năm… Ngoài ra, doanh nghiệp đã xây dựng chính sách tạo điều kiện về thời gian, kinh phí cho công nhân lao động học tập nâng cao trình độ học vấn, tay nghề, tổ chức thi tay nghề và xét nâng lương, nâng bậc cho công nhân lao động, không xảy ra tranh chấp lao động tập thể từ năm 2022 đến nay. 
Bên cạnh đó, các đơn vị đã chấp hành các quy định về pháp luật có liên quan đến công 

đoàn như: thực hiện xây dựng hệ thống thang lương, bảng lương, chế độ nâng lương và quy chế trả lương, trả thưởng đầy đủ, trong đó chế độ nâng lương định kỳ từ 5% đến 7% hoặc cao hơn; có xây dựng quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, tổ chức đối thoại định kỳ, tổ chức hội nghị người lao động theo đúng quy định; thực hiện tốt nghĩa vụ thuế với Nhà nước, đóng BHXH, kinh phí và đoàn phí công đoàn đầy đủ. 
Là Doanh nghiệp tiêu biểu được vinh danh, SaVipharm hiện có khoảng 600 lao động đang làm việc tại trụ sở chính của Công ty (KCN trong KCX Tân Thuận, Q.7, TP. Hồ Chí Minh), các trung tâm cung ứng vùng, và các chi nhánh trực thuộc khắp cả nước. Trong đó trên 40% cán bộ, công nhân viên SaVipharm trình độ Đại học, trên Đai học; gần 50% trình độ từ trung cấp đến cao đẳng. Năm 2023, thông qua tổ chức công đoàn, SaVipharm đã duy trì tốt chế độ tặng quà sinh nhật, quà cưới, quà dịp lễ, tết, lương tháng 13, phúng điếu, chia buồn khi thân nhân CBCNV qua đời, thường xuyên thăm hỏi trường hợp ốm đau, hỗ trợ chi phí phẫu thuật nội, ngoại khoa cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các hoạt mừng quốc tế thiếu nhi, quốc tế phụ nữ, vui trung thu… với kinh phí lên đến gần 1 tỷ đồng. Khuyến khích, hỗ trợ, gửi CBCNV tham dự đào tạo chuyên sâu, đào tạo nâng cao trong và ngoài nước, học thêm văn bằng, chứng chỉ mới phục vụ công việc. Tạo điều kiện cho phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong CBCNV diễn ra sôi nổi, kèm với những chuyến du lịch, trải nghiệm theo điều kiện của từng phòng, nhà máy, trung tâm…Đồng thời tích cực hưởng ứng, hỗ trợ tốt các chương trình, phong trào do Công đoàn khu chế xuất, khu công nghiệp TP và địa phương phát động./. 
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Là doanh nghiệp dược hiếm hoi của Việt Nam, đang tham dự và có gian hàng trưng bày sản phẩm tại Triển lãm CPhI Barcelona 2023 Tây Ban Nha - triển lãm quốc tế ngành dược uy tín và lớn bậc nhất thế giới, Dược phẩm SaVi thu hút đông đảo các chuyên gia, khách tham quan và đối tác quốc tế đến tìm hiểu và đem đến nhiều triển vọng đưa dược phẩm Việt ra thế giới. 
CPHI Barcelona là sự kiện dược phẩm duy nhất ở châu Âu bao gồm toàn bộ chuỗi cung ứng, từ nghiên cứu và sản xuất đến đóng gói và thành phẩm. Đem đến cơ hội kết hợp người mua và nhà cung cấp từ khắp nơi trên thế giới trong các ngày từ 24-26/10 tại trung tâm hội nghị Fira Barcelona Gran Via. Theo thông tin từ phía BTC công bố trên trang web chính thức, sự kiện quy tụ hơn 1.800 nhà triển lãm và hơn 40.000 khách tham quan từ 167 quốc gia. Ngoài triển lãm, tham quan và kết nối các đối tác, khách hàng trực tiếp, CPHI Barce-lona có nhiều đổi mới so với những lần tổ chức trước bằng việc ứng dụng kết nối trực tuyến, công nghệ AI vào tổ chức hơn 30 hội thảo trực tuyến kể từ cuối tháng 9/2023. Cũng tại sự kiện sẽ có 87 phiên thảo luận, trao đổi chuyên sâu với sự tham gia của những diễn giả hàng đầu quốc tế ở lĩnh vực nghiên cứu, sản xuất và cung ứng dược phẩm.  
Nhận thấy tiềm năng cũng như cơ hội đưa dược phẩm Việt ra thế giới, kể từ năm 2019 đến nay Công ty cổ phần dược phẩm SaVi (SaVi-pharm) - Việt Nam đã duy trì thường niên việc tham gia triển lãm quốc tế quy mô lớn. Năm nay, SaVipharm tiếp tục là doanh nghiệp dược Việt Nam hiếm hoi có mặt tại CPHI Barcelona. Với tư cách nhà triển lãm, SaVipharm có gian hàng ở vị trí 3F51, khu vực Sản xuất và Dịch vụ, bên cạnh các thương hiệu dược phẩm quốc tế hàng đầu. Tuy nhiên, không vì thế mà dược phẩm SaVi - Việt Nam bị lép vế, với nền tảng doanh nghiệp dược hàng đầu về sản xuất thuốc generic dạng 

OSD tại Việt Nam. Sở hữu nhà máy OSD đạt tiêu chuẩn JAPAN-GMP, EU-GMP, chuyên sản xuất các sản phẩm công nghệ cao, bao gồm viên nén nhiều lớp, thuốc phóng thích có kiểm soát và dạng pellet vi hạt. Gian hàng của SaVipharm thu hút khá đông khách tham quan, đối tác và chuyên gia quốc tế đến tìm hiểu, trao đổi thông tin. Hứa hẹn thêm triển vọng đưa dược phẩm Việt Nam đến với nhiều quốc gia trên thế giới.  
Thêm vào đó, vị trí địa lý thuận lợi, trụ sở chính tọa lạc tại KCN trong KCX Tân Thuận, TP.HCM, Việt Nam - nơi có điều kiện hạ tầng tương đương với điều kiện hạ tầng Nhật Bản, cạnh sông Sài Gòn, liền kề các cảng Quốc tế: VICT, Tân Thuận, Bến Nghé… cũng là điểm cộng để các đối tác quốc tế ưu ái xem xét kí kết hợp tác cùng dược phẩm SaVi. 
Tính đến nay, SaVipharm đã nghiên cứu thành công, đưa ra thị trường trên 300 sản phẩm mang thương hiệu Việt, đã xuất khẩu thuốc đến Nhật Bản và các nước Đông Nam á. Dự kiến đến năm 2025, Công ty sẽ đưa vào vận hành máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao với hai dây chuyền sản xuất (OSD và thuốc tiêm) theo tiêu chuẩn châu Âu./. 
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DƯỢC PHẩM VIỆT  TỰ TIN CạNH TRANH QUốC Tế 
Thanh Hòa

Đối tác quốc tế quan tâm, tìm hiểu thông tin tại gian hàng của SaVipharm



Tại lễ trao giải “Thương hiệu hàng đầu Asean 2023” do Viện Nghiên cứu Kinh tế châu Á, Liên hiệp Khoa học Phát triển Doanh nghiệp Việt Nam tổ chức, Công ty cổ phần Dược phẩm SaVi (SaVipharm) đã vinh dự lọt Top 10 doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean.  
Giải thưởng uy tín được hội đồng bình chọn xét duyệt dựa trên những tiêu chí khắt khe, cho thấy sự vượt trội của doanh nghiệp trong chính sách nhân sự, chế độ đãi ngộ hấp dẫn và khả 

năng giữ chân lao động giỏi, thu hút nhân tài gắn bó lâu dài với công ty. 
Hiện tại SaVipharm có khoảng 600 lao động đang làm việc tại trụ sở chính của Công ty (KCX Tân Thuận, Q.7, TP. Hồ Chí Minh), các trung tâm cung ứng vùng, và các chi nhánh trực thuộc khắp cả nước. Trong đó trên 40% cán bộ, công nhân viên SaVipharm trình độ Đại học, trên Đại học; gần 50% trình độ từ trung cấp đến cao đẳng, luôn không ngừng sáng tạo, nhiệt huyệt, trách nhiệm với công việc. Kể từ khi thành lập vào năm 
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Sở HỮU MôI TRƯờNG LÀM VIỆC  
TốT NHẤT ASEAN NĂM 2023 

Thanh Hòa
SAVIPHARM  

DS Lê Thanh Bình - PTGĐ CL và KHCN đại diện SaVipharm nhận danh hiệu  “Doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean” từ BTC



2005 đến nay, nguồn nhân lực luôn được xác định là yếu tố cốt lõi, là tài sản quý giá, chính vì vậy Ban lãnh đạo công ty đã dành nhiều sự quan tâm cho chính sách nhân sự. Điều này thể hiện đồng bộ từ Tuyển dụng, Đào tạo - Phát triển, Lương - Thưởng - Phúc lợi đến các chế độ đãi ngộ, môi trường làm việc và văn hóa doanh nghiệp. Mục đích giữ chân lao động giỏi, thu hút nhân tài, tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên có cơ hội tốt nhất phát triển nghề nghiệp và gắn bó lâu dài với công ty. Cụ thể: thông qua tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên SaVipharm duy trì tốt chế độ tặng quà sinh nhật, quà cưới, quà dịp lễ, tết, lương tháng 13, phúng điếu, chia buồn khi thân nhân CBCNV qua đời, thường xuyên thăm hỏi trường hợp ốm đau, hỗ trợ chi phí phẫu thuật nội, ngoại khoa cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các hoạt động mừng quốc tế thiếu nhi, quốc tế phụ nữ, vui trung thu… với kinh phí lên đến gần 1 tỷ đồng mỗi năm. Khuyến khích, hỗ trợ, gửi CBCNV tham dự đào tạo chuyên sâu, đào tạo nâng cao trong và ngoài nước, học thêm văn bằng, chứng chỉ mới phục vụ công việc. Tạo điều kiện cho phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong CBCNV diễn ra sôi nổi, kèm với những chuyến du lịch, trải nghiệm theo điều kiện của từng phòng, nhà máy, trung tâm.  
Điểm độc đáo nhất trong môi trường làm việc tại SaVipharm mà hiếm doanh nghiệp Việt có được là sự đầu tư cho cơ sở vật chất, xây dựng khuôn viên, trụ sở làm việc kết hợp hài hòa giữa thiên nhiên với các dãy nhà máy, văn phòng. Chỉ riêng tại trụ sở chính, sở hữu điều kiện hạ tầng tương đương với điều kiện hạ tầng Nhật Bản, diện tích 25.000m2 cạnh sông Sài Gòn, liền kề các cảng Quốc tế: VICT, Tân Thuận, Bến Nghé, đầu mối giao thông đến các tỉnh và Thành phố cả nước. Làm việc tại đây, nhân viên có thể nhìn ngắm cảnh đẹp của sông Sài Gòn và của khuôn viên cây xanh, nhiều cây đại thụ tuổi đời trên 100 

năm, nhiều giống thuốc nam dược được bố trí, cắt tỉa chỉn chu. 
Nguồn nhân lực chất lượng cao, môi trường làm việc chuyên nghiệp cùng với sự đầu tư nghiêm túc cho hoạt động khoa học công nghệ, giúp SaVipharm trở thành doanh nghiệp dược hiếm hoi của Việt Nam đồng thời đạt chuẩn GMP Nhật Bản, GMP châu Âu và được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018. Đến nay, SaVipharm đã nghiên cứu thành công, đưa ra thị trường trên 300 sản phẩm, thuộc 12 nhóm thuốc mang thương hiệu Việt giúp chữa lành bệnh tật và chăm sóc sức khỏe lâu dài cho không chỉ người Việt Nam mà cả nước ngoài. Trong đó, có thuốc tim mạch là SaVi Trimetazi-dine 35Mr và thuốc kháng virus, điều trị HIV là SaVi Tenofovir 300 đã đoạt giải thưởng “Ngôi sao thuốc Việt”, giải thưởng uy tín nhất về chất lượng của Bộ Y tế. Bền bỉ theo đuổi 5 giá trị cốt lõi là: “Chất lượng hàng đầu, Trách nhiệm trọn vẹn, Sáng tạo liên tục, Đối tác thân thiện, Phát triển bền vững”, năm 2022 SaVipharm vinh dự đón nhận Huân chương lao động hạng 3, lọt top 10 thương hiệu mạnh ASEAN 2023, top 10 nhãn hiệu nổi tiếng ngành dược, thiết bị, vật tư y tế Việt Nam 2023; top 20 thương hiệu xuất sắc toàn cầu 2023. Là doanh nghiệp dược đầu tiên của Việt Nam có thuốc xuất khẩu sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011, sau đó mở rộng sang các nước Malaysia, Lào, Campuchia, … và đạt nhiều khen thưởng trân quý khác. 
Cùng với việc đạt giải Top 10 doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean cũng góp phần thuận lợi để SaVipharm thu hút, tuyển dụng thêm nguồn nhân lực mới, chất lượng chuẩn bị cho việc vận hành Nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư GMP Châu Âu đầu tiên của Việt Nam trong tương lai./. 
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N gày 23/9/2023, tham dự chương trình Tự hào Thương hiệu Việt Nam & Lễ công bố Thương hiệu số 1 Việt Nam 2023 do Trung tâm Nghiên cứu Phát triển Doanh nghiệp châu Á phối hợp với các cơ quan hữu quan và tổ chức uy tín Quốc tế tổ chức tại Tp.HCM, Công ty cổ phần dược phẩm SaVi (Sa-Vipharm) vinh dự vượt qua nhiều ứng viên trong cùng lĩnh vực để đạt Hạng vàng “Thương hiệu số 1 Việt Nam” nhóm ngành dược, vật tư y tế.  

Giải thưởng được Hội đồng đánh giá chuyên gia kinh tế - tài chính - thương hiệu - Marketing danh tiếng, uy tín trên thị trường đánh giá, xét chọn dựa trên 06 tiêu chí cốt lõi: Là thương hiệu đầu ngành; Sản phẩm, dịch vụ được người tiêu dùng biết đến rộng rãi; Chiến lược phát triển bền vững; Đóng góp nền kinh tế; Tuân thủ các Quy định về Môi trường, Thuế, Hải quan, Sở hữu trí tuệ và Lao động; trách nhiệm xã hội, cộng đồng. Ngoài ra, tùy vào từng lĩnh vực ngành nghề của 
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Dược phẩm SaVi lọt Top 10  “THƯơNG HIỆU Số 1 VIỆT NAM 2023” 
Thanh Hòa

Dược sĩ Lê Thanh Bình - Phó TGĐ CL - KHCN đại diện SaVipharm nhận danh hiệu  “Thương hiệu số 1 Việt Nam” từ Ban tổ chức



từng Doanh nghiệp, Hội đồng bình chọn sẽ đánh giá các tiêu chí cụ thể: Năng lực; Triết lý quản trị; Hoạt động công nghệ - sáng tạo; Năng lực tài chính; Nguồn nhân lực; Chiến lược Marketing;… nhằm tôn vinh các doanh nghiệp trên cả nước đã phấn đấu hết mình, nỗ lực phát triển đầu tư về chiều sâu và thúc đẩy ở một tầm vóc mới, để tìm ra những giải pháp kinh doanh thiết thực, hiệu quả hơn, để Việt Nam trở thành quốc gia khởi nghiệp và vươn lên mạnh mẽ trong tương lai không xa. 
Do TTƯT, DS.CKII Trần Tựu sáng lập vào năm 2005, SaVipharm tự hào là doanh nghiệp dược hiếm hoi của Việt Nam đồng thời đạt chuẩn GMP Nhật Bản, GMP châu Âu và được Sở Khoa học và Công nghệ Tp.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018. Đến nay, SaVipharm đã nghiên cứu thành công, đưa ra thị trường trên 300 sản phẩm, thuộc 12 nhóm thuốc, thực phẩm bảo vệ sức khỏe mang thương hiệu Việt giúp chữa lành bệnh tật và chăm sóc sức khỏe lâu dài cho không chỉ người Việt Nam mà cả nước ngoài. Trong đó, có thuốc tim mạch là SaVi Trimetazidine 35Mr và thuốc kháng virus, điều trị HIV là SaVi Tenofovir 300 đã 

đoạt giải thưởng “Ngôi sao thuốc Việt”, giải thưởng uy tín nhất về chất lượng của Bộ Y tế. Các sản phẩm do Công ty sản xuất đã được xuất khẩu sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011, sau đó mở rộng sang các nước châu á như: Malaysia, Lào, Campuchia,… Thực hiện chiến lược “Đưa SaVi-pharm ra thế giới, đưa thế giới vào SaVipharm”, hiện tại Công ty đang trong quá trình đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao với hai dây chuyền sản xuất (OSD và thuốc tiêm) theo tiêu chuẩn châu Âu, dự kiến sẽ hoàn thành và đi vào hoạt động từ quý 2/2025. 
Với vai trò và vị thế trong lĩnh vực dược, vật tư y tế, từ đầu năm 2023 đến nay, SaVipharm liên tiếp góp mặt trong các bảng xếp hạng uy tín trong nước và quốc tế như: Top 10 thương hiệu mạnh ASEAN, Top 20 thương hiệu xuất sắc toàn cầu, Top 10 Môi trường làm việc tốt nhất ASEAN, Top 10 nhãn hiệu nổi tiếng ngành dược, vật tư y tế. 
Tham dự sự kiện lần này, SaVipharm kết hợp trưng bày các sản phẩm công nghệ cao bao gồm viên nén nhiều lớp, thuốc phóng thích có kiểm soát và dạng pellet vi hạt và nhóm sản phẩm bảo vệ sức khỏe đạt chuẩn GMP Nhật Bản - GMP châu Âu. Bàn trưng bày thu hút sự quan tâm, tìm hiểu của đông đảo khách mời bên lề sự kiện./. 
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C  hính thức khởi động từ ngày 07/9/23, đến nay, trải qua 3 tuần thi với các ô chữ hàng dọc và hàng ngang thú vị, cuộc thi “Ô chữ kì diệu” do BCH công đoàn SaVipharm tổ chức đã về đích thành công rực rỡ.  
Ngoài con số ấn tượng gần 1000 lượt CBCNV Công ty tham gia giải đố, giá trị sâu sắc mà chương trình đem lại chính là tạo sân chơi lành mạnh, thắt chặt tình đoàn kết, cổ vũ tinh thần hăng say lao động vì sự phát triển lớn mạnh của SaVi. 
 

Trao kiến thức 
“ô chữ kì diệu” được BTC xác định ngay từ đầu sẽ là cuộc thi tìm hiểu kiến thức dưới dạng giải câu đố tìm từ phù hợp, với nội dung liên quan đến kiến thức về văn hóa đặc trưng SVP, GMP, GSP, GDP, kiến thức sản phẩm SVP, 5S, …Và thật sự qua 3 tuần thi, các ô chữ đã bám sát vào mục tiêu này. Tuần đầu tiên, các ô chữ tương đối đơn giản, hầu hết CBCNV đang làm việc hoặc mới bắt đầu gắn bó dưới mái nhà chung SaVipharm đều có thể giải được. Bước sang tuần thi thứ 2, và đặc biệt là tuần 3, độ khó được nâng lên từng bước. Đòi hỏi người tham gia phải tìm hiểu, đào sâu vào những quy trình sản xuất, những sản phẩm do Công ty nghiên cứu, sản xuất,…nếu bạn mới vào SaVi thì hẳn là sẽ rất khó khăn, phải vò đầu, bứt tóc, vận dụng hết các tài liệu hoặc thậm chí là nhờ câu trả lời từ những anh/chị lâu năm mới hoàn thành được.  
Nhưng cũng không thể đánh đồng độ khó của các ô chữ để suy diễn rằng cuộc thi quá mang nặng tính học thuật, chuyên ngành và khô khan. Trên thực tế, sức hấp dẫn của “Ô chữ kì diệu” một phần đến từ chính những kiến thức mà người chơi nhận được khi tham gia giải đố. Cái tài của BTC chính là sự am hiểu Công ty và phân bố các ô chữ dễ - khó đan xen để tăng độ thú vị, lôi cuốn mọi người giải từ ô chữ này đến ô chữ khác. Hết ô chữ tuần 1, lại phải mong chờ để giải ô chữ tuần 2, tuần 3 và thậm chí là tiếc nuối vì đã cuộc thi đã khép lại. 
Người tham gia, cả CBCNV đã gắn bó lâu năm, hay các bạn mới đến thông qua giải ô chữ mà nhận về những kiến thức bổ ích gắn liền với công việc hàng ngày của chính bản thân. Hẳn là 
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“ô CHỮ KÌ DIỆU”:  Trao kiến thức - Củng cố niềm tin 
Thanh Hòa

 
ô chữ kì diệu do BCH Công đoàn phát động 
Diễn ra từ ngày 07/9 đến 29/9/23 
Tuần 1: Ô chữ hàng dọc là: SVP MƯỜI TáM, có 224 CBCNV tham gia, 104 câu trả lời chính xác. BTC trao 10 giải cá nhân, mỗi giải trị giá 100.000 đồng kèm 01 nón bảo hiểm SaVipharm. 
Tuần 2: Ô chữ hàng dọc là: CHẤT LƯỢNG HÀNG ĐẦU, có 192 CBCNV tham gia, 148 câu trả lời chính xác. BTC trao 10 giải cá nhân, mỗi giải trị giá 200.000 đồng kèm 01 áo mưa SaVipharm. 
Tuần 3: Ô chữ hàng dọc là: PHáT TrIỂN BỀN VỮNG, có 340 CBCNV tham gia, 283 câu trả lời chính xác. BTC trao 10 giải cá nhân, mỗi giải trị giá 300.000 đồng. 
Giải cá nhân trị giá 500.000 đồng thuộc về: CN. Vũ Hữu Tú – GĐ phòng QC  
Giải tập thể trị giá 2.000.000 đồng thuộc về phòng QC.



nhiều người sau khi trả lời được 1 từ khóa nào đó cũng từng có cảm giác “à thì ra đây là tên gọi của quy trình mình đang thực hiện”! 
Củng cố niềm tin 
Kể từ khi được TTƯT, DSCKII Trần Tựu sáng lập vào mùa thu năm 2005, SaVipharm đã và luôn là doanh nghiệp chiếm giữ vị thế hàng đầu trong ứng dụng khoa học, công nghệ cao vào sản xuất dược phẩm của Việt Nam. Đấy là niềm tự hào chung của toàn thể CBCNV SaVi, chúng ta biết và nhắc với nhau SaVi là doanh nghiệp dược hiếm hoi đạt cả GMP châu Âu, GMP Nhật Bản, đã xuất khẩu thuốc mang thương hiệu Việt sang nhiều quốc gia trên thế giới. Và một lần nữa, niềm tự hào, niềm tin yêu ấy được tái hiện qua các ô chữ về những chuẩn mực, những giải thưởng danh giá trong nước và quốc tế mà SaVi-pharm đã gặt hái được. 
Trong bối cảnh kinh tế đang gặp rất nhiều khó khăn, nhiều doanh nghiệp loay hoay tìm hướng trụ lại, thì SaVipharm vẫn đang vươn mình lên một tầm cao mới. Tất cả CBCNV SaVipharm hiểu hơn và biết thêm về tầm vóc, đường hướng của Công ty từ kiến thức khi tham gia các tuần thi. Cũng vì thế mà niềm tin vào sự PHáT TrIỂN 

BỀN VỮNG càng được củng cố, để mọi người yên tâm cống hiến, sáng tạo vì sự lớn mạnh của thương hiệu dược phẩm SaVi. 
Doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất ASEAN 2023 
Tháng 8 vừa qua - đúng vào tháng sinh nhật, tại lễ trao giải “Thương hiệu hàng đầu Asean 2023” do Viện Nghiên cứu Kinh tế châu á, Liên hiệp Khoa học Phát triển Doanh nghiệp Việt Nam tổ chức, SaVipharm đã vinh dự lọt Top 10 doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean. Nếu ai còn nghi ngại về chất lượng giải thưởng, thì hãy nhìn vào cách tập thể CBCNV SaVi hào hứng tham gia sự kiện do Công đoàn tổ chức để thấy rằng, họ yêu quý và gắn kết với nhau như thế nào! Có đến gần 1000 lượt CBCNV tham gia giải ô chữ, nhiều đơn vị tỉ lệ tham gia đến trên 80%. Và các tuần thi càng khó, số lượt câu trả lời đúng lại càng nhiều. Chứng tỏ chỉ sau tuần 1, tinh thần thi đua sôi nổi đã thực sự lan tỏa mạnh mẽ và ai cũng nghiêm túc để có 1 phần thi xuất sắc nhất. 
Một tập thể với những cá nhân hăng hái, quyết thắng luôn là một tập thể hùng mạnh. Sa-Vipharm tự hào vì tinh thần ấy được thể hiện tuyệt vời dù chỉ trong một cuộc thi nội bộ./. 
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BTC trao thưởng cho CBNV đạt giải qua các tuần thi



N gày 04/1/2024, tham dự Diễn đàn xúc tiến thương mại Việt Nam - Hoa Kỳ và Lễ vinh danh doanh nghiệp Việt Nam điển hình sáng tạo lần thứ 6 - năm 2023 do Liên hiệp các hội khoa học và kỹ thuật Việt Nam; Hiệp hội doanh nghiệp và khoa học công nghệ Việt Nam và các tổ chức uy tín Quốc tế phối hợp tổ chức tại TP.HCM, Công ty cổ phần dược phẩm SaVi (SaVipharm) tiếp tục vượt qua nhiều doanh 

nghiệp uy tín, giữ vững vị thế TOP 10 “Doanh nghiệp Việt Nam điển hình sáng tạo năm 2023”. 
 

Giải thưởng được Hội đồng chuyên gia danh tiếng, uy tín trong nước và quốc tế đánh giá, xét chọn dựa trên nhóm tiêu chí khắt khe, nhằm tôn vinh các doanh nghiệp trong cả nước đã phấn đấu hết mình, nỗ lực có nhiều sáng kiến, sáng chế và tích cực đầu tư nghiên cứu, ứng dụng khoa 
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CôNG TY Cổ PHẦN DƯỢC PHẩM SAVI  LỌT TOP 10 “DOANH NGHIỆP VIỆT NAM ĐIểN HÌNH SÁNG TạO NĂM 2023” 
Thanh Hòa

Dược sĩ Lê Thanh Bình - Phó TGĐ CL - KHCN đại diện SaVipharm nhận danh hiệu  “doanh nghiệp Việt Nam điển hình sáng tạo” từ ban tổ chức



học, công nghệ vào sản xuất, kinh doanh tạo ra sản phẩm, dịch vụ chất lượng, có giá trị nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường đủ sức cạnh tranh trong nước và quốc tế, góp phần phát triển kinh tế hội nhập. 
Do TTƯT, TS, DS.CKII Trần Tựu sáng lập vào năm 2005, SaVipharm tự hào là doanh nghiệp dược hiếm hoi của Việt Nam đồng thời đạt chuẩn GMP Nhật Bản, GMP châu Âu và được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018. Đến nay, SaVipharm đã nghiên cứu thành công, đưa ra thị trường trên 300 sản phẩm, thuộc 12 nhóm thuốc, thực phẩm bảo vệ sức khỏe mang thương hiệu Việt giúp chữa lành bệnh tật và chăm sóc sức khỏe lâu dài cho không chỉ người Việt Nam mà cả nước ngoài. Trong đó, có thuốc tim mạch là SaVi Trimetazidine 35Mr và thuốc kháng virus, điều trị HIV là SaVi Tenofovir 300 đã đoạt giải thưởng “Ngôi sao thuốc Việt”, giải thưởng uy tín nhất về chất lượng của Bộ Y tế. Các sản phẩm do Công ty sản xuất đã được xuất khẩu sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011, sau đó mở rộng sang các nước châu á như: Malaysia, Lào, Campuchia,…Thực hiện chiến lược “Đưa 

SaVipharm ra thế giới, đưa thế giới vào SaVipharm”, hiện tại Công ty đang đang trong quá trình đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao với hai dây chuyền sản xuất (OSD và thuốc tiêm) theo tiêu chuẩn châu Âu, dự kiến sẽ hoàn thành và đi vào hoạt động từ Qúy 2/2025. 
Với vai trò và vị thế trong lĩnh vực dược, vật tư y tế, năm 2023, SaVipharm liên tiếp góp mặt trong các bảng xếp hạng uy tín trong nước và quốc tế như: Top 10 thương hiệu mạnh ASEAN, Top 20 thương hiệu xuất sắc toàn cầu, Top 10 Môi trường làm việc tốt nhất ASEAN, Top 10 nhãn hiệu nổi tiếng ngành dược, vật tư y tế. Cá nhân TTƯT, TS, DS.CKII Trần Tựu - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty vừa qua đã được đại học Apol-los, Hoa Kỳ đặc cách sắc phong tiến sĩ quốc tế chuyên ngành dược tại Diễn đàn Khoa học và kinh tế Toàn cầu tổ chức tại thủ đô New Delhi (Ấn Độ). 
Tham dự sự kiện lần này, SaVipharm kết hợp trưng bày các sản phẩm công nghệ cao bao gồm viên nén nhiều lớp, thuốc phóng thích có kiểm soát và dạng pellet vi hạt và nhóm sản phẩm bảo vệ sức khỏe đạt chuẩn GMP Nhật Bản - GMP châu Âu. Bàn trưng bày thu hút sự quan tâm, tìm hiểu của đông đảo khách mời bên lề sự kiện. 
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Hoạt động nghiên cứu ứng dụng CNC tại SaVipharm Bàn trưng bày, giới thiệu sản phẩm SaVipharm
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Dưới đây là một số hình ảnh khác của SaVipharm tại sự kiện:

TTƯT, TS, DS.CKII Trần Tựu - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ SaVipharm, phó chủ tịch Hiệp hội doanh nghiệp và khoa học công nghệ Việt Nam tham gia chương trình với tư cách đại biểu danh dự.

 Ds. Lê Thanh Bình - Phó TGĐ CL - KHCN đại diện SaVipharm trả lời báo chí tại sự kiện.



Chùm Thơ chúc xuân 
Quý Mão nhẹ nhàng đã đi qua 
Giáp Thìn hớn hở đến muôn nhà  
Cầu chúc bình an và thắng lợi  
Đào Mai bung nụ rộn tiếng ca.  
rồng vàng bay lượn trên bầu trời  
Một năm làm việc thật thảnh thơi  
Phúc-Lộc-niềm Vui đầy đủ cả  
SaVi thành trưởng điểm sáng ngời!  

Nguyễn Đức Công 1/1/2024 Năm Mới Giáp Thìn 
 
 
 
 
 
 

SaVipharm Mười tám 
Tác giả: Trà Thanh 

Mười tám năm, từng bước vững vàng, Trên hành trình kiên cường, bền bỉ. Gian nan dù có, tinh thần không lay, Bàn tay nào cũng hăng say xây đắp. Thành công tiếp nối thành công, Savipharm lớn lên, hùng mạnh như rồng, Vươn xa mãi, năm châu bốn bể, Cùng nhau đồng lòng, tập thể anh hùng. Công nghệ mới, sáng tạo không ngừng, Chất lượng cao, chữa lành bệnh nan y. Giá cả hợp lý, thuốc vươn tới mọi nhà, Vì cuộc sống, sức khỏe là quý giá Xuân đang tới, xuân mở ra hy vọng, Dẫu đường còn dài, dẫu gian nan chưa hết Savipharm thân thương, con đường phía trước 
Vươn tới tầm cao mới, phát triển không ngừng! 
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Giữa Sài Gòn nắng đỏ Một sợi cỏ tỏa hương Từ Hà Nam bén rễ  Gợi tên làng Duy Dương  Ngày ấy ở quê hương  Chỉ nghèo và đói rét Mênh mông cỏ trắng đồng Cò trắng bay đâu hết  Quằn quại nặng vai cày Thay trâu vần sớm tối Lo thắt lòng mẹ thức Canh bom đạn cho con  Cây gậy tre dò đường Anh băng đồng vượt lũ Đến mái trường đơn sơ Xin thầy từng con chữ 

          Từng chữ người thầy trao Gieo mùa xuân trí tuệ Khát vọng và ước mơ Chắp cánh trong ngực trẻ  Vào chiến trường binh lửa Người dược sỹ kiên cường Tôi luyện thêm ý chí Bền sứ mệnh yêu thương… 

          Trở thành vị thủ lĩnh Dẫn ngành dược vươn cao  Mang tố chất người lính  Kiên gan cứu quê nghèo!  Nơi nào anh tiến bước Nơi ấy thành con đường Cỏ hoa cùng bừng thức Suốt dặm dài tỏa hương… 

Mùa xuân vĩnh cửu  
Tác giả: Kiều Bích Hậu 

(Kính tặng TTƯT - DSCK II Trần Tựu)

Nhà thơ Bích Hậu chụp hình cùng TTƯT, DS.CKII Trần Tựu tại lễ tân niên Công ty



Lần đầu tiên, tôi được đến thăm Công ty cổ phần dược phẩm SaVi vào đầu 
tháng 12 năm 2022. Tôi chú ý đến hàng cây mai 
vàng với thân, gốc khá lớn đứng song song giữa 
khuôn viên với tán cây được tạo thế tròn cân đối, 
gốc cây lớn vững vàng ngầm nói lên dòng thời 

gian dài mà cây được nếm trải trên cõi sống này. 
Khoát tay chỉ hai hàng cây mai vàng, mà có thể được gọi là những lão mai, Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu (người sáng lập SaVi) cho biết, những lão mai này sẽ được lựa chọn lặt lá cho hoa nở trong vòng một tháng nữa, đúng dịp Lễ tất niên 
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Phần 2:  ẤN TƯỢNG VỊ THỦ LĨNH NGÀNH DƯỢC
Người thầy thuốc và khu vườn xanh 

Kiều Bích Hậu

Khuôn viên SaVipharm với nhiều cây xanh và những cây đại thụ



Công ty. Số mai còn lại được để dành, sẽ bung nở vào dịp Xuân mới, khi sau Tết, Công ty mở cửa đón Xuân và toàn bộ đội ngũ SaVi trở lại làm việc.  
Như vậy, những đóa mai vàng từ những lão mai quý trong vườn xanh SaVi không chỉ là một biểu tượng của niềm vui, hạnh phúc, sự thành công đã đạt được, mà còn có ý nghĩa khởi đầu cho những điều tốt đẹp đang tới. Sắc mai vàng rực rỡ từ những bông mai nở đều năm cánh trọn vẹn khiến cho tinh thần người phấn chấn, tin tưởng, được truyền năng lượng mới, hứng khởi trong làm việc, trong những kế hoạch của tương lai. 
Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu là người yêu cây tha thiết. Chính vì thế mà ở bất cứ nơi nào ông gắn bó, ông đều muốn trồng cây. Ở nơi ông làm việc, ông luôn trân trọng dành những không gian thoáng đẹp để “mời cây về ở” cùng ông và đồng nghiệp. Tôi để ý thấy trong vườn cây xanh tại khu vực trung tâm công ty, chiếm áp đảo về số lượng vẫn là mai vàng. Những lão mai trầm tĩnh vươn cành lặng lẽ trong khuôn viên, khiến cho tôi thấy thật dịu nhẹ, thật thanh thản, cứ như một khúc nhạc mơ hồ đang luồn qua những tán lá, thoảng qua tóc tôi, rồi nhẹ bay về nơi xa. 
Là người đam mê các lão mai, am hiểu cây mai, nên Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu sưu tập được một số lão mai quý. Những lão mai trong vườn xanh SaVi, luôn được chăm sóc cẩn trọng nên đều vươn cao đến 3 mét, được chuyên gia cắt tỉa cho dáng đẹp với tán rộng khỏe khoắn. Mỗi khi được lặt lá, hoa bung nở lộng lẫy từ gốc, thân, cành tới ngọn, rực sáng cả một không gian như những cây đèn vàng khổng lồ của thiên nhiên. Khi được yêu thương, cây cũng “cháy hết mình” dâng tặng người tấm áo hoa xuân trong vẻ đẹp trọn vẹn là vì vậy. 
Trong vườn hoa trung tâm có bốn cây tứ trụ, đó là những lão cây được thầy thuốc Trần Tựu lựa chọn từ khắp các vựa cây miền Đông và Tây Nam bộ đưa về. Tôi chú ý đến một cây Sala có thân khá lớn. Đây là cây được Phật tử khắp nơi tôn sùng và thường trồng trong các khuôn viên chùa chiền, nơi công cộng, doanh nghiệp, tư gia,... Cây có hoa và quả trải quanh thân rất đẹp, người Ấn Độ rất coi trọng cây Sala và giống cây này cũng được di thực từ Ấn Độ về các vùng đất khác ở 

Đông Nam á. Cây Sala này đến với khuôn viên SaVi từ năm 2005 khi thành lập công ty. Khi tôi hỏi Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu về cây Sala, ông kể rằng ông đã đi nhiều vựa cây đẹp ở miền Đông và Tây Nam bộ, lựa chọn cây Sala đẹp nhất “thỉnh” về trồng trong khuôn viên SaVi để mọi CBNV trong công ty được hàng ngày thưởng lãm. Cây này khi đưa về đã 130 tuổi, có nguồn gốc từ Cam-pu-chia, có thế tam thân Phúc - Lộc - Thọ rất ý nghĩa. Ông cũng chia sẻ với chúng tôi câu chuyện mà ông biết về cây Sala theo lịch sử đạo Phật: Đó là khi mẹ của Đức Phật (Hoàng hậu Maya) có bầu, bà vào vườn Lumbini của nhà vua, khi bà trở dạ sinh Đức Phật, một nhánh hoa cây Sala trong vườn đã chìa ra cho bà nắm lấy. Sau này, con bà đã tu tập rèn luyện thành Đức Phật. Vì thế, cây Sala là cây có ý nghĩa rất linh thiêng, gắn liền với cuộc đời của Đức Phật Thích Ca. Người cũng chọn nằm dưới bóng của 2 cây Sala tại Kushinagar để đi vào cõi vĩnh hằng. Hoa Sala nghĩa là không có ưu phiền, cuộc sống luôn vui vẻ, hạnh phúc. Ưu điểm của cây Sala là có tán lá dày, lá ít rụng nên tạo ra bóng mát rất tốt, giúp cán bộ nhân viên SaVi có được góc xanh ngồi nghỉ ngơi, thư giãn, và hơn nữa, quả của cây này còn có tác dụng bào chế thuốc kháng sinh, kháng nấm, sát khuẩn và có tác dụng giảm đau. Nước uống làm từ lá Sala được sử dụng để chữa bệnh ngoài da… Chiêm nghiệm về cây Sala, tôi càng hiểu việc thầy thuốc Trần Tựu lựa chọn trồng cây nào ở khuôn viên SaVi đều mang ý nghĩa sâu xa. 
Ngoài ra, còn có cây lộc vừng hơn 100 tuổi, khi mùa Xuân về, lộc vừng nhẹ trút xuống gốc một thảm đỏ rực rỡ hoa như lộc trời đất ban tặng. Có cây sung cũng trên 100 tuổi với thân rất lớn tượng trưng cho sự ấm no tràn trề. Các cụ ta xưa có câu “đói lòng nằm gốc cây sung” hay câu ca dao “đói lòng ăn nắm lá sung”… Còn thầy thuốc Trần Tựu thì tâm niệm, đó là tinh túy từ lòng đất trổ lên cho cây, cho trái và ông luôn trân trọng từng cây, từng cành,… 
Ngoài ra, nơi đây còn có cây xoài cổ, hàng chăm pa (cây đại) cổ thụ quanh năm cho hoa với hương thơm thanh cao, tượng trưng cho sự vững bền, hay hàng rào phượng quanh khuôn viên, hè đến bung nở rực trời hoa đỏ, nhắc nhở mọi người phải chú ý đến việc học hành suốt đời thì sẽ được 
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hưởng thành công, hưởng niềm vui của trưởng thành. Đó cũng là một triết lý của người SaVi: luôn học tập để phát triển. Bầu không khí học tập, đào tạo trường tồn trong SaVi khiến ai cũng trẻ trung, tràn đầy hy vọng như những sĩ tử. Hàng ngàn cây xanh lớn nhỏ trong khuôn viên công ty đã khiến nơi này thành một công ty xanh ngay từ những ngày đầu xây dựng. Tình yêu cây xanh từ người thủ lĩnh đã lan tỏa, truyền đến tất cả cán bộ, nhân viên SaVi, khiến ai cũng có tâm thức trân trọng cây cối, ai cũng phấn khởi, rung động trước một khuôn viên xanh ngát, hoa tươi luôn trổ lộng lẫy khắp bốn mùa. Sinh khí từ cây xanh, từ hoa tươi thắm đã kết nối con người, khiến họ gắn bó và được truyền động lực làm việc và phấn đấu. Mỗi thời khắc mới đến, lại thêm những tin vui, thành công mới đến với người SaVi, như lộc non bừng dậy mùa xuân mới dâng tặng người.  
Thời chiến tranh, ở trong rừng, cây xanh che chắn bảo vệ người, nhưng tôi biết, người lính Trần Tựu khi ấy đau lòng biết bao nhiêu khi chứng kiến những vạt rừng bị thiêu rụi bởi bom đạn. Còn sống trở về, hơn ai hết, ông yêu và trân trọng từng nhành cây, ngọn cỏ. Hơn ai hết, ông hiểu, từng cây xanh đang giúp cho lá phổi của chúng ta thực hiện chức năng được trọn vẹn. 
Vườn xanh nơi nhà máy, ý tưởng làm xanh không gian sống này được Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu tâm niệm và thực hành. Hưởng thụ không gian xanh là một nhu cầu tất yếu, mà lắm khi trong đời bận rộn, nhiều người trong chúng ta có thể bỏ quên. Cây xanh không chỉ giúp cho ta dưỡng khí, mà còn có tác dụng làm dịu tinh thần, an ủi ta và khởi nên những suy tư trong trẻo, thanh lọc tâm hồn. Chúng ta không thể sống tốt đẹp mà không yêu cây, tri ân và trả nghĩa cho cây. Đó là một triết lý sống mà dù ông không nói ra, nhưng tôi đã cảm nhận được từ người Thầy thuốc, người chiến binh thực thụ trong cả chiến tranh và thời bình này.  
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Nói về việc trồng cây xanh, TS Phan Quốc Việt cho biết: “Công đức của người trồng cây là rất lớn, vì cây xanh nuôi dưỡng sự sống cho thế giới. Việc trồng cây xanh cũng tạo phước đức và có ý nghĩa như tặng thuốc men cho người nghèo ốm đau, cơm gạo cho người thiếu đói, như thả phóng sinh chim, cá… Sống trên đời, tất cả chúng ta đều mắc nợ cây, vì đơn giản việc ta hít thở, tạo ra khí thải, hít vào ô xy, và cây xanh phải giúp chúng ta dưỡng khi. Từ cái ghế chúng ta ngồi, cái bàn ta viết, nhà cửa ta ở đến những công trình lớn nhỏ..., tất cả đều làm bằng gỗ lấy từ cây xanh. Vì vậy, chúng ta phải biết ơn cây và phải trồng lại rừng cây. Khi dùng một cây thì phải trồng trả lại thiên nhiên hai cây theo luật nước Anh. Theo luật  ‘nhân quả’, người siêng năng trồng cây xanh sẽ là người giàu có, người chặt phá cây rừng sẽ là người nghèo khó. Trồng một cây xanh là gieo được một cội phúc cho mình.”



G iữa mùa Thu Hà Nội, Thầy thuốc ưu tú - Dược sĩ Chuyên khoa II Trần Tựu hẹn gặp chúng tôi tại khuôn viên một thư viện trên cao rất thơ mộng, với tầm nhìn ra hồ Hoàn Kiếm. riêng việc chọn địa điểm đó để gặp nhóm 5 nữ nhà văn, dịch giả Hà Nội cũng đã cho thấy sự tinh tế của ông. Quả vậy, cuộc đời giàu trải nghiệm, nhiều thăng trầm của Dược sĩ Trần Tựu, một cán bộ lão thành, luôn tiên phong trong đổi mới, sáng tạo của ngành Dược, đã tạo nên một danh nhân thật sự ấn tượng trong mắt các nữ sĩ, những người còn chưa kịp ra đời khi ông tình nguyện vào chiến trường phục vụ chiến đấu ngay khi vừa tốt nghiệp Đại học Dược (năm 1971), góp phần giải phóng đất nước.  
Có lẽ tôi cần viết rõ thêm về cuộc gặp với Trần Tựu, hiện là một doanh nhân uy tín trong ngành sản xuất dược phẩm. Qua giới thiệu của nhà thơ Trần Sĩ Tuấn, nguyên Tổng Biên tập báo Sức khỏe và đời sống, trong dịp công tác tại Hà Nội, ông Trần Tựu gặp nhà văn Phạm Vân Anh, một thành viên Nhóm Nữ dịch giả Hà Nội. Với sự khéo léo, Phạm Vân Anh đã sắp xếp buổi gặp của ông với cả Nhóm 5 Nữ sĩ dịch giả Hà Nội gồm Phạm Vân Anh, Đỗ Mai Hòa, Khánh Phương, Võ Như Mai và tôi trong không khí chân tình, cởi mở. Nhờ đó, chúng tôi được nghe ông chia sẻ về cuộc đời cống hiến cho sự nghiệp phát triển ngành Dược, với khao khát tận dụng nguồn dược 

liệu quý của Việt Nam để bào chế thuốc phục vụ người bệnh, mong muốn cùng đồng nghiệp ngành Dược xây dựng và phát triển ngành công nghiệp Dược Việt Nam với các chuẩn mực quốc tế đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về thuốc phòng chữa bệnh cho nhân dân. Không những vậy, ông còn là một chiến sĩ quả cảm, một doanh nhân giàu sức sáng tạo, một lãnh đạo sáng suốt, có tầm nhìn xa, là tấm gương cho tuổi trẻ ngành dược nói riêng và cả nước nói chung. Chỉ cần được nói chuyện với ông, lắng nghe ông chia sẻ về từng câu chuyện nhỏ đến lớn của cuộc đời ông, tôi tin rằng, không chỉ 5 nữ sĩ trong Nhóm Nữ dịch giả Hà Nội, mà bất cứ ai có điều kiện nghe Trần Tựu nói, đều gặt hái được những bài học cuộc sống hữu ích, về phát triển bản thân, về con đường đi của cuộc đời, về lòng biết ơn và sự cống hiến năng lực cho cộng đồng… 
Bố tôi cũng là người gắn bó cả đời với ngành Dược, cho nên tôi có được nghe danh Trần Tựu, và sau này tìm hiểu thì được biết ông từng được coi như ông vua Cao Sao Vàng, khi Xí nghiệp do ông làm Giám đốc đã chiếm tới 50% thị trường sản xuất Cao sao vàng, phần lớn  được xuất khẩu sang Liên Xô và một số nước Đông Âu. 
Tôi khá ám ảnh khi nghe ông kể về tuổi thơ của mình. Ông sinh ra ở vùng “đồng trắng nước trong” Bình Lục (Hà Nam). Thuở còn nhỏ, nhiều tháng trong năm quê ông ngập trắng đồng, làng 
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Ấn tượng vị thủ lĩnh ngành dược Việt Nam 
Ghi chép của Kiều Bích Hậu

TTƯT Trần Tựu bên bàn làm việc



quê thiếu cả những chiếc thuyền nan, cậu bé Tựu phải dùng cây gậy tre chọc xuống nước dò đường rồi mới dám bước. Đi lại đã khó khăn thế, lại thêm cái đói đeo đẳng gia đình cậu bé cũng như cả làng cậu. Nhà Trần Tựu có 6 anh chị em, và khi cậu lên 6 tuổi thì cha bệnh rất nặng. Thời chiến tranh ác liệt, thuốc men chẳng có, bệnh xá cũng không, cha cậu ho dai dẳng, thế rồi một đêm ông ho rất nhiều và qua đời. Mẹ cậu đã khóc, tiếng khóc xé lòng trong đêm. Trần Tựu khi ấy không chỉ đau đớn, mà trong lòng luôn dày vò bởi câu hỏi lớn “Tại sao cha mình chết?” Cậu tự hỏi rồi lại tự trả lời “Cha chết vì không có thuốc.” Và từ hoàn cảnh không may đó, ngay từ nhỏ, trong tâm trí cậu đã hình thành động lực tìm thuốc cứu người. Sau này lớn lên, động lực ấy thúc đẩy Trần Tựu theo học ngành dược, tận tâm nghiên cứu, suốt đời theo đuổi sự nghiệp phát triển ngành Dược Việt Nam. 
Năm 1966, anh Trần Tựu nhập học trường Đại học Dược Hà Nội. Đó là những năm cả nước gồng mình trong cuộc chiến tranh chống Mỹ ác liệt. Anh Tựu cùng bạn học phải về nơi sơ tán tại tỉnh Bắc Giang để học tập. Các anh phải tự xây dựng lán trại để ở, hội trường để học, bếp nấu ăn,…  Tựu cùng các bạn vượt núi vào rừng vác nứa về dựng lán. Mọi người chỉ kéo 1-2 bó nứa, riêng Tựu kéo một lúc 6 bó nứa. Nhiều người khen anh tích cực làm việc, có trách nhiệm cao. Nhưng có người ì xèo anh “hâm”, hoặc “diễu võ” để tô điểm cho bản thân. Với Trần Tựu, dù ai muốn nói gì thì nói, anh một mực làm việc theo bản tính chăm chỉ và nỗ lực hết sức, do đã được rèn luyện từ tấm bé. Khi cha anh mất đi, chưa tới 10 tuổi anh từng cùng mẹ “kéo bừa thay trâu” trên thửa ruộng của gia đình, được mẹ động viên làm việc với ý chí không lùi bước trước khó khăn, không đầu hàng số mệnh, nên với anh, làm bất cứ việc gì, anh đều vui vẻ, hứng thú để tạo sức mạnh, cho kết quả cao nhất. 
Anh học khoa Dược liệu, tiếp cận những môn học dược liệu, bào chế thuốc, sinh hóa, vật lý. Anh yêu thích và tập trung cao độ học các môn: dược liệu, bào chế thuốc, sinh hóa. Lúc ấy, học tập chính là niềm vui, là ý nghĩa sống. Sau khi tốt nghiệp Đại học Dược, anh lập tức tình nguyện đi chiến trường Miền Nam, được cử đến phục vụ tại 

các đơn vị thuộc Ban Y tế Trung ương Cục Miền Nam. Đầu xanh tuổi trẻ, với kiến thức ngành Dược, chiến trường B đã trở thành lò luyện vàng đối với anh. Những lần sốt rét rừng, mưa và lũ rừng, lạc đồng đội trên đường hành quân, nguy hiểm rình rập với thú dữ, quân biệt kích đã tôi luyện một người Dược sĩ trẻ phục vụ tại chiến trường. Trong những ngày tháng ác liệt của cuộc chiến tranh, Trần Tựu đã biến thực tế khắc nghiệt đó thành nguồn cảm hứng, sáng tác những bài hát với những giai điệu tình cảm, tha thiết và truyền đi tình yêu cuộc sống mạnh mẽ, được lan truyền và được nhiều người ưa thích, điển hình là ca khúc “Biển” do anh phổ nhạc từ thơ Xuân Diệu.  
Năm 1973, sau khi ký Hiệp định Paris, phía Ngụy phải trao trả các cán bộ, đồng bào bị tù đày cho Chính phủ Cách mạng lâm thời Cộng hòa Miền Nam Việt Nam. Trung Ương Cục quyết định thành lập Ban Đón Tiếp tại khu giải phóng Lộc Ninh, tỉnh Bình Phước. Một Bệnh viện Ban đón tiếp, bảy trạm Y tế tại bảy đơn vị đã được xây dựng. Khi đó, anh Trần Tựu nhận nhiệm vụ Trưởng Khoa Dược Bệnh viện Ban Đón Tiếp, đồng thời là Trưởng phòng Dược Ban Đón Tiếp với trách nhiệm tiếp nhận, quản lý thuốc men, y dụng cụ từ miền Bắc gửi vào chiến trường thông qua một đơn vị tiếp nhận (C13). Cơ sở Dược của anh cũng được giao nhiệm vụ tổ chức pha chế, sản xuất tại chỗ các loại dịch truyền, một số loại thuốc tiêm để cung cấp cho Bệnh viện và các Trạm Y tế. Trong lúc cơ sở vật chất vô cùng khó khăn, anh đã có những sáng kiến mới cùng các đồng nghiệp tạo ra các dụng cụ để pha chế, sản xuất như: cải tiến thiết bị cất nước pha tiêm, xây dựng phòng pha chế dịch truyền, thuốc tiêm bằng các vật liệu hiện có tại địa phương trong chiến trường, sử dụng các loại chai penixilin đem rửa sạch, hấp tiệt trùng để đóng các loại thuốc tiêm, vitamin… Nhiên liệu dùng cho cất nước, hấp thuốc, xử lý chai, lọ, bao bì đóng dịch truyền và các loại thuốc tiêm… đều từ cây khô trong rừng. Chủ nhật là ngày anh Tựu cùng toàn Khoa vào rừng kiếm củi khô, chuẩn bị cho cả một tuần sản xuất. Các cán bộ nhân viên làm việc liên tục, không có ngày nghỉ để đảm bảo các loại dịch truyền, các loại thuốc tiêm được sản xuất và cung ứng đầy đủ cho Bệnh viện và các Trạm Y tế. Các 
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loại dịch truyền và thuốc do Khoa Dược sản xuất luôn đảm bảo chất lượng, được sự tin tưởng của các bác sĩ và bệnh nhân. Hoạt động sản xuất của Khoa Dược Bệnh viện và Phòng Dược Ban Đón Tiếp luôn đáp ứng yêu cầu của điều trị với một số lượng lớn như một xưởng sản xuất. 
Sau giải phóng, anh Trần Tựu được UBND thành phố bổ nhiệm làm Giám đốc Xí nghiệp Dược phẩm 2/9. Trong công tác quản lý, Giám đốc Trần Tựu luôn quan tâm, tạo điều kiện và khuyến khích hoạt động nghiên cứu khoa học, nghiên cứu phát triển. Trước những khó khăn do cấm vận, thiếu ngoại tệ nhập khẩu nguyên liệu cho sản xuất, Dược sĩ Trần Tựu đã đưa ra chủ trương thúc đẩy nghiên cứu nguồn dược liệu của Việt Nam để sản xuất thuốc. Với sự hợp tác của  Giáo sư Đặng Hồng Vân, Tiến sĩ Phan Quốc Kinh (trường Đại học Dược Hà Nội), Xí nghiệp 2/9 đã triển khai thành công nghiên cứu chiết xuất từ cây Vàng đắng chất berberin, cây Cỏ sữa lớn lá làm thuốc chữa bệnh lỵ và đường ruột rất hiệu quả. Xí nghiệp Dược phẩm 2/9 là doanh nghiệp tiên phong khai thác cây Atiso tại Đà Lạt, Lâm Đồng nấu cao chiết xuất bán thành phẩm để sản xuất  dược phẩm Phytol chữa bệnh gan; nghiên cứu khai thác cây rau mèo, cây Atiso sản xuất thành công dược phẩm betasiphon làm thuốc lợi tiểu; phối hợp các địa phương trồng và khai thác các cây có tinh dầu của Việt Nam để sản xuất các loại dầu gió, dầu cù là sử dụng rộng rãi cho người dân. 
Trước chủ trương của Tp. HCM trong tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của các doanh nghiệp trong SXKD, xây dựng, triển khai cơ chế chính sách phù hợp, Xí nghiệp 2/9 do Dược sĩ Trần Tựu làm Giám đốc đã có những bước tiến dài đáng kể. Điển hình là việc đề xuất của Trần Tựu để Xí nghiệp 2/9 được sản xuất Cao Sao vàng xuất khẩu đã được chấp nhận. Anh đã quyết tâm nghiên cứu, cải tiến quy trình sản xuất Cao Sao vàng, căn bản là cơ giới hóa hai công đoạn xử lý tá dược, pha chế và chiết rót, phù hợp với các điều kiện vật tư hiện có trên thị trường. Sự cải tiến này đã khiến năng suất tăng 300% so với cách chiết rót thủ công. Dây chuyền mới đưa vào sản xuất khiến năng suất tăng vọt, sản lượng năm cao nhất đạt 59 triệu hộp Cao Sao vàng xuất khẩu, chiếm hơn 50% tổng sản lượng của tất cả các doanh nghiệp 

sản xuất sản phẩm này. Nhờ thành tích này, Dược sĩ Trần Tựu đã được Hội đồng Nhà nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba.  
Sau “Sự kiện Đà Lạt” năm 1983, mở đầu cho công cuộc đổi mới, ông Trần Tựu được bổ nhiệm Tổng Giám đốc Liên hiệp các Xí nghiệp Dược Tp. HCM. Ông đã nghiên cứu, xây dựng phương án sắp xếp lại cơ sở vật chất của các đơn vị, tiến hành điều chuyển các cơ sở bao gồm nhà xưởng của một số đơn vị chưa khai thác hoạt động hiệu quả cho các đơn vị có tiềm năng nhưng thiếu cơ sở vật chất, tạo động lực cho hoạt động sản xuất kinh doanh chung của toàn Liên hiệp. Liên hiệp các Xí nghiệp Dược Tp. HCM cũng đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu phát triển, nhiều sản phẩm được sản xuất từ nguồn dược liệu, nguyên liệu trong nước, tạo ra nhiều nhóm dược phẩm mới phong phú, góp phần giải quyết khó khăn về thuốc tại Tp. HCM và các tỉnh trong khu vực. 
Năm 1995, ông Trần Tựu được điều động về Bộ Y tế nhận nhiệm vụ mới tại Liên hiệp các Xí nghiệp Dược Việt Nam (trực thuộc Bộ Y tế). Ông đã xây dựng thành công Đề án chuyển Liên hiệp các Xí nghiệp thành Tổng Công ty Dược Việt Nam với cơ cấu, tổ chức, hoạt động phù hợp, hiệu quả, được Bộ Y tế thông qua, Ban đổi mới doanh nghiệp Trung ương phê duyệt cho phép triển khai. Trong quá trình phát triển, đã xuất hiện các doanh nghiệp đầu đàn với các hoạt động SXKD hiệu quả, nhưng còn có những doanh nghiệp khó khăn do thiếu vốn, công nghệ sản xuất lạc hậu. Dược sĩ Trần Tựu cùng Hội đồng quản trị Tổng Công ty đã thảo luận và nhất trí chủ trương hỗ trợ các doanh nghiệp này với giải pháp: bổ sung nguồn tài chính, thúc đẩy hoạt động đầu tư, đổi mới công nghệ, đổi mới quy trình quản lý sản xuất và kinh doanh, khuyến khích các doanh nghiệp đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển nguồn dược liệu và sản xuất các sản phẩm từ nguồn dược liệu trong nước. Hoạt động SXKD của Tổng Công ty Dược giai đoạn 1995-2005 đã có bước phát triển mạnh với doanh thu tăng trưởng bình quân trên 10%/năm, góp phần cùng ngành Dược cả nước đảm bảo cung ứng đủ thuốc cho phòng và chữa bệnh, trong đó gần 50% tổng giá trị thuốc chữa bệnh được sản xuất trong nước. 
Ngay sau khi nghỉ nhiệm vụ tại Tổng Công 
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ty Dược Việt Nam, tháng 8 năm 2005 Dược sĩ Trần Tựu đã bắt tay xây dựng doanh nghiệp Savi-pharm - sản xuất, cung ứng thuốc chuẩn mực cao. Qua 17 năm phát triển, ban đầu đội ngũ chỉ có 5 người, tới nay Savipharm đã trở thành doanh nghiệp Dược có thương hiệu, uy tín trên thị trường trong nước và quốc tế, đóng góp thiết thực vào việc xây dựng và phát triển ngành Công nghiệp Dược Việt Nam. Savipharm là một trong số ít doanh nghiệp dược đạt cả hai tiêu chuẩn cao GMP Nhật Bản, GMP châu Âu. Savipharm đã nghiên cứu phát triển thành công 11 nhóm thuốc với 250 số đăng ký và 1 nhóm thực phẩm bảo vệ sức khỏe, được cấp Giấy chứng nhận Doanh nghiệp Khoa học & Công nghệ với 222 sản phẩm được công nhận là sản phẩm Khoa học & Công nghệ. 
Dù được coi là một doanh nhân thành công trong ngành Dược, nhớ lời mẹ dặn về lòng biết ơn, Thầy thuốc ưu tú, Dược sĩ chuyên khoa II Trần Tựu và Savipharm đã luôn đi đầu trong các hoạt động xã hội, từ thiện. riêng năm 2020, dịch Covid-19 hoành hành, Savipharm đã tài trợ tổng cộng hơn 5,3 tỉ đồng cho ngành Y tế Tp. HCM để chống dịch. Năm 2021, Savipharm tiếp tục hỗ trợ ngành y tế trung ương, Tp. HCM và các địa phương với tổng giá trị trên 5 tỉ đồng gồm thuốc và tài trợ Quỹ vaccine… 
Hiện nay, dù đã ở tuổi “xưa nay hiếm” nhưng 

Dược sĩ Trần Tựu vẫn trẻ trung, tràn đầy sức sống, khát khao làm việc, cống hiến, và hỗ trợ cộng đồng. Ông chia sẻ với Nhóm Nữ dịch giả chúng tôi tin vui về việc Savipharm đang nghiên cứu ứng dụng chuyển giao công nghệ các sản phẩm công nghệ sinh học, các thuốc điều trị ung thư công nghệ cao đồng thời đang nỗ lực hoàn thiện Dự án và các thủ tục đầu tư, chuẩn bị khởi công xây dựng Nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư.  
Và điều thật thú vị mà chúng tôi được biết ở vị doanh nhân ngành dược này, đó là dù có bận bịu việc kinh doanh đến đâu, con người ông vẫn đầy chất nghệ sĩ, đời sống tinh thần cực kỳ phong phú. Ông làm thơ, sáng tác nhạc, chăm cây cảnh với tâm hồn bay bổng. Trong chiều thu Hà Nội, chúng tôi được thưởng thức những bài hát trữ tình do ông sáng tác, trong đó ấn tượng mạnh với bài “Tháng Năm” và “Mùa xuân Savipharm”. Khi chúng tôi hỏi ông, điều gì khiến ông trẻ trung và tràn trề nhựa sống khi đã bước qua tuổi 70, Dược sĩ Trần Tựu vui vẻ trả lời, rằng do ông yêu nhiều. Ông có tới 4 “người yêu”. Đó là: Gia đình, Savi-pharm, âm nhạc và cây cảnh. Bốn “người yêu” này luôn đoàn kết với nhau. Chia tay chúng tôi sau bữa tối ấm áp tại Hà Nội, ông hẹn Nhóm Nữ dịch giả Hà Nội, rằng bất cứ khi nào chúng tôi vào Tp. HCM, ông sẽ đón tiếp và đưa chúng tôi tới thăm gia đình Savipharm, một doanh nghiệp xanh với cơ sở vật chất, vườn cây xanh mướt và dàn lão mai cổ thụ. Chỉ qua chừng 3 tiếng đồng hồ cùng ông trò chuyện, ăn bữa tối, mà tôi thấy học được từ ông những bài học quý giá về sống và cống hiến. Và cũng thật may mắn, khi chúng tôi được biết ông, một trong nhóm tinh hoa của Việt Nam từng trải qua thời chiến tranh khốc liệt, tới giải phóng đất nước, thời bao cấp khó khăn và giai đoạn đổi mới với nền kinh tế thị trường mở ra nhiều cơ hội nhưng cũng đầy thách thức và rủi ro… Cách ông vượt lên để chiến thắng trong từng giai đoạn cam go ấy thật đáng ngưỡng mộ./. 
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TTƯT, DS.CKII Trần Tựu đang dẫn khách tham quan SaVipharm



Q  ua sự giới thiệu của nhà báo - bác sĩ Trần Sĩ Tuấn (Nguyên Tổng Biên tập báo Sức khỏe đời sống), nhóm Nữ dịch giả Hà Nội (Hanoi Female Translators - HFT) chúng tôi gồm 5 nhà văn, kiêm dịch giả văn học đã được gặp Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu một ngày mùa thu tại Hà Nội năm 2022.  
Điều khiến tôi cảm kích hơn cả, đó là việc ông đã dành thời gian quý báu của mình cho chúng tôi, những người mà ông mới biết. 5 giờ đồng hồ trong cuộc đời một Thầy thuốc, một doanh nhân ngành Dược, một người luôn trân trọng và tận dụng hiệu quả từng phút sống để tạo nên giá trị cống hiến cho sức khỏe cộng đồng, thì thực sự quý báu. Biết được điều đó, nên trước khi gặp ông, tôi đã nghĩ, mình cần chú ý từng lời ông nói, cách ông ứng xử, để trước tiên là học tập, sau đó có thể viết được một bài báo, hoặc một tản văn, để chia sẻ những thông tin quý giá đó mà mình thu nhận được qua 5 giờ đồng hồ giao tiếp với ông. 
Khác với dự đoán của tôi, ông không ngồi kể mãi về những hoạt động sản xuất cung ứng thuốc trong chiến khu trước năm 1975 hay thành công trong ngành dược của mình, mà ông lại nhuộm màu lãng mạn cho câu chuyện giữa ông và 5 nữ sĩ làng văn bằng âm nhạc, thơ ca. Thật đáng ngạc nhiên khi tôi biết ông còn viết thơ khi tâm hồn thảnh thơi, bay bổng, ông sáng tác nhạc khi những giai điệu đẹp vút lên trong tâm trí. Trong thư viện Apricot bên bờ Hồ Gươm, chúng tôi đã được thả hồn phiêu linh cùng những nốt nhạc vừa da diết, vừa trầm hùng của các ca khúc “Mùa xuân SaVipharm”, “Tháng Năm”… do ông sáng 

tác. Tôi không chỉ phát hiện ra một tâm hồn đẹp trong ông, mà còn cảm phục kỹ năng ngoại giao đỉnh cao của một doanh nhân, ông đã chuẩn bị chu đáo nhất cho buổi gặp gỡ với 5 nữ sĩ, bằng cách đưa đến những gì trong tâm hồn ông đồng điệu với chúng tôi, tạo cho chúng tôi sự thoải mái vui vẻ nhất.  
Trong buổi hôm ấy, Nhóm HFT được ông tặng món quà thật dễ thương, chiếc USB ghi nhạc để thưởng thức hàng ngày, trà ướp sen Hồ Tây và một cuốn sách quý. Nhóm HFT đã tin tưởng “kết nạp” ông làm người anh Cả của Nhóm. Đây thực sự là ngoại lệ duy nhất, bởi quy chế của HFT là chỉ kết nạp nữ, và không mở rộng quá con số 5. Chúng tôi chỉ mở rộng đội ngũ cộng tác viên của HFT là các dịch giả, biên tập viên trong nước và trên toàn cầu. Giờ đây, sau 3 năm thành lập chỉ với 5 thành viên cố hữu, HFT đã trở thành Nhóm 6 vào năm 2022, với sự ủng hộ tinh thần và đồng hành từ người anh Cả - Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu. Ấn tượng từ buổi gặp ban đầu ấy khiến tôi tìm kiếm thêm các thông tin và nhận thấy rằng, ông luôn trao tặng những người xung quanh và cộng đồng những món quà. Điều đó đã thành một ứng xử văn hóa, một thói quen đẹp của ông.  
Khi tôi hỏi tại sao ông luôn tặng quà cho người khác? Ông đã trả lời rằng, Đức Phật đã dạy, những gì cho đi không bao giờ mất. Điều ông nói ra với tôi vào lúc đó, thật thấm thía! 
Khi hỏi một người đồng nghiệp từng gắn bó với ông lâu dài, tôi được biết, Trần Tựu chỉ đắm đuối với công việc. Ông có thói quen tiết kiệm đặc biệt là chi tiêu mua sắm cho bản thân và tiết kiệm 
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thời gian. Nếu có dịp đi công tác xa, đi nước ngoài, ông cũng chỉ mua quà tặng cho người khác, đem lại niềm vui cho ai đó là ông thấy đủ hạnh phúc rồi. 
Cho đi là còn mãi, quan niệm này của ông đã ngấm vào tư duy và hành động của nhiều đồng sự quanh ông. Họ đã cùng ông xây dựng và thực hiện các chương trình thiện nguyện, đó là  văn hóa, truyền thống của Công ty Cổ phần Dược phẩm SaVi do ông sáng lập. Trong sự nghiệp của mình, không chỉ phấn đấu để thành công, để đưa đếncho cộng đồng những viên thuốc hiệu quả cứu người, mà ông còn luôn dành một phần những gì mình có để trao tặng quà cho những người khó 

khăn, hỗ trợ  các bệnh nhân nghèo hoặc các vùng bị thiên tai, lũ lụt. Ngay trong cao điểm đại dịch Covid-19 năm 2020, Savipharm đã tài trợ tổng cộng hơn 5,3 tỉ đồng cho ngành Y tế Tp. HCM để chống dịch. Năm 2021, Savipharm tiếp tục hỗ trợ ngành y tế trung ương, Tp. HCM và các địa phương với tổng giá trị trên 5 tỉ đồng gồm thuốc và tài trợ Quỹ vaccine… 
Những hành động ấy của Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu cùng đồng nghiệp trong SaVipharm như những lớp sóng lan xa, lan xa mãi, xoa dịu một phần những khổ đau nhọc nhằn của đồng bào… truyền đi giá trị về sự chia sẻ, sức mạnh của đồng lòng. 
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M  ột người thần tốc trong công việc, nhưng lại chỉn chu, kỹ lưỡng đến mức hoàn hảo trong từng chi tiết dù nhỏ nhất. Hai điều tưởng như trái ngược và khó hội tụ trong một tính cách, lại được Thầy thuốc ưu tú - Dược sĩ chuyên khoa II Trần Tựu (TGĐ SaVipharm) hóa giải nhuần nhuyễn trong đời sống, công việc của ông. 
Tác giả bài viết xin chia sẻ trải nghiệm lạ này qua công việc mà tôi được gặp gỡ ông Trần Tựu thường xuyên. 
Từ lò luyện nhân cách khốc liệt 
Lần đầu tiên, nhóm HFT (Nhóm Nữ dịch giả Hà Nội) hẹn gặp Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu, hai thành viên của Nhóm đến điểm hẹn đúng giờ, nhưng thật bất ngờ là ông đã đến trước đợi chúng tôi. Lần đó, tôi có băn khoăn một chút, bởi ông là một doanh nhân, bận rộn trăm công nghìn việc, mà sao vẫn có thể đến sớm trước hẹn với những người lần đầu gặp gỡ. 
Trong một lần khác, tôi dẫn hai nhà thơ - doanh nhân Hungary tới gặp ông vào bữa tối tại một nhà hàng ở Sài Gòn. Chúng tôi đến sớm chừng dăm phút, thì cũng đã thấy ông Trần Tựu có mặt tại đó từ lúc nào. Tôi áy náy hỏi ông: 

Anh phải đợi lâu chưa ạ? Em thấy thật tò - mò, sao anh có thể luôn đến trước hẹn? Cũng mới chỉ dăm phút thôi - Ông cười, - đáp - Làm kinh doanh là cần thế em ạ. Câu trả lời này của ông khiến tôi suy nghĩ nhiều. Kinh doanh, có lẽ đó là lò luyện nhân cách khốc liệt nhất, còn hơn cả chiến tranh. Bởi với chiến tranh, ta chỉ cần sẵn sàng hy sinh mạng sống, và nếu ta hy sinh, mọi chuyện có thể đóng lại, nhưng trong kinh doanh, thì kể cả thắng hay 

bại, ta cũng không thể kết thúc được. Kinh doanh là một cuộc đua với chính mình, không kể sống - chết, mà cần chú tâm tính đếm từng ngày, sao cho ngày hôm sau phải luôn tốt hơn ngày hôm trước. 
Đã có dịp tiếp xúc với ông Trần Tựu nhiều hơn, tôi biết ông làm việc với cường độ cao như thế nào, bất kể tuổi tác. Và câu chuyện sắp xếp thời gian, một điều luôn thách thức với đa số chúng ta trước lịch làm việc dày đặc, đã được ông thu xếp tài tình, để luôn làm chủ, vượt lên quỹ thời gian cố định của đời người. 
Đó là một bài học cho chúng ta, và nhất là cho riêng tôi, một người luôn bị thời gian ám ảnh trước danh sách dài những việc cần làm mỗi ngày. 
Thần tốc 
Sau chừng chưa đầy một tháng làm việc cùng ông, tôi thầm lặng đặt cho ông Trần Tựu - người Sếp, cũng là người “Anh Cả” của mình một cái nick là “Thần Tốc”. Hầu như ngay khi ý tưởng nảy ra trong đầu, bằng trực giác nhạy bén, ông lập tức nhận định hành động, và sẽ gọi điện cho tôi để trao đổi, giao việc. Giao việc xong, ngày hôm sau ông sẽ có cách kiểm tra khéo léo xem công việc đó được tiến hành đến đâu, có được hoàn thành trong thời gian sớm nhất hay không. Với Trần Tựu, không phải là cuộc đua với thời gian, mà là cuộc chiếm lĩnh và làm chủ thời gian. Sáng sớm, ông dậy từ 5 giờ rưỡi, thậm chí sớm hơn, và vẫn tập thể dục, sau đó gọi điện cho tôi, là người làm việc với ông từ xa để chia sẻ ý tưởng và bàn bạc cách thực hiện. Ông đã hỏi trước, xem việc trò chuyện qua điện thoại lúc hơn 6 giờ sáng với tôi có gây phiền gì không. Tôi trả lời, rằng tôi 
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ngủ rất ít mỗi đêm nên thường dậy sớm như ông, việc gọi điện lúc hơn 6 giờ sáng không vấn đề gì với tôi cả. Ông đáp rằng, thường ngày, công việc ở công ty rất bận rộn, nên những điều mà tôi trao đổi với ông qua email, chỉ khi buổi tối về, ông mới đọc được, để qua một đêm ngủ dậy, đầu óc tỉnh táo, minh mẫn nhất, ông mới chọn việc gọi điện cho tôi để ra quyết định thực hiện. 
Tôi thấy rất cảm kích về điều này. Bởi trong đời đi làm đã gần ba chục năm, tôi chuyển nhiều cơ quan khác nhau, nhưng chưa bao giờ thấy có một người lãnh đạo vừa nghiêm khắc, vừa hiệu quả, lại vừa gần gũi, dễ chia sẻ ý tưởng, cảm nghĩ, thậm chí là cảm xúc như ông Trần Tựu. Ông là một người có trí tuệ cảm xúc cao, thật hiếm hoi, thật quý giá mà tôi được biết, được gần để học tập và làm việc, đồng hành cùng ông. Trong trải nghiệm của tôi, thì ông cũng là người lãnh đạo duy nhất, khiến tôi, một cán bộ làm việc dưới quyền điều hành của ông cảm thấy rằng, ông là người “Anh Cả” đáng kính của mình, cho dù có chuyện gì xảy ra, tôi cũng phải bảo vệ ông, bảo vệ công ty do ông gầy dựng. Tôi thấy tâm mình đồng nhất với ông, và công ty SaVipharm này cũng chính là bản thân tôi. Tôi tự đặt nhiệm vụ cho mình, là phải hòa nhịp thần tốc cùng ông. Mỗi ngày, tôi tự đặt câu hỏi, hôm nay mình có tăng tốc và hiệu quả hơn so với hôm qua không. Hôm nay mình có bỏ được một thói quen không tốt ảnh hưởng đến sức khỏe, chất lượng sống, chất lượng công việc hay không. Hôm nay mình có hoàn thành được lịch các đầu việc đặt ra trong ngày hay không… 
Chị Bùi Thị Kim Liên - Giám đốc tài chính SaVipharm cho biết, nếu như một dự án, thông thường ở công ty khác thực hiện trong 3 tháng, thì ở SaVipharm, Tổng Giám đốc Trần Tựu sẽ điều hành thực hiện trong vỏn vẹn 3 tuần. Chú Tựu luôn có phương pháp tối ưu để rút ngắn thời gian thực hiện bất cứ việc gì. Điều này khiến tôi nhớ đến câu chuyện thời ông làm dược sĩ ở khu vực chiến trường. Năm 1966, anh Trần Tựu nhập học trường Đại học Dược Hà Nội. Đó là những năm cả nước gồng mình trong cuộc chiến tranh chống Mỹ ác liệt. Anh Tựu cùng bạn học phải về nơi sơ tán tại tỉnh Bắc Giang để học tập. Các anh phải tự xây dựng lán trại để ở, hội trường để học, bếp nấu ăn,…  Tựu cùng các bạn vượt núi vào rừng vác 

nứa về dựng lán. Mọi người chỉ kéo 1-2 bó nứa, riêng Tựu kéo một lúc 6 bó nứa. Nhiều người khen anh tích cực làm việc, có trách nhiệm cao. Nhưng có người ì xèo anh “hâm”, hoặc “diễu võ” để tô điểm cho bản thân. Với Trần Tựu, dù ai muốn nói gì thì nói, anh một mực làm việc theo bản tính chăm chỉ và nỗ lực hết sức, do đã được rèn luyện từ tấm bé. 
Vượt giới hạn 
ra vậy, thần tốc đã thành một thói quen, và thói quen tạo nên vận mệnh cuộc đời bất cứ ai. Tôi học được từ ông bài học lớn, rằng sống là làm việc với tình yêu mãnh liệt, vượt qua mọi giới hạn và quy tắc thông thường. Chính tôi cũng thay đổi sau một thời gian ngắn ngủi làm việc với ông. Chuyện là thế này, tôi cũng nhiễm thói quen thông thường của bao người, đó là khi đến tuổi ngũ tuần, bắt đầu thiên về lối sống ưa nhàn nhã, thích nghỉ ngơi hưởng thụ cho riêng mình. Lý luận rằng, tôi đã cố gắng, nỗ lực hơn hai thập kỷ để xây dựng cuộc sống, để lo cho gia đình, con cái, thì đến tuổi này, tôi có quyền nghỉ ngơi để thư giãn, để làm gì mình thích. Hơn hai chục năm đi làm, tôi vất vả cực nhọc nín nhịn để mọi việc được hoàn thành, luôn làm cùng lúc cho hơn một cơ quan, lịch làm việc luôn đầy ắp… Có giai đoạn cả hơn chục năm dài, tôi không biết nghỉ ngơi. Nên cách nay hai năm, tôi xin thôi việc ở một tập đoàn kinh tế nhà nước, chỉ làm việc lững thững ở một hội nghề nghiệp. Tâm lý an nhàn hưởng thụ choán tâm trí tôi, và tôi để mặc mình lờ lững trôi đi trong trạng thái “ngủ đông” dài dài. Nhưng có lẽ số phận của tôi hay một đấng tối cao nào đó biết rằng, tôi không thể bỏ phí năng lực của mình, nên run rủi cho tôi gặp TTƯT - DSCK II Trần Tựu. Ông đã đánh thức tôi sau hơn một năm tôi rơi vào trạng thái “ngủ đông” lười biếng. Một niềm đam mê mới mẻ khiến tôi trỗi dậy, vui vẻ mỗi ngày, làm việc và dựng xây, thêm một ước mơ mới tạo nguồn sống tràn trề cho tôi khi gắn kết công việc với một huyền thoại ngành Dược. 
Và tôi vô cùng biết ơn ông về bước ngoặt mới này trong đời sống của tôi. Kể ra một kỷ niệm của tôi với ông Trần Tựu, để chia sẻ với bạn đọc rằng, không gì là không thể, chỉ cần có đam mê và chú tâm làm việc theo mục tiêu là điều kỳ diệu sẽ đến. 
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Đã từ lâu, Dược sĩ Trần Tựu mong muốn có được một cây Sala đẹp trồng trong khuôn viên công ty cổ phẩn dược phẩm SaVi. Hễ có dịp đi qua các vựa cây, hoặc các khu vực bán cây cảnh, ông đều dành thời gian tìm kiếm, ngắm nghía những cây Sala. Một thời gian trôi qua, ông cũng đã gặp một số cây, nhưng duyên chưa đậu. Duyên cây cũng như duyên người vậy, chỉ đến đúng thời điểm, còn khi thời chưa tới, thì dẫu kiếm tìm đỏ con mắt, cũng chẳng thể ra. Đó là một bí ẩn của đời sống, mà con người thường dùng chữ “Duyên” để lý giải một cách khá trừu tượng.  
Tuy nhiên, khi ta quá mong ước một điều gì đó, và thực tâm dành ngay mọi nguồn lực để sẵn sàng có được thứ ta mong, thì vũ trụ sẽ biết, và chắc chắn sẽ tạo điều kiện cho con người can đảm ấy đi đến với ước mơ, nắm được nó trong tay. Việc kiếm tìm cây Sala của Dược sĩ Trần Tựu cũng là một ước nguyện mạnh mẽ, thấu đến tâm linh vũ trụ.  
Cho đến một ngày, ông đi qua một vựa cây. Ông nhận ra một cây Sala đang được ươm trong vựa, ông đoán cây này vừa được đưa về từ Cam pu chia, đang chờ khách mua. Cây còn được bao bọc thân, cành bị cắt bớt để vận chuyển, lá còn chưa 
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kịp trổ lại. Nhưng ngay khi mới nhìn thấy, ông đã biết rằng mình rất thích cây này. Dáng cây đẹp vô cùng. Nỗi khao khát bao ngày giờ đã nhìn thấy nó trước mặt. Ông quyết định dứt khoát, mình phải mua bằng được cây Sala đó. 
Gặp bà chủ vựa cây, ông Tựu hỏi, đã có ai mua cây này chưa, thì bà trả lời, rằng cũng có một khách đến xem, thích cây và ngỏ ý muốn mua, nhưng chưa ngã giá, cũng chưa đặt cọc. Ông hỏi giá cây, và thỏa thuận được giá mua sau vài phút. Mừng quá, ông Tựu vét sạch trong ví được hơn mười triệu đồng, đặt cọc luôn. Ông cười vui, bảo bà chủ vựa cây: 

Bà nhận số tiền đặt cọc này rồi nhé. Nếu - bà lại bán cây cho người khác, thì tôi sẽ phạt gấp 10 lần số tiền bà nhận cọc. Nếu ai đó trả gấp 100 lần số tiền này, thì - tôi mới phá kèo! - bà chủ vựa cây đùa lại với ông.  Hôm sau, có người quen gọi điện cho ông, kêu lên rằng, anh ơi, sao anh mua mất cái cây em thích hả anh. Ông Tựu hỏi, vậy em đã đặt cọc mua cây chưa? Người kia đáp, em chưa đặt cọc! 
Vậy thì em thua rồi! - Ông Tựu cười vui, - nói - Nhưng bất cứ khi nào em thích, có thể đến công ty anh ngắm cây. 

Mua cây cảnh, là để phục vụ một thú vui hữu ích, nhưng cũng là một trò chơi thú vị thử thách độ bén nhạy của con người. Tiền có thể kiếm được, nhưng cơ hội thì không phải ta cứ muốn mà tới. Khi thấy thời cơ, phải chớp nhanh, chậm trong tích tắc có thể mất ngay.  
Giờ đây, cây Sala ấy đang tỏa bóng xanh mát trong khuôn viên SaVi. Lá cây tuyệt đẹp, xanh thẫm dày dặn khỏe khoắn. Đều đặn, cây cho bông và quả thật bắt mắt. Nó đã trở thành một trong tứ trụ cây ở vườn hoa, là biểu tượng vươn lên phát triển mạnh mẽ và dâng hoa cho đời của SaVi. Đó cũng là triết lý phát triển của doanh nghiệp dược mà người sáng lập là Dược sĩ Trần Tựu luôn tâm niệm, truyền đạt cho đội ngũ. Săn cây, cũng là săn cái đẹp, săn thành quả rực rỡ trong sự nghiệp, chẳng phải chỉ để hưởng thụ riêng mình, mà còn để sẻ chia cho mọi người, để lan tỏa phong cách sống thực sự có chất. 
Hiểu được câu chuyện này rồi, mỗi lần đi qua cây Sala ấy, tôi thường dừng lại một khắc, ngắm thật sâu và mỉm cười với cây. Hoa lá rung lên vẫy chào tôi. Linh hồn cây cũng thấu cảm nụ cười nhẹ ấy. Đó là hạnh phúc thật bình dị, an yên, đơn giản quá mà bất cứ ai cũng có thể bỏ qua… 
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H ôm ấy, tôi và nữ nhà thơ Phạm Vân Anh hẹn gặp Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu tại Phòng đọc khách sạn Apricot bên bờ Hồ Gươm, Hà Nội. Trước đó, Phạm Vân Anh đã nói cho tôi biết về ông, một dược sĩ từng phục vụ chiến đấu trong chiến trường miền Nam, giải phóng đất nước, đến thời bình lại là một vị thủ lĩnh trong ngành dược, và nay, ở tuổi ngoài 70, ông vẫn tiếp tục “cuộc chiến” bền bỉ, để đưa những viên thuốc quý của nước ngoài về Việt Nam sản xuất, phục vụ cứu chữa bệnh nhân Việt Nam với giá thành Việt Nam, và ông còn đưa viên thuốc Việt Nam xuất khẩu ra nước ngoài.  
Tôi ngạc nhiên khi gặp ông, bởi ngoài đời, trông ông trẻ hơn nhiều so với tôi tưởng tượng. Nhìn ông, nếu không biết trước tuổi, ta chỉ có thể đoán ông ngoài 60 tuổi. Vẻ nhanh nhẹn, chu đáo, tinh anh và tư duy sáng suốt, hành động quyết đoán của ông khiến tôi lập tức nể phục và muốn tìm hiểu thật sâu, thật nhiều về ông, không chỉ để viết một số bài báo, mà là để cho chính tôi có được những bài học sống quý giá. Nhà văn Bùi Bình Thi từng mách tôi một chiêu này: “Có một cách ngắn nhất để học và tiến bộ nhanh. Đó là học ở những người thành đạt. Mỗi một bộ óc lớn, một cuộc đời thành công, còn hơn cả một trường đại học.” 
Sau cuộc phỏng vấn dài tới gần hai giờ đồng hồ, tôi buột miệng hỏi ông một câu hỏi mà tôi thực sự quan tâm: 

Anh làm thế nào để giữ được sự trẻ trung - và tràn đầy năng lượng như thế này? Mách bí quyết cho chúng em với nhé. Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu cười vui, đáp: 
Bí quyết của tôi là yêu nhiều! -Thấy chúng tôi nhìn nhau phân vân, ông bèn giải thích: 
Tôi luôn nói với mọi người, tôi có tới bốn -

người tình: Người tình thứ nhất đó là Gia đình tôi, thứ hai là SaVi (Công ty cổ phần dược phẩm SaVi do ông Trần Tựu sáng lập), thứ ba là âm nhạc, và thứ tư là cây cảnh. Luôn sống trong tình yêu và làm tất cả vì những tình yêu đó, tự nhiên tôi được đáp trả rất nhiều. Ngoài ra tôi không nghiện ngập bất cứ những thứ thông thường như rượu, thuốc lá, cà phê, chè,… Ông còn cho biết thêm, hàng ngày ông vẫn dành thời gian để rèn luyện sức khỏe, với hình thức khá đơn giản là đi bộ, và tập những động tác thể dục thông thường mà ông đã biết từ khi còn trong quân ngũ. Sự kiên trì trong tập luyện suốt cả đời mình, cho dù bận bịu đến đâu cũng không bỏ tập luyện, không chỉ cho ông sức khỏe, mà còn sự trẻ trung hơn so với tuổi thực của mình. Trải qua nửa thế kỷ làm ngành dược, từng giữ những chức vụ quan trọng cả trong khối nhà nước và tư nhân, phải giao tế rất nhiều, mà Trần Tựu lại tránh được rượu, thuốc lá, thì đó cũng là bản lĩnh. Trong những món quà ông tặng cho bạn hữu, đối tác, người thân, thì chủ yếu là sách, nhạc, bút, thực phẩm chức năng bảo vệ sức khỏe, hay chiếc lá bồ đề, tượng trưng cho trái tim hào hiệp, bao dung, chân, thiện,… Điều đó cũng thể hiện ông quan tâm, coi trọng đến giá trị sức khỏe, giá trị vẻ đẹp tâm hồn trong đời sống.  
Một người khỏe, cũng là đóng góp cho một quốc gia khỏe. Nhất là hiện nay, trong thời buổi thế giới nhiều hỗn loạn, thì giá trị đầu tiên của một con người không đo bằng tiền tài, danh vị, sự thành đạt trong sự nghiệp, mà là ở sức khỏe của người đó. Quả thực, sức khỏe chính là sự sang trọng nhất mà một người muốn thể hiện mình cần biết. Sự sang trọng thực sự không thể hiện ở đẳng cấp, hay đồ hiệu, phương tiện ta sử dụng mà ở sự khỏe khoắn cả thể chất và tinh thần. Xét thực tế, 
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dù bạn giàu có, thành đạt đến mức nào, nhưng bạn phải đánh đổi điều đó bằng sức khỏe, thì cuối cùng bạn cũng chỉ có thể tự trách bản thân và tuyệt vọng khi bệnh tật hành hạ.  
Sau cuộc gặp lần đầu tiên với Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu tại Hà Nội, nhà văn Phạm Vân Anh và tôi lại có cơ duyên đến thăm ông tại Tp. Hồ Chí Minh. Lần này, chúng tôi được ông mời về nhà thưởng thức nhạc trong phòng âm nhạc tại gia. Tới nhà ông, chúng tôi được “gặp gỡ” người tình thứ ba của ông, đó là âm nhạc. Dẫn chúng tôi vào phòng nghe nhạc, ông cho chúng tôi thưởng thức những bản nhạc cổ điển trong đĩa than, sau đó là những thể loại hiện đại hơn trong CD. Đắm chìm trong thế giới của âm thanh kỳ vĩ, với những tác phẩm âm nhạc được soạn bởi những thiên tài, chúng tôi bất giác được nâng bổng tâm hồn, thoát khỏi thế giới lo toan hỗn loạn thường ngày, để cho tâm trí bay cao với bao khát vọng ngủ quên vừa được đánh thức. Chính lúc đó, tôi sực tỉnh và hiểu ra rằng “âm nhạc chính là thuốc trường sinh bất lão của nhân loại”. Chỉ vì cái gọi là thói thường lôi cuốn, mà chính tôi cũng hàng ngày bỏ quên dùng thứ thuốc thần tiên này. Trước kia, mỗi ngày tôi dành 30 phút nghe nhạc giao hưởng đầu giờ sáng, và đã từng sáng tác văn chương rất nhuận sau mỗi buổi nghe nhạc như thế. Vậy mà chính tôi rồi cũng quên một thói quen sang trọng chăm sóc tâm hồn. Tôi thầm biết ơn ông đã đánh thức thói quen đó trong tôi lần nữa. Và món quà ông tặng chúng tôi, chiếc USB chứa cả trăm bản nhạc kinh điển của những thiên tài âm nhạc sẽ là thứ mà tôi sẽ mang ra dùng hàng ngày, để được đắm chìm trong những nốt nhạc thần thánh, để “thoát xác” mà bay bổng tận hưởng vẻ đẹp của thanh âm kỳ diệu. Ông còn muốn lan tỏa năng lượng thần kỳ của âm nhạc cho những đồng nghiệp, đối tác, nên tại phòng ăn của SaVipharm cũng được trang bị hệ thống âm thanh chuẩn để nghe nhạc. Trong những buổi tiếp khách quý, đối tác, đồng nghiệp tại Công ty, những bản nhạc 

kinh điển phù hợp cũng được chính ông lựa chọn để mọi người cùng thưởng thức. 
Không chỉ trẻ trung vẻ ngoài, Thầy thuốc ưu tú Trần Tựu trẻ trung cả trong tư duy và hành động. Ông vẫn sống, suy nghĩ, làm việc như một người mười tám tuổi. Sự say mê, trào dâng khát vọng trong kế hoạch làm việc ngày, tuần, tháng, năm của ông truyền sang cho đồng nghiệp, cộng sự, đối tác. Ông khiến mọi người hào hứng bước theo ông trên con đường ông đã khai mở. Bốn tình yêu lớn của ông khiến trái tim ấy luôn rộng mở, hào hiệp, khỏe khoắn và vượt qua thời gian, tuổi tác, thậm chí là một vài quy luật của tự nhiên và xã hội. Đời sống của ông đáng để chúng tôi chiêm nghiệm, nghiên cứu, học hỏi./. 
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T    hời gian này, vào mỗi cuối ngày, trước khi đóng máy tính kết thúc công việc, tôi thường vào kênh của Đài tiếng nói Việt Nam, kênh VOV3 để nghe bài hát “Thăm Mẹ”, sáng tác của nhạc sĩ Quang Hiển, lời thơ Trần Tựu, qua giọng hát ca sĩ Hoàng Nga. Thật lạ bởi càng nghe, bài hát càng như dẫn dụ tôi vào chốn sâu lắng tình cảm, thương nhớ Mẹ thiết tha. 
Sợi dây linh ứng gắn với Mẹ 
Mẹ tôi thì vẫn còn sống, nếu muốn, tôi có thể lập tức đặt một chuyến xe về quê thăm Mẹ. Nhưng người Mẹ trong tác phẩm “Thăm Mẹ” thì đã khuất núi lâu rồi. Chỉ có điều, vì tình thương bí ẩn Mẹ dành cho con, mà Mẹ chưa bao giờ thật xa trong đời sống tinh thần người con của Mẹ, tác giả Trần Tựu. Thế rồi, có lần ông mời tôi cũng một nữ nhà văn khác về quê thăm Mẹ ông, tôi cứ nghĩ rằng chúng tôi sẽ được đến ngôi nhà tranh như trong bài hát. Nào ngờ, về đến vùng quê ông ở Hà Nam, chúng tôi được dẫn ra cánh đồng xanh bát ngát, nơi có ngôi mộ tĩnh lặng mà bố mẹ ông vĩnh viễn ở lại. Thì hóa ra, chính ngôi mộ ấy là “ngôi nhà cha mẹ” mà mỗi lần từ miền Nam ra Hà Nội công tác, ông Trần Tựu lại đến thăm. Tôi rưng rưng đứng bên “ngôi nhà mãi mãi” của cha mẹ ông, thầm hỏi sợi dây linh ứng nào khiến Mẹ ông vẫn luôn hiện hữu trong tâm trí và trái tim của người con, từng là một dược sĩ trong chiến khu thời chiến tranh? 
Vu Lan là dịp để chúng ta tri ân Cha Mẹ, Tổ tiên, nhưng với tác giả bài thơ “Thăm Mẹ” (đã trở thành bài hát phát trên kênh VOV3 Đài tiếng nói Việt Nam lần đầu tiên vào đúng dịp “Ngày của 

Mẹ” 14.5.2023, sau đó phát lại nhiều lần, đã ngấm dần vào tâm khảm người nghe, lan truyền tình cảm thương nhớ, sự biết ơn và động lực phấn đấu bền bỉ cho thế hệ trẻ), thì người Mẹ luôn ở bên chia sẻ mọi vui buồn của con theo cách vô cùng đặc biệt. 
Người Mẹ trong bài thơ cùng tên của tác giả Trần Tựu là một nhân vật có mẫu số chung trong một giai đoạn lịch sử của dân tộc, thời chiến tranh giải phóng Miền Nam, thống nhất đất nước. Người Mẹ ấy sớm góa bụa, một mình nuôi năm con trai, và vì muốn đỡ đần cho Mẹ, người con trai cả sớm đi làm xa nhà. Ba người con trai sau của Mẹ lần lượt vào chiến trường, chỉ còn lại ở nhà một con trai Út cùng Mẹ sớm hôm tần tảo đồng áng. Chiến tranh kết thúc, miền Nam được giải phóng, đất nước độc lập, ba người con của mẹ ở chiến trường trở về chỉ còn hai. Thương con, Mẹ không chấp nhận nổi sự mất mát này, nước mắt thương con của Mẹ chảy cùng năm tháng.  
Tác giả Trần Tựu, một dược sĩ tham gia phục vụ chiến trường từ năm 1972 tới ngày giải phóng, đã viết bài thơ “Thăm Mẹ” để hồi tưởng về người Mẹ của mình, sau khi chiến tranh qua đi đã 48 năm và người Mẹ của ông cũng đã qua đời gần 20 năm. 
Tác giả Trần Tựu cho biết, dù Mẹ ông đã qua đời, nhưng hình ảnh và những thói quen của Mẹ, dường như chưa bao giờ qua khỏi tâm trí ông. Ban ngày ông bận rộn với việc điều hành ở công ty dược SaVipharm, nhưng mỗi khi đêm về nhà, chìm vào giấc ngủ, thì Mẹ của ông thường trở lại với ông trong giấc mơ. Thậm chí, Mẹ báo cho ông 
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biết trước về những điều vui hay chuyện cần lo sắp tới. Mối liên kết kỳ lạ giữa ông với người Mẹ của mình khiến ông cảm thấy thật ấm áp, luôn có nguồn lực tinh thần cao cả nâng đỡ để ông tiếp tục dấn bước chinh phục mọi thách thức khó khăn, kiên định với sứ mệnh của mình - chế thuốc cứu người. Do đó mà ông trở thành người dược sĩ không tuổi hiếm hoi của nước ta, suốt nửa thế kỷ kiên tâm với sứ mệnh của mình, không chỉ nghiên cứu sản xuất thuốc phục vụ người dân Việt mà còn khát khao đưa viên thuốc Việt ra thế giới. 
Tác phẩm nhạc hội tụ tình cảm và giá trị tinh thần 
Với hình ảnh người Mẹ vẫn luôn hiện hữu trong đời sống tinh thần của mình, vào tháng 3.2023, Thầy thuốc ưu tú - Dược sĩ chuyên khoa II Trần Tựu đã sáng tác bài thơ “Thăm Mẹ”, bài thơ lập tức được đăng trên Thời báo văn học nghệ thuật và một số trang báo điện tử khác. Trong bài thơ có đoạn kết khá ám ảnh về sự hiện hữu của người Mẹ trong tinh thần của tác giả: 
 
 
 
Thăm Mẹ 

Tác giả: Trần Tựu 
 
Về quê thăm ngôi nhà Cha Mẹ 
Lặng trầm nhớ năm tháng tuổi thơ 
Ngày Cha mất, Mẹ còn rất trẻ 
Thương con, Mẹ nuôi dưỡng ước mơ… 
 
Mấy sào ruộng, vần công, khuya sớm 
Tất bật quanh năm hạt lúa, mớ rau 
Chắt chiu, nuôi năm con khôn lớn 
Xây niềm tin, mơ ước mai sau… 
 
Tháng tám, tháng ba những ngày thiếu đói 
Lo cho con rau, củ qua ngày 
Gánh rau, Mẹ, chợ phiên đắp đổi 
Cho con manh áo mới, Mẹ may. 

Đất nước gọi, ba chàng trai trẻ 
Vượt Trường Sơn, giải phóng Miền Nam. 
Ngày chiến thắng, em không về với Mẹ 
Nước mắt rơi, lòng mẹ quặn đau. 
 
Con về đây, bên Mẹ, tuổi thơ 
Một ngày hè lặng lẽ thinh không  
Gặp Mẹ rồi… Chỉ một giấc mơ 
Mẹ vẫn xa, trong áng mây hồng… 
 
Khi nhạc sĩ Quang Hiển đọc được bài thơ “Thăm Mẹ”, ông đã ngay lập tức cảm nhận dòng xúc cảm, hình ảnh biểu tượng chung của người Mẹ trong cuộc chiến trường kỳ của dân tộc. Bởi chính ông cũng là người cùng thời với tác giả bài thơ, từng trải qua cuộc chiến tranh khốc liệt với những mất mát, đau thương đằng đẵng. Tình yêu thương bất diệt của người Mẹ, niềm tin của Mẹ đặt nơi các con là dòng cảm xúc trào dâng mãnh liệt, cũng là nguồn năng lượng không bao giờ vơi cạn. Thẩm thấu dòng năng lượng được truyền từ bài thơ, thêm sự đồng điệu trong cảm xúc, nhạc sĩ Quang Hiển đã phổ nhạc bài thơ, và ca khúc “Thăm Mẹ” ra đời, là sự phối hợp và thăng hoa của hai tâm hồn nghệ sĩ cùng thời. Sự thăng hoa làm nên giai điệu vừa da diết, vừa bi tráng vừa hào hùng, sâu lắng, về cái tình riêng sâu thẳm của người Mẹ hòa cùng cái chung lớn lao của hồn cốt dân tộc bất khuất quật cường, khiến lời thơ với nhạc hòa quyện, thành tác phẩm âm nhạc không chỉ đẹp trong nhạc điệu, mà còn giá trị về tư tưởng. 
Ca sĩ Hoàng Nga, dù là người sinh ra sau chiến tranh, nhưng đã thể hiện thành công bài hát “Thăm Mẹ”. Ngay khi phổ nhạc cho bài thơ, nhạc sĩ Quang Hiển đã nghĩ tới giọng hát Hoàng Nga. Ông cho rằng Hoàng Nga có giọng rất đẹp, mang màu thính phòng - dân gian, người có giọng hát cực kỳ quý giá, chỉ có điều không được ai nâng đỡ nên cứ một thân một mình lặn lội trong nghề, từng bước nỗ lực đi lên. Quả vậy, khi Hoàng Nga thể hiện ca khúc “Thăm Mẹ” đã chạm đến trái tim người nghe, bởi sự rung động thực sự của người nghệ sĩ khi hát và cách luyến láy mềm mại, nhả chữ ngọt êm khó có của cô 
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cũng đã chinh phục được giới trong nghề như các nhạc sĩ, vốn chỉ trọng thực chất giọng hát, chứ không bị lòe bởi danh hiệu.  
Hoàng Nga cho biết hình dung và tình cảm của cô khi hát bài này: “Hình ảnh bà mẹ trong ca khúc chính là hình ảnh một bà mẹ Việt Nam anh hùng, tần tảo, chịu thương, chịu khó, một người mẹ hi sinh tất cả vì con, vì đất nước. Ca khúc này có giai điệu ca từ khiến Nga thực sự cảm động. Cảm động về tình cảm của người mẹ, đau đáu với người con đã hy sinh trong chiến trận để giành lại độc lập, tự do cho đất nước của chúng ta. Đó chính là sự xúc động mạnh trước tình cảm của một người con khi về thăm lại ngôi nhà của cha mẹ, nhìn thấy tất cả những hình ảnh tuổi thơ ùa về, có mẹ, có anh, có em ở đó. Và cuộc sống vừa bình dị, vừa thiêng liêng cứ như thế hiển hiện làm cho tôi thấy thật sự cảm xúc, tự hào. Bởi vì đây là một hoàn cảnh thật đã được nhạc sĩ Quang Hiển cùng với tác giả thơ Trần 

Tựu xây dựng, hình tượng hóa lên khung cảnh của một gia đình ở trong kháng chiến với sự hy sinh hết mình cho Tổ quốc. Tôi thực sự biết ơn nhạc sĩ Quang Hiển đã cho tôi cơ hội thể hiện ca khúc này. Xin cảm ơn tác giả thơ Trần Tựu đã có những lời thơ xúc động để hoàn thiện bức tranh âm thanh, với những hình ảnh tuyệt vời về người Mẹ.” 
Ca khúc “Thăm Mẹ” được phát rộng rãi trên sóng phát thanh Đài tiếng nói Việt Nam (https://vov3.vov.vn/am-nhac-viet-nam/bai-hat-tham-me-mon-qua-y-nghia-cua-ca-si-hoang-nga-289.vov) hiện nay chính là tác phẩm tuyệt vời hội tụ được tài năng, cảm xúc và trí tuệ của ba tâm hồn nghệ sĩ: tác giả Trần Tựu, nhạc sĩ Quang Hiển và ca sĩ Hoàng Nga. Cuộc gặp gỡ của sự đồng điệu tâm hồn ba nghệ sĩ không chỉ tựu thành một tác phẩm đẹp cho tất cả chúng ta, mà còn là thông điệp về tình yêu thương và sự phấn đấu bền bỉ mà thế hệ đi trước trao truyền./. 
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Từ trái qua phải: Tác giả thơ Trần Tựu, ca sĩ Hoàng Nga, nhạc sĩ Quang Hiển 



Bài: Sao Khuê V ới những ai từng gắn bó một thời với Hà Nội, giờ đang tạm sống cách xa, thì khi nghe được bài hát “Trấn Quốc chùa xưa” - (Lời: Trần Tựu, nhạc: Quang Hiển, giọng ca: Hoàng Nga) hẳn sẽ bâng khuâng nhớ về những kỷ niệm mang hương vị ngọt ngào, về những hình ảnh, thanh âm lưu luyến của Hà Nội dấu yêu mà kiêu hãnh. 
Một thước phim mê hoặc 
Không chỉ với người ở nơi xa, mà kể cả với những người đang sống tại Hà Nội, khi nghe bài hát “Trấn Quốc chùa xưa” qua giọng hát trong vắt mà sâu lắng cảm xúc của ca sĩ Hoàng Nga, cũng sẽ được tĩnh lặng với tâm thiền, để thưởng thức một khí chất và vẻ đẹp nơi mình đang thuộc về, để thấy yêu thương, tự hào hơn gấp bội về thủ đô, trân trọng giá trị đất sống của mình. Mà chùa Trấn Quốc nổi lên như một biểu tượng của Hà Nội, tự hào là 1 trong 16 ngôi chùa đẹp bậc nhất thế giới (theo nhận định của Traveloka). 
Ca sĩ Hoàng Nga với giọng hát thật lạ, vừa trong trẻo, lại ẩn chứa ma lực bí ẩn khi thể hiện bài hát này, dẫn dụ người nghe vào một thước phim mê hoặc, đắm say. Nơi ấy có ngôi chùa Trấn Quốc lịch sử hơn 1500 năm tuổi, ảo diệu hiện lên mỹ lệ và u uẩn như thực như mơ trong màn sương phủ mênh mang Tây Hồ, khiến bầu trời xanh cao và làn thu thủy xanh biếc như hòa vào nhau trong khí trời mùa Đông se sắt lạnh, gió đến từ xa đưa lớp sóng miên man vỗ về êm nhẹ quanh bờ, rất đặc trưng Hà Nội. Cái lạnh ấy khiến con người se lòng thương nhớ, muốn có được vòng tay ôm nồng ấm xiết chặt, muốn có nụ hôn ngọt ngào sưởi ấm con tim, muốn yêu thương tất cả, muốn được hy vọng tràn trề...  

Thầy thuốc ưu tú - Dược sĩ chuyên khoa II (TTƯT - DSCK II) Trần Tựu, tác giả bài thơ “Trấn Quốc chùa xưa” bồi hồi kể lại. Đó là vào mùa đông năm 1995, khi ông được cử ra miền Bắc nhận nhiệm vụ điều hành Liên hiệp các xí nghiệp Dược Việt Nam, và ông đã sống xa nhà tại Tp. Hồ Chí Minh trong một thập niên. Thường vào cuối tuần, có chút thời gian rảnh, chàng dược sĩ lại xách máy ảnh đi quanh Hà Nội chụp hình. Và rồi một mùa đông trong quãng thời gian ấy, Trần Tựu đã đến chùa Trấn Quốc chụp hình. Anh chàng dược sĩ với tâm hồn lãng mạn đã lặng người đi trước một màn sương sữa phủ kín mặt hồ Tây, chùa Trấn Quốc mờ ảo hiện lên trên mặt hồ trong tiếng chuông chùa ngân sáng lan tỏa một vầng hào quang trí huệ. Loáng thoáng trong sương những thiếu nữ Hà Nội giấu thân mình óng ả trong áo choàng dày, má non tơ ửng hồng dưới lớp khăn len phảng phất hương hoa đào ngóng xuân. Cảm xúc dâng tràn trong tim, không chỉ chụp nhiều ảnh, mà chàng dược sĩ đã ghi vội những dòng thơ xao xuyến: 
 
Trấn Quốc chùa xưa  
Hà Nội mùa này trời se lạnh  
Má em thắm sắc ngóng Đông quân  
Hây hẩy nụ đào đương e ấp 
Chờ chạm môi xuân thắm muôn lần.  
 
Tây Hồ sương phủ mênh mông quá 
Trấn Quốc chùa xưa nhẹ bước chân  
Tiếng chuông như thể lời cầu chúc  
Mừng bạn mừng ta cả mùa xuân. 

(Thơ tác giả Trần Tựu) 
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TRẤN QUốC CHùA XƯA   MốI DUYêN HUYềN Bí Từ MộT BÀI THơ 
Kiều Bích Hậu



Hiệu ứng yêu thương và tự hào  
Bài thơ này sau đó đã được đăng báo “Hà Nội mới” trên số báo đặc biệt mừng Tết. Mà dường như đã thành truyền thống, người Hà Nội thích trưng những tờ báo Tết trong nhà như một món trang trí mang đậm tinh thần trong gia đình vào dịp Tết đến Xuân về. Bài thơ “Trấn Quốc chùa xưa” vì thế mà được bao người đọc, cùng đồng cảm về một vẻ đẹp, một khí chất riêng Hà Nội, và cả nỗi nhớ thương da diết, nỗi mong mỏi nhiệt thành và niềm hy vọng vô bờ gửi gắm trong lời thơ, trong thi ảnh. Và thế là sau đêm Giao thừa, bao người Hà Nội đã đổ đến chùa Trấn Quốc, mà trong tâm trí vẫn vang lên tứ thơ ấy.  
TTƯT - DSCK II Trần Tựu nhớ lại, chính ông sau Tết ấy cũng tới chùa Trấn Quốc, gặp nhà sư trụ trì chùa Trấn Quốc mà ông có quen và tặng tờ báo có bài thơ này. Vị sư đã mỉm cười mà bảo: “Con ơi, chính vì bài thơ của con, mà Tết năm nay nhà chùa vất vả quá! Khách đến lễ chùa, vãn cảnh chùa đông quá!” 
Nay, khi được đọc bài thơ “Trấn Quốc chùa xưa”, ca sĩ Hoàng Nga đã mường tượng ra trước mắt cảnh phố cổ Hà Nội với vẻ trầm mặc, thanh tao và cổ kính những ngày đầu xuân năm mới. Dòng người qua lại vãn cảnh chùa với tâm thế rất bình an và vui vẻ. Sau khi nhạc sĩ Quang Hiển phổ nhạc bài thơ, có nói với Hoàng Nga rằng, ông muốn đưa vào bài hát một chút trầm mặc với âm hưởng ca trù nhưng lại muốn phát triển và đưa kết bài hát đến với âm hưởng ca mới, như vậy thì bài hát sẽ dễ cảm và gần gũi hơn. Lời 

ca sẽ mang đến cho người nghe một cảnh tượng rất đep về truyền thống thăm hỏi và lễ chùa đầu năm của người dân Việt. 
Nhạc sĩ Quang Hiển nhận xét: “Chùa Trấn Quốc là một ngôi chùa nổi tiếng không chỉ ở Việt Nam mà cả trên thế giới, vì mang giá trị lớn cả về lịch sử, tâm linh và kiến trúc. rất nhiều người từ xưa tới nay đã làm thơ, viết văn báo về ngôi chùa này chứ không riêng Trần Tựu. Thế nhưng tại sao khi Trần Tựu viết bài thơ về chùa Trấn Quốc và đăng báo, thì lại khiến nhiều người đổ xô về lễ chùa? Hiệu ứng này khó lòng lấy logic ra mà diễn giải, vì nó vượt tư duy thông thường, mang tính huyền bí, siêu nhiên. Như các cụ nhà ta thường tổng kết trong trường hợp này, thì anh Tựu hẳn phải là người dày phúc mới có thể san sẻ phúc của mình cho mọi người và tạo nên hiệu ứng lạ như thế.” 
Vị nhạc sĩ cũng chia sẻ thêm, rằng khi đọc bài thơ của tác giả Trần Tựu về chùa Trấn Quốc, cảm nhận bài thơ tuy lời giản dị mà giàu tính nhạc, thi ảnh sắc nét, gửi gắm tâm tư, và đặc biệt là sự nhẹ nhàng tự nhiên của tình yêu Hà Nội xuất phát từ trái tim người cầm bút, mà trong sự nhẹ nhàng ấy lại toát lên tính lạc quan và hy vọng mãnh liệt về tương lai, truyền đi cảm hứng hân hoan bay bổng diệu huyền. Chính vì thế, khi phổ nhạc, Quang Hiển đã đưa vào âm hưởng ca trù từ đầu bài hát, dẫn dụ người nghe bằng một bản hòa sắc nhạc tinh tế, và neo mãi tâm hồn người vào tiếng chuông ở cuối bài hát, cứ thánh thót ngân xa, óng ánh như ngàn tia nắng đang dát ngọc trên muôn ngàn lớp sóng hồ Tây lan tỏa./. 
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S inh ra và lớn lên trong cảnh nghèo, thiếu thốn, vất vả cả trăm bề, cậu bé Tựu người làng Duy Dương, xã Trung Lương, tỉnh Hà Nam năm xưa đã có từng một lần được đón tết Trung thu? Được ăn món bánh ngọt hay thắp đèn ông sao vui đùa khắp xóm? Hẳn là chưa có trung thu nào trọn vẹn như thế…  
Những kí ức khó quên khép lại bằng nụ cười thơ ngây và thấm đẫm hạnh phúc của các em nhỏ nơi vùng biên A Lưới, tỉnh Thừa Thiên - Huế. Tết trung thu đã qua, các em đã quay về với việc học, với cuộc sống giản đơn, bình dị hàng ngày. Nhưng khoảnh khắc được phá cỗ, vui đùa bên chú Cuội, chị Hằng, được xem múa lân, vui văn nghệ và nhận quà bánh thì sẽ trở thành một phần rực rỡ, tốt đẹp nhất trong kí ức tuổi thơ của các em. Còn đối với những người thực hiện chương trình “Biên cương đêm hội trăng rằm”, niềm hạnh phúc đến từ chính những nụ cười hồn nhiên, ngây thơ ấy. TTƯT, DS CKII Trần Tựu đã rất xúc động khi xem được hình ảnh các em nhỏ vùng biên A Lưới, trong đó nhiều em là nạn nhân chất độc da cam điôxin như hoàn cảnh của em: Hồ Bãi Binh ở thôn Loah-Tavai; Hồ Văn Thoại, Vương Hoàng Phương Nam ở thôn Ka Vá; Viên Thị Thu Huyền, Hồ Thị Lan Chi ở thôn Tru-Chaih…bẽn lẽn đón nhận phần quà do ông gửi tặng. Ông đã đọc từng trang báo viết về sự kiện và cùng vui như thể cậu bé Tựu năm nào được đón trung thu. Thông qua sự kết nối từ nhà văn Phạm Vân Anh, TTƯT, DS.CKII Trần Tựu đã tình 

cờ biết về chương trình đầy ý nghĩa mà Bộ đội biên phòng tỉnh Thừa Thiên - Huế đang ấp ủ, nhằm mang đến một đêm trung thu chưa từng có cho gần 500 em nhỏ nơi biên cương. Không hề do dự, với tư cách cá nhân, Ông đã hỗ trợ ngay 300 suất quà bánh và 20 suất học bổng, tổng trị giá 30 triệu đồng đến chương trình. Ông chia sẻ: “Năm 1972, sau khi tốt nghiệp Đại học Dược Hà Nội, tôi đã xung phong vào Nam làm nhiệm vụ, cùng đồng đội hành quân vượt Trường Sơn suốt nhiều tháng và đã đi qua bao bản làng bình dị của bà con Pa Kô, Vân Kiều, nên luôn ghi nhớ tấm lòng và sự giúp đỡ của bà con dành cho cán bộ cách mạng”. 
Hôm trung thu, A Lưới mưa nhiều, các chiến sĩ quân hàm xanh đã đến tận từng gia đình để đem quà, bánh cùng lời nhắn nhủ của TTƯT, DS.CKII Trần Tựu đến với các em, còn tại Hội trường nhà văn hóa xã Đông Sơn tràn ngập tiếng ca hát, xen lẫn tiếng reo hò vui hội. Các em nhỏ có quà đón trung thu đủ đầy, các em lớn hơn có 
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Hạnh phúc từ nụ cười nơi biên cương 
Thanh Hòa 

Bộ đội biên phòng trao quà của TTƯT, DSCKII Trần Tựu đến tận tay các em nhỏ xã Đông Sơn, huyện A Lưới, tỉnh Thừa Thiên Huế 



phần học bổng để mua thêm sách vở, bộ quần áo mới viết tiếp ước mơ đến trường. Sau chương trình ấy, một bức tranh do chính các em vẽ bằng màu nước với hình ảnh cháu bé trong trang phục dân tộc Vân Kiều cầm đèn ông sao, vui hội đã được chuyển đến TTƯT, DS.CKII Trần Tựu và được Ông hết sức trân trọng. Cùng với đó là thư cảm ơn của Bộ chỉ huy Bộ đội biên phòng tỉnh Thừa Thiên - Huế. Trong thư, Trung tá Hồ Văn Việt, Phó Chủ nhiệm Chính trị BĐBP Thừa Thiên - Huế thay mặt lãnh đạo Bộ chỉ huy Biên phòng tỉnh và các em thiếu niên, nhi đồng xã Đông Sơn, huyện A Lưới, gởi lời cám ơn chân thành, sâu sắc tới TTƯT, DS.CKII Trần Tựu đã dành những tình cảm yêu thương và nghĩa cử cao đẹp hết lòng giúp đỡ biên phòng tổ chức chương trình trung thu đầy ý nghĩa. Bộ đội biên phòng Thừa Thiên - Huế xem sự ủng hộ quý báu đó là một nguồn động viên và là động lực cho không chỉ các em nhỏ mà cả các chiến sĩ nơi biên cương thêm sức mạnh, vượt qua khó khăn, vươn lên không ngừng. Đồng thời mong rằng sẽ có thêm nhiều dịp kết nối để lan tỏa và trao đi những yêu thương đến với những thôn làng trên tuyến biên giới. 
Quá khứ đã đi qua, cậu bé Tựu ở làng Duy Dương năm nào còn vui vì nhận được nắm xôi chống đói từ người thầy khi vượt lũ đến lớp, nay cũng đã bước qua ngưỡng cửa vào thu của cuộc đời. Những gì tuổi thơ khốn khó Ông chưa được trải qua, nay nhờ bản lĩnh và nỗ lực không biết mệt mỏi, chính Ông lại đã và đang bù đắp, đem đến niềm vui cho rất nhiều những hoàn cảnh khó khăn, thiếu thốn, trong đó có thiếu niên, nhi đồng, có những mẹ VNAH, những thương, bệnh binh. Hạnh phúc là khi san sẻ, yêu thương và nhận lại những nụ cười từ sự sẻ chia ấy./. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoài niệm Lộc Ninh 
Thanh Hòa - Sáng tác nhân xúc cảm được trao truyền từ hành trình trở về đất Lộc Ninh của TTƯT, DS.CKII Trần Tựu  

 
50 năm tìm lại chốn cũ 
Người dược sĩ như về thuở hoa niên 
Ông lặng lẽ dạo bước dưới hàng hiên 
Những hoài niệm bỗng dâng trào cùng nỗi nhớ 
 
Bệnh viện Ban tiếp đón hôm nào 
Xào xạc lá rơi phủ đầy khắp lối 
Mảng tường vàng, vết rêu xanh lẫn vào bóng tối 
Đồng đội ơi! đã qua thật rồi, một thời gian khổ 
 
Vết chạm trổ thời gian dẫu in hằn lên “Thủ đô kháng chiến” 
Khoa dược Lộc Ninh vẫn trung kiên, vẹn nghĩa trọn tình 
Ở nơi đó, suốt hành trình 3 năm bền bỉ 
Chỉ có rau rừng, muối quẹt vẫn gắn bó, yêu thương 
 
Chàng trai năm ấy lên đường theo cách mạng 
Thành trưởng khoa dược, đem thuốc cứu người 
Nụ cười vẫn tươi vượt qua gian khổ 
Thiếu thốn trăm bề, vẫn nỗ lực vươn lên 
 
Nhớ những hôm cùng nhau thức thâu đêm 
14 người làm nên phòng bào chế 
Lội suối, băng rừng tìm dược liệu thay thế;  
Tự sản xuất, cho ra đời dịch truyền mặn, ngọt 
Giờ chỉ còn sót lại nỗi khắc khoải không nguôi 
 
Dẫu biết thời gian là dòng chảy xuôi 
Người dược sĩ vẫn bùi ngùi tiếc nuối 
Ông bước thật chậm ngược nắng chiều thu cuối 
Cố ngăn dòng nước mắt tuôn rơi 
Lộc Ninh ơi! Đồng đội của ta ơi! 
Câu chuyện cũ về một thời, nay nhắc lại 
Người cũ đã xa rồi, hoài niệm mãi không phai! 

 
60 ĐẶC SAN CHÀO XUÂN 2024



C  ó nhiều doanh nghiệp lao đao sau đại dịch, thậm chí có doanh nghiệp phá sản, hoặc thu nhỏ quy mô ngay trong đại dịch vì sự tắc nghẽn lưu thông và khó khăn của thị trường. Tuy nhiên, trong đại dịch và sau hơn một năm đại dịch tạm lắng, sự dịch chuyển mạnh mẽ của SaVipharm đã minh chứng cho một điều rằng, với lòng quyết tâm và tầm nhìn đúng đắn, thì mọi thách thức khó khăn sẽ chuyển hóa thành động lực để sáng tạo và phát triển. 
Bí quyết bứt phá đi lên 
Bằng quyết sách nhanh nhạy từ điều kiện cụ thể, bằng sự đồng lòng của đội ngũ và sự sáng suốt trong đường hướng dịch chuyển linh hoạt của Ban Lãnh đạo công ty mà linh hồn là TTƯT - DSCK II Trần Tựu, SaVipharm đã có những bước đi chắc chắn, nhanh, và hiệu quả trong và sau đại dịch. Hai quyết sách lớn mà SaVipharm tập trung cao để thực hiện sau đại dịch Covid-19 là: Nỗ lực phát triển sản xuất với nhà máy OSD hiện có, song song việc đầu tư trang thiết bị kỹ thuật mới, nâng cấp công nghệ, nghiên cứu phát triển đưa ra sản phẩm mới; Tích cực chuẩn bị hoàn tất việc đầu tư nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư. 

Năm 2023, trước tình hình địa chính trị có những biến động, thị trường thuốc châu Âu nói riêng và toàn cầu nói chung thiếu thốn bất thường, Ban Lãnh đạo SaVipharm đã xây dựng chiến lược mới để sớm cung ứng thuốc do công ty sản xuất cho thị trường châu Âu, Mỹ. Đây là một quyết sách táo bạo, khó như việc đi lên trời, nhưng lại là động lực mạnh thúc đẩy toàn đội ngũ SaVipharm vững tin tiến bước. 
Nhìn lại quá trình phát triển của công ty, có thể thấy ngay từ những ngày đầu thành lập, ông Trần Tựu đã đưa ra một đường hướng táo bạo “Đưa SaVipharm ra thế giới, đưa thế giới vào Sa-Vipharm”. Có thể thấy sáng kiến độc đáo này đã xác lập SaVipharm với giá trị khác biệt và con đường đi xa hơn bởi tầm nhìn hoàn toàn mới của vị thủ lĩnh sáng suốt này. Bởi, chỉ có vươn ra thế giới để học hỏi, để sáng tạo và sản xuất ra được những dược phẩm chất lượng cao nhất bởi công nghệ tiên tiến nhất, và cũng từ đó mà vận dụng trí óc để cải tiến quy trình, nâng cao chất lượng không ngừng, và đưa viên thuốc Việt trở ngược lại phục vụ người dân toàn cầu. Cùng với sáng kiến đó, ông còn mạnh dạn bắt tay hợp tác với các doanh nghiệp, nhà đầu tư cùng ngành dược, điều 
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Phần 3:  SAVIPHARM - “HÀNH TRÌNH 
TRÁCH NHIỆM TRỌN VẸN”

SaVipharm - dịch chuyển thách thức để lớn mạnh 
Kiều Bích Hậu



mà các ông chủ doanh nghiệp cùng nghề thường kiêng dè, bởi tâm lý cho rằng họ là đối thủ cạnh tranh. Nhưng với ông Trần Tựu, từ tầm nhìn rộng của mình, ông sẵn sàng dịch chuyển đối thủ thành đối tác, biến thương trường (vốn bị coi là chiến trường) thành hội trường nơi các đối tác cùng bắt tay hợp tác kinh doanh, cùng đầu tư, cùng hưởng lợi. Điều này đã tạo nên sức mạnh và sức bật lớn cho SaVipharm.   
Với mục tiêu và sức mạnh đó có được từ đường hướng khác biệt và táo bạo, SaVipharm đã mạnh mẽ đầu tư đồng bộ cho hoạt động KH&CN, coi đây là động lực phát triển của SaVipharm. Các phòng thí nghiệm được đầu tư các trang thiết bị hiện đại từ các nước G7; pilot được đầu tư các thiết bị tương thích các trang thiết bị tại nhà máy sản xuất thương mại, phù hợp với qui định của GMP, tạo thuận lợi cho việc nâng cỡ lô, đảm bảo hiệu suất và chất lượng sản phẩm.  
SaVipharm đã dành ngân sách khoảng 5% tổng doanh thu hàng năm để đầu tư cho hoạt động nghiên cứu khoa học - nghiên cứu phát triển. Với mục tiêu tạo bước đột phá mới trong hoạt động nghiên cứu khoa học - nghiên cứu phát triển giai đoạn 2015 - 2025, Dược sĩ Trần Tựu đã chủ trì nghiên cứu, xây dựng Dự án Đầu tư Trung tâm Nghiên cứu Phát triển Công nghệ cao SaVi-pharm với trọng tâm là đầu tư trang thiết bị - công nghệ trong hoạt động nghiên cứu và sản xuất thương mại các sản phẩm pellet, vi hạt; nghiên 

cứu ứng dụng chuyển giao công nghệ các sản phẩm công nghệ sinh học, các thuốc điều trị ung thư công nghệ cao. Trung tâm đã hoàn thành đầu tư đi vào hoạt động, hoàn thiện những chuyên đề nghiên cứu đầu tiên. Điều này không phải doanh nghiệp tư nhân nào cũng có đủ tiềm lực và sự táo bạo để đầu tư vào nghiên cứu khoa học - nghiên cứu phát triển. Và sau nhiều nỗ lực, SaVipharm đã nghiên cứu phát triển thành công 12 nhóm thuốc với hơn 250 sản phẩm được cấp Số đăng ký sản xuất thương mại. Trong đó phải kể đến các nhóm thuốc đặc trị như: nhóm thuốc tim mạch - huyết áp (19 sản phẩm), nhóm thuốc tiểu đường (6 sản phẩm), nhóm thuốc hạ lipid huyết (9 sản phẩm), nhóm thuốc kháng sinh - kháng virus (11 sản phẩm), nhóm thuốc tiêu hóa -gan mật (18 sản phẩm),... Sản phẩm của SaVipharm đã được sử dụng rộng rãi ở hầu hết các bệnh viện trung ương, địa phương, các cơ sở y tế, được cung ứng rộng rãi trong hệ thống nhà thuốc toàn quốc… Không chỉ được các Giáo sư, Bác sĩ, Dược sĩ trong ngành y tế tin dùng, các nhóm thuốc đặc trị của SaVipharm còn được đón nhận rộng rãi từ người bệnh cả nước. 
Vị thủ lĩnh thông thái 
Một số vị lãnh đạo và các chuyên gia trong ngành dược Việt Nam thống nhất ý kiến rằng, một trong những thế mạnh khác biệt của SaVi-pharm so với các doanh nghiệp dược khác, đó là đội ngũ nhân sự. Mà điển hình là vị thủ lĩnh của SaVipharm, TTƯT - DSCK II Trần Tựu. Ông là một tài năng độc lạ trong ngành dược, đã có những đóng góp quý giá cho ngành ở bất kể vị trí nào, từ người Dược sĩ chiến khu trong chiến tranh, cho tới việc tiếp quản cơ sở dược phẩm của chế độ cũ sau giải phóng, tới lãnh đạo doanh nghiệp, xí nghiệp dược nhà nước, ông đều được đẩy đến vùng khó khăn nhất, và luôn biết cách dịch chuyển khó khăn thành sự thành công với nỗ lực vượt mình và sáng tạo vượt trội. Một trong những phẩm chất hiếm có mà ta thấy rõ ở ông, đó là sự táo bạo đầy thông thái. Khó khăn và thách thức không chặn đường ông được, trái lại, chúng trở thành động lực để ông tập hợp lực lượng tinh hoa, cùng nhau sáng tạo để phát triển và nâng cao năng lực 
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Trong Trung tâm Nghiên cứu Phát triển  Công nghệ cao SaVipharm



lên vượt bậc. “Sáng tạo, táo bạo hành động mạnh mẽ” đã trở thành thói quen trong ý chí hành động của vị lãnh đạo này. Nhận xét về ông Trần Tựu, Dược sĩ Hoàng Trọng Quang (Chủ tịch Hiệp hội quyền sao chép Việt Nam) - người cùng thời với ông Tựu, cho biết: “TTƯT - DSCK II Trần Tựu có những đóng góp quan trọng cho ngành Dược Việt Nam. Ở mọi vị trí, ông ấy đều để lại những dấu ấn thay đổi và phát triển. Cụ thể: Khi là dược sĩ mới tốt nghiệp ra trường đã dũng cảm mang ba lô vượt đường mòn HCM vào B2 phục vụ chiến trường; Khi là Dược sĩ trẻ - sau giải phóng mới hơn 30 tuổi đã đảm trách vị trí Giám đốc XN dược phẩm 2.9 - đưa xí nghiệp 2.9 là điển hình của ngành Dược - sản xuất cao sao vàng xuất khẩu đem ngoại tệ về cho đất nước và đổi được nhiều hàng thiết yếu (trong thời buổi nước ta bị cấm vận ngặt nghèo); Khi làm Tổng giám đốc Liên hiệp xí nghiệp Dược Tp. HCM, ông đã có những quyết sách táo bạo, đó là:  liên doanh liên kết với các đơn vị ngoài, trồng dược liệu - sản xuất thuốc từ dược liệu, đảm bảo cung ứng thuốc cho Tp. HCM và cả nước. Và khi giữ vị trí Tổng giám đốc Liên hiệp xí nghiệp Dược Việt Nam, ông tiêu biểu cho hình ảnh một cán bộ ngành dược bền bỉ với sự nghiệp của ngành y tế và ngành dược, tập hợp được lực lượng cán bộ trong khối SXKD để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, luôn tìm tòi, tiếp cận cái mới để đẩy mạnh SXKD, mở rộng quan hệ quốc tế. Ông có đặc điểm nổi bật là người làm việc nghiêm túc, chu đáo với bạn bè, đồng nghiệp. Luôn chấp hành sự phân công của tổ chức. Luôn được phân công bố trí vào những vị trí khó khăn, mà vẫn tiếp nhận vui vẻ rồi xây dựng đơn vị thành những điển hình mới. Dám đầu tư mạo hiểm, và cùng đội ngũ phát triển đơn vị dược đến với thành công, trở thành mũi nhọn ngành dược.” 
Biến áp lực thành động lực phát triển 
Với sự sáng suốt đó, khi thành lập SaVi-pharm, ông Trần Tựu cũng đã thể hiện quan điểm, lấy con người làm trung tâm của phát triển. Do đó, SaVipharm có đội ngũ cán bộ được tuyển chọn và đào tạo bởi các chuyên gia hàng đầu trong nước và ngoài nước. Những cán bộ khoa học ưu tú được gửi đi tham quan, học tập và đào 

tạo tại các trường, các trung tâm đào tạo ở nước ngoài như Trường Đại học Monash, Úc, Trung tâm GEA-NUS thuộc Trường Đại học Quốc gia Singapore... cử cán bộ tham dự các Triển lãm quốc tế về công nghệ sản xuất dược phẩm như CPHI; Cán bộ, công nhân viên SaVipharm đều được rèn luyện trong môi trường làm việc hiện đại nhất và tốt nhất, nhưng cũng luôn có thách thức, áp lực lớn. Ở SaVipharm, thách thức và áp lực đã trở thành thường trực, và những ai trụ lại được với công ty, gắn kết lâu bền thì đều có thói quen biến thách thức và áp lực thành động lực phát triển bản thân, đóng góp cho sự phát triển của công ty và phục vụ cộng đồng. Không tiến lên, đồng nghĩa với biến mất! 
Ngay trong những ngày khó khăn nhất của đại dịch, đội ngũ SaVipharm đã thực hiện giải pháp “ba tại chỗ” để đảm bảo sức khỏe cũng như sản xuất. Không những thế, đội ngũ công ty đã đồng lòng, đồng sức đóng góp vào hành động chung chống lại đại dịch. Năm 2020, dịch Covid-19 bùng phát mạnh, công ty đã tài trợ tổng cộng hơn 5,3 tỉ đồng bao gồm một xe cứu thương với đầy đủ trang thiết bị hiện đại, một máy xét nghiệm rT-PCr hiện đại và tiền mặt cho ngành y tế TP.HCM, thiết thực hỗ trợ các phương tiện và kinh phí trong công tác phòng chống dịch. Năm 2021, SaVipharm tiếp tục hỗ trợ ngành y tế, trung ương, TP.HCM và các địa phương với tổng trị giá trên 5 tỉ đồng bao gồm thuốc men, tài trợ Quỹ Vaccine,… SaVipharm vẫn tiến lên bất kể đại dịch hoành hành dữ thế nào. 
Do vậy, ngay sau đại dịch, bất kể thị trường còn ách tắc với vô vàn khó khăn mới nảy sinh, SaVipharm vẫn đặt mục tiêu tăng trưởng doanh thu từ 20% trở lên, một mức cao gấp đôi mức tăng trưởng trung bình của các doanh nghiệp dược trong thời kỳ bình thường. Thách thức này sau đại dịch dường như khiến các chiến binh SaVipharm phải nhân đôi, nhân ba năng lực của chính mình. Kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2023 của SaVipharm đạt tăng trưởng tới hơn 15 % so với cùng kỳ năm trước, đó là một thắng lợi đáng trân trọng trong cuộc đua với chính mình của cả đội ngũ SaVipharm./. 
 

63SAVIPHARM SẮC XUÂN 18



N hững sản phẩm của Việt Nam khi vươn ra với thị trường thế giới, không chỉ mang lại nguồn ngoại tệ, sự thịnh vượng cho đất nước, mà còn là hình thức quảng bá thương hiệu quốc gia vô cùng hiệu quả. Tuy nhiên, để thị trường quốc tế, nhất là thị trường khó tính với những yêu cầu cao bậc nhất như thị trường Âu - Mỹ chấp nhận, thì các sản phẩm Việt, nhất là dược phẩm, phải đạt được những tiêu chuẩn do chính thị trường này quy định. Và SaVipharm là một doanh nghiệp dược hiếm hoi ở Việt Nam đạt được tiêu chuẩn GPM Nhật Bản, GMP châu Âu. 
Đáng chú ý là ngay từ những ngày đầu thành lập Công ty Cổ phần Dược Phẩm SaVi (SaVipharm), TTƯT - DSCK II Trần Tựu (Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc Công ty) đã đưa ra một đường hướng táo bạo “Đưa SaVipharm ra thế giới, đưa thế giới vào SaVipharm”. Với quyết sách đó, SaVipharm đã dành ngân sách khoảng 5% tổng doanh thu hàng năm để đầu tư cho hoạt động nghiên cứu khoa học - nghiên cứu phát triển. Bên cạnh đó, công ty cũng luôn áp dụng công nghệ tiên tiến nhất trong dây chuyền sản xuất tại nhà máy. 
Đưa thế giới vào SaVipharm 
Với chủ trương thực hiện Chiến lược nghiên cứu đón đầu các sản phẩm sắp hết bản quyền, sản xuất thuốc Generic chất lượng cao sẵn sàng thay thế thuốc ngoại nhập và vươn tầm ra thế giới, SaVipharm đặc biệt chú trọng phát triển hoạt động nghiên cứu phát triển sản phẩm, điều này đã giúp SaVipharm không ngừng nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong đảm bảo hiệu quả và an toàn thuốc. 
SaVipharm đã khánh thành Trung tâm nghiên cứu phát triển công nghệ cao (TT NCPT CNC) 

ngày 06/03/2022 với nguồn vốn đầu tư lên đến hơn 200 tỷ đồng, chính thức đánh dấu một cột mốc quan trọng trong chiến lược đầu tư - phát triển bền vững gắn liền với Khoa học - Công nghệ, Đổi mới - Sáng tạo. Đồng thời, đây cũng là sự khẳng định hoạt động nghiên cứu phát triển ứng dụng Khoa học - Công nghệ cao, sẽ là giải pháp trọng tâm, trụ cột mang tính đột phá trong chiến lược phát triển sản xuất của SaVipharm. 
Các trang thiết bị máy móc cho trung tâm nghiên cứu của SaVipharm hầu hết đều được nhập khẩu từ châu Âu nhằm kiểm soát chặt chẽ thuộc tính chất lượng của sản phẩm khi nâng cấp lên quy mô sản xuất, loại bỏ các yếu tố nguy cơ, đồng thời phát triển quy trình sản xuất dược phẩm với độ ổn định cao, đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng nghiêm ngặt trong ngành dược phẩm. Quy mô phòng thí nghiệm được đầu tư các thiết bị có cơ cấu đồng bộ với các thiết bị nhà máy, tạo nên một hệ thống trang thiết bị đồng nhất ở ba cấp quy mô: quy mô phòng thí nghiệm - quy mô pilot - quy mô thương mại. 
Thực hiện mục tiêu đẩy mạnh Đổi mới - Sáng tạo, Khoa học - Công nghệ, ngoài những thiết bị, máy móc cho hoạt động nghiên cứu thuốc OSD truyền thống, SaVipharm đã trang bị cho dây chuyền công nghệ tiên tiến trong quy trình tạo pellet - vi hạt như máy sấy và tạo hạt tầng sôi, máy tạo hạt siêu tốc và máy sửa hạt đa năng đạt hiệu suất cao cho chất lượng sản phẩm. 
Bên cạnh đầu tư dây chuyền nghiên cứu quy mô phòng thí nghiệm, SaVipharm đầu tư trung tâm phân tích - kiểm nghiệm dược phẩm với đầy đủ thiết bị như sắc ký lỏng hiệu năng cao (HPLC) đầu dò PDA, máy phân tích nhiệt vi sai (DSC), máy đo phân bố cỡ hạt tự động, thiết bị 
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“Đưa SaVipharm ra thế giới,  đưa thế giới vào SaVipharm” 
Kiều Bích Hậu



đo độ hòa tan… cùng đội ngũ phân tích viên nhiều kinh nghiệm, đáp ứng được yêu cầu nghiên cứu và theo dõi chất lượng thuốc trong suốt vòng đời sản phẩm. 
Và sau nhiều nỗ lực, SaVipharm đã nghiên cứu phát triển thành công 12 nhóm thuốc, trong đó phải kể đến các nhóm thuốc đặc trị như: nhóm thuốc tim mạch - huyết áp (19 sản phẩm), nhóm thuốc tiểu đường (6 sản phẩm), nhóm thuốc hạ lipid huyết (9 sản phẩm), nhóm thuốc kháng sinh - kháng virus (11 sản phẩm), nhóm thuốc tiêu hóa -gan mật (18 sản phẩm),... Sản phẩm của SaVi-pharm đã được sử dụng rộng rãi ở hầu hết các bệnh viện trung ương, địa phương, các cơ sở y tế, được cung ứng rộng rãi trong hệ thống nhà thuốc toàn quốc… Không chỉ được các giáo sư, bác sĩ, dược sĩ trong ngành y tế tin dùng, các nhóm thuốc đặc trị của SaVipharm còn được đón nhận rộng rãi từ người bệnh trong cả nước. 
Với quan niệm, con người là trung tâm của phát triển, SaVipharm luôn chú trọng đầu tư phát triển đội ngũ nhân sự chất lượng cao. Trong đó là các chương trình: gửi cán bộ đi học bồi dưỡng kiến thức tại trung tâm nghiên cứu thực hành dược GEA-NUS thuộc Đại học Quốc gia Singa-pore; cử cán bộ tham dự các triển lãm quốc tế về 

công nghệ sản xuất dược phẩm như CPHI; tham quan, làm việc tại đai học Monash Úc… Những chương trình giao lưu, trao đổi, học tập đó giúp cán bộ nghiên cứu khoa học thu thập nâng cao kiến thức công nghiệp dược, sử dụng tốt công nghệ thiết bị hiện đại áp dụng hiệu quả vào NCPT, sản xuất dược phẩm đạt tiêu chuẩn cao…   
Với việc đầu tư đồng bộ bao gồm cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý và công nhân viên được đào tạo chuyên nghiệp theo các chuẩn mực cao, năm 2010 SaVipharm đã được đánh giá và cấp giấy chứng nhận GMP Nhật Bản, năm 2019 được cấp Giấy chứng nhận GMP châu Âu. 
Đưa SaVipharm ra thế giới 
Song song với việc phát triển các Dược phẩm hiệu quả - an toàn - chất lượng cao do TT NCPT CNC SaVipharm tự thực hiện, SaVipharm luôn sẵn sàng đón nhận sự hợp tác sản xuất dược phẩm, chuyển giao công nghệ tiên tiến, nhượng quyền kinh doanh ở các thị trường tiềm năng. Đồng thời, công ty cũng chủ động tìm kiếm và mong muốn được hợp tác với các đối tác tin cậy trên toàn thế giới, góp phần mang những dược phẩm thương hiệu Việt hiệu quả - an toàn - chất lượng cao vươn tầm thế giới.  
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Kiểm tra chất lượng thuốc 



Ngày 13-12-2010, SaVipharm ký kết Hợp đồng sản xuất và cung ứng sản phẩm thuốc với Tập đoàn Dược phẩm hàng đầu thế giới GlaxoSmith-Kline (GSK). Đây là sự kiện đánh dấu lần đầu tiên một Tập đoàn Dược phẩm đa quốc gia đã lựa chọn các sản phẩm nội địa có tiềm năng của một doanh nghiệp sản xuất dược phẩm trong nước đề nghị nhượng quyền lưu hành sản phẩm nhằm vào thị trường Việt Nam và xuất khẩu. Hợp tác SAVI-PHArM và GSK có bước tiến mới: năm 2011, xuất khẩu thành công nhóm dược phẩm đầu tiên sang thị trường Nhật Bản, SaVipharm trở thành doanh nghiệp dược Việt Nam đầu tiên được cấp giấy chứng nhận GMP Nhật Bản và xuất khẩu thuốc sang quốc gia này. Hoạt động xuất khẩu dược phẩm của SaVipharm tiếp tục được mở rộng sang các nước ASEAN (Malaysia, Lào, Cambodia). 
Mới đây, SaVipharm đã khánh thành Trung tâm Nghiên cứu phát triển công nghệ cao (“Trung tâm công nghệ cao - TT CNC”) với vốn đầu tư trên 200 tỉ đồng bao gồm trang thiết bị - công nghệ tại Trung tâm và nhóm thiết bị sản xuất qui mô thương mại đặt tại Nhà máy OSD. TT CNC có đủ điều kiện hoạt động nghiên cứu phát triển - sản xuất thương mại nhóm nguyên liệu, thành phẩm công nghệ cao pellet, vi hạt; nghiên cứu phát triển các sản phẩm đặc trị - các generic mới và nhóm thuốc điều trị bệnh ung thư. TT CNC của SaVipharm được tổ chức hoạt động theo mô hình mới, có các điều kiện cần thiết trong việc thúc đẩy hợp tác NCKH - NCPT với các đối tác trong và ngoài nước theo các nhóm chuyên đề. 
Hội đồng KH&CN SaVipharm do Nhà giáo nhân dân - Giáo sư - Tiến sĩ Lê Quan Nghiệm là Chủ tịch, Thầy thuốc nhân dân - Giáo sư - Tiến sĩ - Bác sĩ Nguyễn Đức Công là Phó Chủ tịch. Song song với việc xây dựng, quản lý các chương trình NCKH - NCPT, TT CNC đã thực hiện các chương trình đào tạo nâng cao kiến thức và kĩ năng làm việc cho đội ngũ cán bộ KH&CN, cán bộ quản lý của SaVipharm. Những cán bộ khoa học ưu tú được cử đi tham gia các Hội chợ Triển lãm quốc tế,  trực tiếp làm việc - tiếp cận với các nhà khoa học - quản lý của các doanh nghiệp đối tác hàng đầu tại châu Âu về các lĩnh vực KH&CN cần thiết cho quá trình đầu tư - phát triển nói chung và các hoạt động KH&CN, nghiên cứu phát triển nói 

riêng của SaVipharm. 
Để triển khai chiến lược “Đưa SaVipharm ra thế giới - Đưa thế giới vào SaVipharm”, công ty xây dựng các dự án đầu tư theo các chuẩn mực quốc tế, các phương án về KH&CN, chủ động đề xuất các chương trình hợp tác với các công ty, các tập đoàn đa quốc gia; cử các cán bộ quản lý, các cán bộ KH&CN chủ chốt, những người có kiến thức, ngoại ngữ tốt, có tinh thần nỗ lực học tập, vượt khó… đi tham quan, làm việc ở nước ngoài bao gồm tham gia các Triển lãm quốc tế ngành dược hàng năm (CPhI); đồng thời tổ chức các chương trình Hội thảo trực tiếp, trực tuyến với các doanh nghiệp đối tác về những nội dung hợp tác hai bên cùng quan tâm.  
Với chiến lược này, SaVipharm đã gặt hái được những thành công: là một trong rất ít doanh nghiệp dược Việt Nam đạt cả 2 tiêu chuẩn cao GMP Nhật Bản, GMP châu Âu,; phát triển xuất khẩu thuốc sang thị trường Nhật Bản, Đông Nam á và sắp tới đây là xuất khẩu dược phẩm sang các nước Âu - Mĩ; đầu tư thành công TT CNC, Hệ thống phân phối toàn quốc theo tiêu chuẩn quốc tế và chuẩn bị khởi công đầu tư Nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao của SaVi-pharm vào quý IV/2023. 
Qua 18 năm không ngừng nỗ lực đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh với mục tiêu hướng tới các chuẩn mực cao, đến nay SaVipharm đã xác lập vị thế hàng đầu trên thị trường, và được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM cấp chứng nhận doanh nghiệp khoa học, công nghệ đầu tiên trong lĩnh vực dược phẩm của thành phố vào năm 2018, đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển ngành Công nghiệp Dược Việt Nam, góp phần phát triển kinh tế - xã hội đất nước nói chung. Với những thành tích đó, SaVipharm vinh dự đón nhận những danh hiệu trân quý: “Huân chương lao động hạng III” của Chủ tịch nước năm 2022, trước đó là Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (năm 2015), Cờ luân lưu của Chủ tịch UBND Tp. Hồ Chí Minh (năm 2015),… Đồng thời được Bộ Y tế vinh danh “Ngôi sao thuốc Việt” (năm 2015), lọt “Top 10 thương hiệu mạnh ASEAN” 2023, “Top 10 nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam” ngành dược, thiết bị, vật tư y tế 2023, “Top 20 Thương hiệu xuất sắc toàn cầu 2023”,… 
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T   hực sự là một cơ duyên khi tôi gặp lại TTƯT-DSCK II Trần Tựu tại SaVipharm vào tháng 3 năm 2023. Sau đó, từ thực tế thăm SaVipharm, với trực giác của mình cùng việc đã biết ông Tựu hơn bốn thập niên qua, tôi có thể nhận định rằng, ông ấy sẽ tiếp tục góp phần quan trọng trong việc mở ra một phương thức mới chữa trị ung thư cho bệnh nhân ở Việt Nam. 
Từ linh cảm đó, tôi đã vận động TTƯT-DSCK II Trần Tựu giữ cương vị Phó chủ tịch “Hội Miễn dịch trị liệu ung thư Việt Nam”, phụ trách mảng cung ứng thuốc miễn dịch trị liệu. Khi chúng tôi trò chuyện với nhau trong lần gặp tại công ty Sa-Vipharm, tôi được biết công ty chuẩn bị khởi công xây dựng nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư thế hệ mới, tôi đã rất mừng. Tôi đã chắc chắn rằng, ông Tựu, với năng lực, kinh nghiệm 50 năm làm trong ngành Dược, và mối quan hệ sẵn có trong ngành, hoàn toàn là người phù hợp nhất để điều hành việc sản xuất thuốc điều trị ung thư cũng như nhập khẩu và phân phối loại thuốc này tại Việt Nam. 
Tôi hoàn toàn có cơ sở vững vàng để “nhìn ra” sứ mệnh này của ông Tựu. Nhìn lại quá trình hoạt động trong ngành dược của ông, nhất là sau ngày cầm quyết định về hưu, thì có thể thấy ông Trần Tựu là một tấm gương đáng nể phục. Ông đã có những đóng góp quý giá cho ngành ở bất kể vị trí nào, từ người dược sĩ chiến khu trong chiến tranh, cho tới việc tiếp quản cơ sở dược phẩm của chế độ cũ sau giải phóng, tới lãnh đạo doanh nghiệp, xí nghiệp dược nhà nước, ông vui vẻ đảm nhận những vị trí công tác, dù là khó khăn, và luôn biết cách dịch chuyển khó khăn thành sự thành công với nỗ lực cao và sáng tạo vượt trội. 

Một trong những phẩm chất hiếm có mà ta thấy rõ ở ông, đó là sự táo bạo đầy thông thái. Khó khăn và thách thức không chặn đường ông được, trái lại, chúng trở thành động lực để ông tập hợp lực lượng tinh hoa, cùng nhau sáng tạo để phát triển và nâng cao năng lực lên vượt bậc. “Sáng tạo, táo bạo hành động mạnh mẽ” đã trở thành thói quen trong ý chí hành động của vị lãnh đạo này. Tôi cần khẳng định lần nữa rằng, TTƯT - DSCK II Trần Tựu có những đóng góp quan trọng cho ngành dược Việt Nam. Ở mọi vị trí, ông ấy đều để lại những dấu ấn thay đổi và phát triển. Cụ thể: Khi là dược sĩ mới tốt nghiệp ra trường đã dũng cảm mang ba lô vượt đường mòn HCM vào B2 phục vụ chiến trường; Khi là Dược sĩ trẻ - sau giải phóng mới hơn 30 tuổi đã đảm trách vị trí Giám đốc XN dược phẩm 2.9 - đưa xí nghiệp 2.9 là điển hình của ngành Dược - sản xuất cao sao vàng xuất khẩu đem ngoại tệ về cho đất nước và đổi được nhiều hàng thiết yếu (trong thời buổi nước ta bị cấm vận ngặt nghèo); Khi làm Tổng giám đốc Liên hiệp xí nghiệp Dược Tp. HCM, ông đã có những quyết sách táo bạo, đó là:  liên doanh liên kết với các đơn vị ngoài, trồng dược liệu - sản xuất thuốc từ dược liệu, đảm bảo cung ứng thuốc cho Tp. HCM và cả nước. Và khi giữ vị trí Tổng giám đốc Liên hiệp xí nghiệp Dược Việt Nam, ông tiêu biểu cho hình ảnh một cán bộ ngành dược bền bỉ với sự nghiệp của ngành y tế và ngành dược, tập hợp được lực lượng cán bộ trong khối SXKD để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, luôn tìm tòi, tiếp cận cái mới để đẩy mạnh SXKD, mở rộng quan hệ quốc tế. Ông có đặc điểm nổi bật là người làm việc nghiêm túc, chu đáo với bạn bè, đồng nghiệp. Luôn chấp hành sự phân công của tổ chức. Luôn được phân công bố 
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Một tiềm năng chữa trị mới cho 
bệnh nhân ung thư ở Việt Nam 

Dược sĩ Hoàng Trọng Quang  
(Chủ tịch Hiệp hội quyền sao chép Việt Nam)



trí vào những vị trí khó khăn, mà vẫn tiếp nhận vui vẻ rồi xây dựng đơn vị thành những điển hình mới. Dám đầu tư mạo hiểm, và cùng đội ngũ phát triển đơn vị dược đến với thành công, trở thành mũi nhọn ngành dược. 
Hiện nay, ông Tựu cũng đã xây dựng được doanh nghiệp SaVipharm gần hai thập niên. Và với việc sớm khởi công xây dựng nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư thế hệ mới vào cuối năm 2023, ông cùng đội ngũ của mình sẽ sớm tận dụng được điều kiện hiện tại để bước vào một tương lai rộng mở, phát triển sản xuất thuốc miễn dịch trị liệu ung thư. Ở Việt Nam hiện tại mỗi năm có nhu cầu đến 500 tỷ đồng thuốc miễn dịch trị liệu ung thư, và tương lai gần sẽ có nhu cầu lên tới cả 1000 tỷ đồng. Nhu cầu của nhân dân là rất lớn cho loại thuốc này, bởi thuốc không chỉ dùng để điều trị, mà còn dùng cho phòng ngừa ung thư, có ưu điểm rất ít tác dụng phụ. Thực tế có bộ phận người dân đang phải ra nước ngoài điều trị ung thư bằng thuốc miễn dịch trị liệu. Khi SaVi-pharm cùng ông Tựu triển khai được việc sản xuất và cung ứng thuốc miễn dịch trị liệu ung thư, 

người dân nước ta sẽ được hưởng lợi rất nhiều. 
Tôi mong rằng ông Tựu cùng đội ngũ của mình sớm mở rộng thị trường, không chỉ sản xuất mà còn tiến hành nhập khẩu những loại thuốc thế hệ mới nhất, tối ưu nhất về, để người dân có thể yên tâm điều trị bệnh ung thư hiệu quả ngay trong nước. Hội Miễn dịch trị liệu ung thư Việt Nam cũng hỗ trợ kết nối với các Hội của nước ngoài cũng như ban ngành chức năng địa phương, để ông Tựu cùng công ty của mình phân phối rộng rãi thuốc điều trị ung thư trên toàn quốc. Không chỉ tuyến trung ương điều trị bệnh, mà phát triển về tuyến dưới để giảm bớt khó khăn cho người bệnh và nhân dân. Triển khai được công việc lớn này, tôi cho rằng đó là một việc mang tính đạo đức nghề nghiệp rất cao. Một người có tâm, có tài như ông Tựu, cùng với 50 năm kinh nghiệm làm ngành dược, mối quan hệ trong ngành và các cấp lãnh đạo còn nguyên vẹn, ông ấy sẽ tiếp tục thành công. Hiệp hội quyền sao chép Việt Nam và Hội miễn dịch trị liệu ung thư Việt Nam sẵn sàng cùng chia sẻ những khó khăn và chào đón thành công của TTƯT - DSCK II Trần Tựu. 
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TTƯT-DSCK II Trần Tựu - Phó Chủ tịch Hội miễn dịch trị liệu ung thư Việt Nam (đứng giữa)  cũng các lãnh đạo Hội 



TTCƯ miền Bắc trực thuộc Công ty cổ phần dược phẩm SaVi (SaVipharm) hiện có 5 chi nhánh, 43 CBQL, Nhân viên đã và đang thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý, phân phối và cung ứng góp phần đưa sản phẩm thuốc và TPBVSK mang thương hiệu SaVipharm đến với 26 tỉnh, thành miền Bắc Tổ quốc. T  òa nhà TTCƯ miền Bắc tọa lạc tại số 278 
Thụy Khuê, phường Thụy Khuê, chính giữa khu kinh tế - chính trị của quận Tây Hồ, rất dễ dàng kết nối tới khu Trung tâm và khu phía tây của Thủ đô Hà Nội. Được xây dựng theo mô hình kinh doanh hiện đại, tòa nhà gồm 6 tầng với 05 tầng nổi và 01 tầng hầm, nằm ngay mặt tiền con đường Thụy Khuê sấm uất. Khi bước vào không gian làm việc tại tòa nhà, điều làm khách hàng hay đối tác chú ý nhiều nhất là chính là khu trưng bày sản phẩm của Savipharm. Đây là yếu tố vô cùng quan trọng vì nó là cách mà khách hàng hiểu về doanh nghiệp và sản phẩm đầu tiên khi đặt chân đến Savipharm tại Hà Nội. 

Có thể nói, Savipharm đang là đơn vị tiên phong trong việc sử dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào việc tăng năng lực phân phối hàng hóa của một công ty Dược phẩm trong nước. Hệ thống các phần mềm đang được sử dụng để quản lý hàng hóa, nhân lực bán hàng và các nguồn lực của công ty một cách hệ thống nhất. 
Theo phương hướng phát triển, mở rộng thị trường của Savipharm, TTCƯ miền Bắc cũng đã cho ra đời 5 Chi nhánh trực thuộc tại khu vực phía Bắc gồm: CN Phú Thọ, CN Hải Phòng, CN Thái Nguyên, CN Thanh Hóa và CN Sơn La. Ngay từ khi mới thành lập các chi nhánh đã rất vinh dự được đón tiếp đoàn cán bộ của Sở y tế địa phương đến thăm quan và đánh giá GDP, đặc biệt hơn nữa là đích thân TTƯT, DS.CKII Trần Tựu - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ SaviPharm đã đến thăm, chúc mừng và động viên đội ngũ CBCNV 

tại đây. Chính những yếu tố đó, cùng với năng lực và nhiệt huyết, đến hiện tại các chi nhánh đã dần phát huy hiệu quả, góp phần đưa hàng triệu viên thuốc mang tên SaVi đến mọi vùng miền phía Bắc Tổ quốc. 
Mô hình hoạt động của cả 5 chi nhánh hiện nay sẽ gồm 1 Trưởng chi nhánh, 3 vị trí nhân viên văn phòng là: kế toán, thủ kho và giao hàng sẽ hỗ trợ cho nhóm 5-6 trình dược viên kinh doanh đi khai thác thị trường. Mục tiêu là sẽ tạo ra một môi trường làm việc chuyên nghiệp cho toàn bộ các CBCNV tại địa bàn và thực hiện sứ mệnh cao cả nhất là phát triển kinh doanh, đưa thương hiệu Dược phẩm Savi trở thành một trong những thương hiệu hàng đầu trong ngành Dược phẩm Việt Nam. 
Chỉ trong thời gian ngắn, với sự chỉ đạo của GĐ, PGĐ TTCƯ miền Bắc, đội ngũ CBCNV toàn miền Bắc cùng các CN đã nỗ lực hết mình “làm ra làm, chơi ra chơi”, cùng nhau thúc đẩy tinh thần đoàn kết gắn bó của cả tập thể. Mong rằng trong tương lai, mỗi thành viên của TTCƯ miền Bắc nói chung và mỗi chi nhánh nói riêng sẽ hiểu rõ hơn về đường lối phát triển vượt bậc của SaVi và yên tâm cống hiến cho công ty đúng tôn chỉ: Trách nhiệm trọn vẹn mà TGĐ đã đề ra./. 
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Nỗ LỰC ĐƯA HÀNG TRIỆU VIêN THUốC MANG TêN  SAVI ĐếN MỌI VùNG MIềN PHíA BẮC Tổ QUốC

Tập thể Nhân viên TTCƯ miền Bắc 



C  hính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/8/2022, Chi nhánh An Giang trực thuộc trung tâm cung ứng miền Tây, khối kinh doanh SaVipharm hiện có 01 chi nhánh trưởng là anh Nguyễn Văn Hậu, 04 nhân viên tại văn phòng và 04 nhân viên bán hàng (2 ETC, 2 OTC). Trong quý 02/2023, với những nỗ lực tuyệt vời, chi nhánh An Giang đạt doanh thu 5,042 tỷ VNĐ 

bằng 110% kế hoạch, thu hồi công nợ 6,042 tỷ VNĐ, bằng 124,6% kế hoạch và tăng so với cùng kỳ. Là một trong 2 tập thể thuộc phòng Kinh doanh nhận khen thưởng hoàn thành tốt chỉ tiêu doanh thu và thu nợ quý 2/2023. Dưới đây là những chia sẻ của anh Nguyễn Văn Hậu - chi nhánh trưởng về sự nỗ lực để đạt thành công: 
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ANH NGUYễN VĂN HậU - TRƯởNG CN AN GIANG,  TRỰC THUộC TTCƯ MIềN TÂY NóI Về Nỗ LỰC  VƯỢT CHỉ TIêU QUý 2 
Thanh Hòa (ghi chép)

DS. Lê Thanh Bình - Phó TGĐ Chất lượng & KHCN SaVipharm khen thưởng 2 tập thể  thuộc phòng Kinh doanh hoàn thành tốt chỉ tiêu doanh thu và thu nợ quý 2/2023



Kế hoạch cụ thể, đúng và trúng thực tế 
Theo anh Hậu, ngay khi được giao chỉ tiêu, chi nhánh đã chủ động xây dựng kế hoạch theo từng quý một cách sớm nhất. Trong đó, dự báo tình hình thị trường, đánh giá khả năng đáp ứng của chi nhánh sát sao nhu cầu của khách hàng để đề xuất hàng, bất kỳ khi nào đều phải đảm bảo cung ứng nhanh và đầy đủ nhất. Chủ động tìm kiếm, tăng số lượng thầu.  
Xây dựng nguồn tin thân cận, phát hiện và nắm bắt cơ hội 
Mối quan hệ rộng với các khách hàng không chỉ giúp đem đến tiềm năng doanh thu, mà nếu khai thác hiệu quả sẽ là thời cơ để chuyển dịch mạnh mẽ. Ở chi nhánh An Giang, mỗi CBCNV có nhiệm vụ cụ thể, giữ mối liên hệ thường xuyên, thân thiết với các đối tác và khách hàng tiềm năng. Từ thông tin về thị trường, đấu thầu, nguồn tài chính, …mà khách hàng cung cấp, chi nhánh sẽ rà soát lại, tranh thủ cơ hội mở rộng đối tác mới. Anh Hậu chia sẻ thêm, thông tin cũng có thể đến từ chính lịch sử giao dịch các năm trước nếu chịu khó rà lại và phân loại, từ những nguồn tin khác trong quá trình giao tiếp. Một đơn vị mạnh về thông tin, có nhiều thông tin chính xác, kịp thời sẽ giúp chủ động hơn trong đấu thầu, nhắc nhở thu nợ đối tác và cung ứng nguồn hàng. 
 

Lấy ngắn nuôi dài 
Đây là một yếu tố mà anh Hậu cho rằng quan trọng hàng đầu để hoàn thành chỉ tiêu doanh số quý. Tức là phải biết phân bổ chỉ tiêu từng tháng cho hợp lí với tình hình thị trường thời điểm đó, tập trung đẩy mạnh kinh doanh vào những tháng hết thầu (ví dụ như trong quý 2, tháng 04 chi nhánh nắm thông tin hết thầu) để lấy hết hàng, giải quyết tồn kho và bù đắp doanh số cho những tháng sau đó. Tránh cào bằng, dàn trải chỉ tiêu. 
Đội ngũ nhân sự trách nhiệm, tận tụy và nhiệt huyết 
Chi nhánh An Giang tự tin sở hữu đội ngũ nhân sự vững chuyên môn, tận tụy và trách nhiệm. Từng cá nhân trong chi nhánh có kế hoạch và giải pháp làm việc khoa học, chủ động, sáng tạo. Việc tìm kiếm các mối quan hệ, chăm sóc khách hàng, thường xuyên nắm thông tin và mạnh dạn nhắc nhở thu nợ đã trở thành một phần trong công việc hàng ngày của CBCNV. Khi sở hữu một dây chuyền nhân sự chuyên nghiệp mọi khó khăn, thách thức sẽ dễ dàng vượt qua hơn. 
Nói về chỉ tiêu được giao 06 tháng cuối năm, anh Hậu mạnh dạn khẳng định chi nhánh An Giang cam kết với BGĐ và ban lãnh đạo SaVi-pharm là sẽ hoàn thành từ đạt đến vượt chỉ tiêu doanh thu, thu công nợ./. 
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T     rước khi gặp chị Bùi Thị Kim Liên (Giám đốc tài chính SaVipharm), tôi được vị lãnh đạo của công ty kể rằng, chị là cánh tay đắc lực của ông trong xây dựng và phát triển công ty. Chị đã gắn bó 18 năm với công ty kể từ ngày đầu thành lập. Tôi mường tượng chị hẳn là một người uy quyền. Nhưng khi gặp Kim Liên, tôi lại vô cùng ấn tượng khi đó là một phụ nữ nhỏ nhẹ, có phần lặng lẽ và dường như sống khép mình. Chỉ khi làm việc với chị một thời gian, tôi hiểu ra sức mạnh của chị ở tốc độ và chất lượng, cũng như cách tiếp cận thông minh với mọi thách thức. 
Một cán bộ ưu tú 
TTƯT-DSCK II Trần Tựu - Tổng Giám đốc công ty CP dược phẩm SaVipharm nhận xét về chị: “Kim Liên đã gắn bó với công ty 18 năm, là một cán bộ ưu tú của công ty, luôn xuất sắc trong mọi việc!” 
Không phải ai cũng có thể đáp ứng những tiêu chuẩn cao trong công việc ở SaVipharm, một doanh nghiệp dược phẩm công nghệ cao, đứng trong TOP 10 những doanh nghiệp dược uy tín nhất Việt Nam, đã đạt tiêu chuẩn GMP châu Âu và Nhật Bản, dược phẩm cũng đã được xuất khẩu sang một số nước ở châu Âu, á. SaVipharm là một trong số ít doanh nghiệp dược có thể đưa viên thuốc Việt vượt ra ngoài biên giới quốc gia. Cũng có không ít người có trình độ cao, được tuyển dụng làm việc tại SaVipharm, nhưng khi thực tế làm việc, không chịu nổi áp lực lớn. riêng với Kim Liên, một phụ nữ có vẻ mảnh mai, dịu dàng, với giọng nói nhỏ nhẹ, lại đã bền bỉ vượt qua hết thách thức này tới thách thức khác, trụ vững tại công ty, không những thế, còn giữ vị trí quan 

trọng - Giám đốc tài chính - như người điều chỉnh huyết mạch doanh nghiệp. Mỗi năm gắn bó với SaVipharm, là thành tựu của riêng chị, như từng ngôi sao nhỏ gắn trên con đường nhiều gian nan mà chị can đảm lựa chọn. 
Khi tôi tò mò với việc, Kim Liên làm sao có thể vượt qua hết thách thức này tới thách thức khác trên con thuyền SaVipharm, thì chị mỉm cười cho biết, đó là nhờ những người thầy chuyên môn và người Thầy lớn trong cuộc đời mà chị may mắn được gặp. Hồi năm 2005, trước khi TTƯT-DSCK II Trần Tựu thành lập SaVipharm, ông hỏi TS Nguyễn Thế Lộc - người thầy trong khóa đào tạo Giám đốc tài chính mà ông theo học - để giới thiệu một học trò giỏi của thầy. Thầy Lộc đã giới thiệu Kim Liên, và ông đã chọn Kim Liên phụ trách tài chính cho doanh nghiệp khởi nghiệp. Nhưng lúc đó, chị mới tốt nghiệp ngành kế toán - kiểm toán trường ĐH Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh, chưa có chút kinh nghiệm nào. Chị cho biết: “Tôi nhận việc tại Savipharm khi vừa tốt nghiệp đại học, hành trang chỉ vỏn vẹn là kiến thức lý thuyết, và rồi tôi đã được dạy mọi thứ tại Savipharm, từ công việc đến cuộc sống. Do đó, tôi xem Savipharm như gia đình thứ 2 của mình.” Quả vậy, người giới thiệu Kim Liên cho ông Trần Tựu là người thầy dạy chị tại trường Đại học Kinh tế - TS Nguyễn Thế Lộc, một người thầy giỏi mà chị không chỉ được học kiến thức chuyên môn, mà còn được thầy huấn luyện trực tiếp về công việc thực tế trong hơn một năm đầu tiên chị làm việc tại SaVipharm. Người thầy trực tiếp thứ hai mà chị học qua công việc là anh Nguyễn Đình Kiền, cũng đã tận tình dìu dắt chị vượt qua những thách thức tiếp theo. Kiến thức và trải nghiệm 
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thực tế trong công việc là những giá trị quý mà chị được hai người thầy tận tâm trao truyền, dìu dắt. Có lẽ đó là điều “bí mật” giúp một cô sinh viên mới ra trường như Kim Liên, có thể trụ vững và đảm đương được vị trí thật sự quan trọng, đảm nhiệm lưu thông huyết mạch công ty. 
Kỹ lưỡng, chỉn chu, và tốc độ 
Ở nhiều công ty, mọi người hay nói vui với nhau rằng, khi thực hiện bất cứ kế hoạch nào, thì ngại nhất gặp “dân” tài chính, kế toán, bởi vượt qua cửa ải tài chính là cú “vượt vũ môn” hóc hiểm nhất, khó khăn nhất, thậm chí có kế hoạch đã được sếp duyệt, mà rồi vẫn không qua được “cửa tài chính”. Nhưng Kim Liên lại không dùng chữ “khó khăn” với vấn đề này. Chị nói: “Với một doanh nghiệp dược phẩm như Savipharm, khi định hướng và chiến lược của Công ty ngay từ đầu là hướng đến chất lượng cao, tiêu chuẩn cao, công nghệ hiện đại thì việc chuẩn bị nguồn vốn và quản lý vốn hiệu quả để vừa đảm bảo đủ ngân sách cho hoạt động đầu tư mới, đầu tư cải tiến đổi mới trang thiết bị - công nghệ vừa cung cấp vốn kịp thời cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty là một thách thức rất lớn.” Tài chính là lĩnh vực nhạy cảm, chỉ cần sai sót nhỏ thôi cũng để lại hậu quả nghiêm trọng, cho nên bài học “kỹ lưỡng, chỉn chu, nhưng vẫn tốc độ” chị học được từ ông Trần Tựu, luôn nằm lòng. 

Với Kim Liên, thách thức lại chính là cơ hội, chị chia sẻ thêm: “May mắn lớn nhất của tôi là trong công việc luôn nhận được sự hướng dẫn, đào tạo và truyền lửa từ Tổng Giám đốc nên thách thức với tôi cũng là cơ hội để tôi được đóng góp cho sự phát triển của Công ty.” 
Điều khiến Kim Liên vững bước trong lĩnh vực tài chính qua 18 năm làm việc tại công ty, phần lớn là nhờ một người thầy quan trọng, đó là TTƯT-DSCK II Trần Tựu. Không chỉ là người dẫn đường cho chị trong công việc, ông còn là người thầy lớn của chị trong cuộc sống, trong sự phát triển bản thân. Chị thấy may mắn đã được ông tận tình chỉ bảo trong suốt hành trình. Ở ông, chị học được hai bài học nằm lòng: đó là sự quyết tâm trong công việc, cho dù việc khó tới mức nào thì ông cũng tìm ra giải pháp tốt nhất; đó là ông luôn truyền lửa rất tốt trong mọi việc làm. Có những lúc chị bị mất năng lượng, định buông xuôi nên chia sẻ suy nghĩ này với ông Trần Tựu, và mỗi lần như thế, nghe ông trò chuyện, gợi ý, chị lại được làm mới tư duy, lại tràn đầy năng lượng, lấy lại động lực để vượt qua giới hạn của chính mình. Không chỉ có chị, mà những cán bộ chủ chốt khác của công ty cũng đều được truyền lửa từ người lãnh đạo cao nhất, qua những việc mới được ông giao, họ phải tự học, để giỏi lên, nâng trình độ và hiệu quả lên cao hơn so với mình của hôm trước. “Ở đây, ai cũng được Chú Trần Tựu 
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dạy làm chỉn chu, kỹ lưỡng từ việc nhỏ đến việc lớn. Điều quan trọng là Chú khiến ai nấy đều tận dụng được chất xám của mình, phát huy năng lực ở mức cao và liên kết với nhau để đưa SaVipharm phát triển.” Sự đam mê trong công việc của người lãnh đạo với ý chí kiên cường và mục tiêu sản xuất thuốc chất lượng nhất, phục vụ tốt nhất cho cộng đồng đã lan tỏa sang chị Liên và đội ngũ công ty. 
“Ở Savipharm có rất nhiều điều dễ thương. Nhưng điều làm tôi thấy rằng sự gắn bó của mình với Savipharm thật sự giá trị, đó là sự dạy dỗ của Tổng Giám đốc đối với cán bộ quản lý như một người cha dạy dỗ các con của mình, là sự đoàn kết của các anh chị em trong công ty. Tất cả mọi người đều đồng lòng và cùng nhau vượt qua những giai đoạn khó khăn nhất của công ty, cùng nhau cố gắng để đạt được những mục tiêu chung mặc dù mỗi đơn vị, mỗi phòng ban đều có trách nhiệm riêng của mình.” - Chị Kim Liên cho biết thêm. 
Tự làm mới mình mỗi ngày 
Trong môi trường làm việc tại SaVipharm, có một đặc điểm khác biệt, đó là mỗi người không chỉ cần làm tốt nhất công việc chuyên môn của mình, mà còn cần biết làm những việc ngoài chuyên môn. Ví dụ khi công ty có dự án mới, thì kể cả các anh chị em trong phòng nghiên cứu khoa học cũng phải xắn tay làm dự án. Không ai có thể từ chối làm việc ngoài chuyên môn chính của mình với lý do mình không thạo, không quen. Ai nấy đều cần học thêm kỹ năng mới khi việc mới được giao. Và cùng lúc không chỉ làm việc chuyên môn, mỗi người đều cần sẵn sàng đảm đương thêm việc khác. Bên cạnh đó, tốc độ làm việc cũng là một thách thức, ví dụ, với một kế hoạch, thông thường kéo dài vài ba tháng, nhưng ở SaVipharm thì phải hoàn thành trong một tháng. Lãnh đạo công ty luôn triển khai cùng lúc nhiều mục tiêu, và chủ trương không thuê ngoài. 

Do đó, người SaVipharm nhất thiết cần đa năng và tập trung với tốc độ mạnh mẽ vượt trội. Ai nấy đều luôn phải tự học, tự nâng cấp mình mỗi ngày, và thành công không phải là chức vụ, quyền lợi, mà chính là sự tự phát triển. Chị Liên khẳng định: “Tại Savipharm, với tôi, thành tựu không phải là đạt được gì trong công việc mà chính là tôi học được cách tự làm mới mình mỗi ngày, mới trong cách xử lý công việc, cách vượt qua thách thức, cách tự tạo lửa và động lực cho mình.” 
Khi có nhiều người nhận xét, Kim Liên là người của công việc, chị đồng ý rằng công việc chính là tình yêu và vì yêu nên chị đã vượt qua những cao điểm áp lực tưởng chừng như muốn dừng lại./. 
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“Để tôi toàn tâm toàn ý lo cho công việc tại Savipharm, tôi suốt đời biết ơn một người mà với tôi như một bà tiên, là người đã sinh ra tôi, người luôn đồng hành với tôi trên mọi nẻo đường. Nếu như tại Công ty, Bác Tổng giám đốc là người tạo động lực và truyền lửa cho tôi thì ở nhà, mẹ là chỗ dựa tinh thần rất lớn cho tôi. Mẹ luôn lắng nghe tôi chia sẻ về mọi thứ. Mặc dù không có nhiều lời khuyên nhưng mẹ luôn ủng hộ và động viên tôi. Mẹ chu toàn mọi thứ trong nhà để tôi có nhiều thời gian làm việc và chăm sóc hai con. Nói về các con, tôi vẫn hay gọi thân mật là hai nàng công chúa của Mẹ Liên, các con là người kéo tôi đứng dậy mỗi khi tôi cảm thấy chông chênh giữa cuộc sống bộn bề và công việc căng thẳng. Với tôi, mọi thứ sẽ trọn vẹn khi nhìn thấy mẹ luôn khỏe mạnh, vui vẻ; các con trưởng thành từng ngày, chăm ngoan, bình an và nhìn thấy Savipharm phát triển càng ngày càng mạnh mẽ.”



M  ỗi lần nghĩ về Phương Dung, tôi lại nhớ tới một nhân vật nữ chính trong bộ phim Mỹ, một cô gái trẻ, người mỏng manh như một làn sương sớm, nhưng thoắt ẩn thoắt hiện và khiến những người sừng sỏ nhất trong lực lượng an ninh lẫn các băng nhóm tội phạm phải kính nể và run sợ. 
Điểm giống nhau giữa Phương Dung và cô gái ấy, đó là ở vẻ mỏng manh nhẹ nhõm của ngoại hình, nhưng tiềm ẩn bên trong lại là sức mạnh bất ngờ của tinh thần, nghị lực, ý chí và sự thông minh, sáng tạo. Cô gái trong bộ phim Mỹ kia sống giữa lằn ranh của tội phạm và giới an ninh chống tội phạm. Còn Phương Dung, giữ cương vị Phó Phòng Kinh doanh của SaVipharm, 

Trưởng Nhóm phụ trách khối đối tác, thì lại sống giữa thương trường, nơi mà cạnh tranh được ví như sóng đại dương liên hồi dâng trào, và các đối thủ được ví như những con sói ranh ma và nguy hiểm. Tuy vậy, với vóc dáng mảnh dẻ, theo kiểu liễu yếu đào tơ, Phương Dung chẳng cần tỏ ra nguy hiểm, mà cứ nhẹ nhàng, khéo léo, thông minh, biến thương trường thành hội trường, biến đối thủ thành đối tác, để cùng kinh doanh, cùng chia sẻ cả lợi nhuận và rủi ro thách thức. Sự khéo léo chuyển hóa cách tiếp cận trong các mối quan hệ khó khăn và nhạy cảm ở thương trường đâu phải ai cũng đủ thông minh và có trực giác bén nhạy để làm được. Những người như vậy rất hiếm và luôn được các công ty săn đầu người chú ý, 

75SAVIPHARM SẮC XUÂN 18

Mảnh như làn sương,  sức mạnh phi thường  
Sao Khuê 

Phương Dung - PGĐ đặc trách khối đối tác phòng Kinh doanh SaVipharm



chăm sóc kỹ lưỡng. 
Giữa đám đông, Phương Dung không là một cô gái nổi trội. Cô phục sức nhã nhặn, khiêm nhường, thường dễ chìm khuất giữa một buổi tiệc tùng lộng lẫy hay trong các sự kiện náo nhiệt. Phải là người có con mắt tinh đời mới nhìn ra được cô. Phương Dung cũng không cố tình thu hút sự chú ý của người khác. Không phải là cô muốn trở nên vô hình, nhưng rõ ràng những cặp mắt dễ dãi sẽ khó nhận ra cô gái vàng này. 
Phương Dung đến với SaVipharm và tìm thấy mảnh đất phù hợp nhất cho sự phát triển của cô ở đây. Cách cô đến với doanh nghiệp dược này cũng thật đơn giản. Khi đó, vào năm 2017, Phương Dung còn rất trẻ, mới ra trường. Một cô gái còn chưa được thử thách trong thương trường khốc liệt, còn rất thiếu kỹ năng. Điều quý giá mà cô có, chỉ là tấm lòng ham học hỏi, sự chân thực, óc tinh tế thông minh thiên bẩm, và tinh thần nghiêm túc, cẩn trọng, cần mẫn vô cùng. 
Điều may mắn là cô được Tổng Giám đốc Trần Tựu coi như người cháu trong gia đình nên ông dành cho cô sự dạy dỗ chỉn chu và nghiêm khắc nhất. Cũng cần nói thêm, không phải ai cũng qua được thử thách đầy áp lực này. Bởi TTƯT Trần Tựu là người từng hơn 5 thập kỷ làm quản lý trong ngành dược, có yêu cầu rất cao với sự tận tâm, chi tiết, và kết quả, tốc độ làm việc luôn phải vượt giới hạn thông thường. Tuy chưa dày dạn kinh nghiệm, nhưng với thái độ nghiêm túc, niềm say mê công việc mới, khả năng sẵn sàng học hỏi, Phương Dung đã tiếp nhận sâu sắc những bài học đầu đời từ một người dẫn đường sành sỏi và giỏi giang bậc nhất trong ngành Dược Việt Nam. Với cô, đó cũng là cơ hội không dễ dàng có được, không phải ai cũng gặp được. 
Trước áp lực và đòi hỏi cao từ công việc, Phương Dung thường thức khuya làm việc. Nếu những người trẻ ở tuổi cô dành buổi tối để xem phim, đi cà phê tán gẫu cùng bạn, dành những ngày nghỉ để đi du ngoạn, thì Phương Dung lại dành thời gian đó để phát triển bản thân trong công việc, qua sự học hỏi từ người dẫn đường - người Lãnh đạo cao nhất của công ty, mà cô luôn soi vào như một tấm gương. Thấm nhuần thói quen từ ông Trần Tựu - chỉ đi ngủ khi đã hoàn 

thành trọn vẹn công việc cần làm trong ngày - Phương Dung thường thức đến 1 giờ sáng để nghiên cứu, học hỏi, tìm tòi và chuẩn bị sẵn sàng mọi việc cho ngày hôm sau. Do đó, mỗi sáng đến công ty, cô có được sự thảnh thơi nhất định. Chính thời gian buổi tối làm việc ở nhà là nét khác biệt, giúp cô rèn được sức mạnh riêng và trưởng thành nhanh chóng. 
Sau hai năm rèn luyện, Phương Dung đã được Tổng Giám đốc Trần Tựu tin tưởng giao cho việc quản lý Khối đối tác trong bộ phận Phòng Kinh doanh, kiêm Phó Giám đốc Phòng. Khối đối tác là một mảng vô cùng quan trọng trong công tác kinh doanh của SaVipharm, chiếm tới 48% doanh thu toàn Công ty. Trước đây, việc quản lý khối đối tác do Giám đốc Phòng Kinh doanh đảm nhiệm. Việc xây dựng khối đối tác cũng là một sáng kiến riêng độc đáo của Tổng Giám đốc. Trong nhiều năm, ông dày công xây các mối quan hệ, tìm kiếm những nhà đầu tư tâm phúc trong ngành Dược, cùng ký kết hợp tác làm việc lớn, kinh doanh cùng có lợi. Hơn 30 chủ doanh nghiệp dược phẩm có năng lực lớn trong nước và nước ngoài, có thể coi đó là những nhà đầu tư lọc lõi, mạnh mẽ, sành sỏi bậc nhất, đã trở thành đối tác của SaVipharm. Việc làm ăn, giao tế, chăm sóc họ không thể xem thường, phải rất cao cường, nghệ thuật, có sức thuyết phục cao, thấu tình đạt lý, đem lại cơ hội cùng phát triển, mở ra con đường dài đi chung,… thì mới khiến họ tin tưởng, gắn kết chung mục đích, cùng làm ăn lâu dài được. Vậy mà Tổng Giám đốc Trần Tựu đã can đảm giao công việc đặc biệt này vào tay cô gái trẻ Phương Dung, đó thực sự là một trách nhiệm quá lớn, cũng là thách thức và vinh dự của cô. 
“Trong công việc cũng như giao tế với đối tác, khách hàng, Phương Dung luôn có cách ăn nói nhẹ nhàng, tình cảm, lạt mềm buộc chặt, khiến đối tác tin cậy, trở thành chí cốt. Trong ba năm được giao phụ trách Khối đối tác, Phương Dung luôn hoành thành xuất sắc nhiệm vụ, khiến các đối tác luôn đồng hành gần gũi, chia sẻ cả lợi nhuận và khó khăn. Cô ấy đã nắm được nghệ thuật vừa khéo léo, vừa chân thành, không chỉ thuyết phục đối tác đi đường dài với SaVipharm, mà còn tạo cho họ sự trân trọng, niềm tin trong hợp tác.” - TTƯT-DSCK II Trần Tựu nhận xét về Phương 
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Dung, sau ba năm cô nắm nhiệm vụ quản lý Khối đối tác trong mảng kinh doanh của SaVipharm. 
Phương Dung là thế, luôn nhẹ nhàng, mềm mại, dịu dàng, giữa đám đông như vô hình, nhưng tiềm ẩn sức mạnh phi thường. Cô đã vượt qua những thử thách khắc nghiệt nhất của một vị thủ lĩnh ngành Dược nghiêm khắc nhất, để chứng tỏ sức bền, tài năng, ý chí tuyệt vời của mình, khiến bất cứ đấng mày râu nào cũng nể phục. Phương Dung phụ trách nhóm 5 người trong Khối đối tác, nhưng doanh thu của Khối đối tác luôn ngang ngửa với doanh thu của Khối kinh doanh bán lẻ gồm 250 người làm việc. Điều đó cho thấy sức mạnh kỳ diệu của cô gái mảnh như làn sương này. 
Bất cứ công việc khó khăn nhất nào, khi cần làm tài liệu chuẩn bị, Tổng Giám đốc Trần Tựu cũng luôn tin tưởng giao việc cho Phương Dung. Những bộ tài liệu khủng nhất như các hồ sơ năng lực, đầu tư, hồ sơ chứng minh tiêu chuẩn GMP châu Âu, Nhật Bản, và sắp tới đây là chứng nhận FDA-USA, cũng đều có Phương Dung là một trong số ít người tham gia cùng Tổng giám đốc chuẩn bị tài liệu. Dường như không có khó khăn nào cản được bước chân của cô gái mảnh mai ấy. 
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Nguyễn Thị Phương Dung, sinh ngày 06/01/1992. Cử nhân Công nghệ sinh học, Đại học KHTN Hà Nội 2014. Thạc sĩ Công nghệ thực phẩm, Đại học Ugent liên kết với KU Leuven (Bỉ)  
Phương Dung gia nhập đội ngũ SaVi-pharm từ năm 2017. Trong hai năm 2017-2018 cô làm việc trong khối đối tác trong và ngoài nước (thuộc phòng Kinh doanh). Năm 2019 cô được bổ nhiệm Phó Giám đốc phòng Kinh doanh, đặc trách khối đối tác trong và ngoài nước. Hàng quý, hàng năm cô đều là Cán bộ quản lý (CBQL) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Gần đây nhất, cô đạt danh hiệu CBQL hoàn thành đặc biệt xuất sắc nhiệm vụ Quý 3.2023.



Đ  i làm ở đâu mà không phải họp. Họp là cách để kết nối và giao việc, kiểm tra công việc được tiến hành đến đâu, có vướng mắc gì không và bàn hướng giải quyết. Họp giống như một yếu tố thúc đẩy kết quả hành động của cá nhân và tổ chức. Vậy nên đi làm là chúng ta không thể không họp. 
Tuy nhiên tôi lại ghét việc họp. Tôi cho rằng họp cơ quan, công ty, giao ban là thứ bê tha khó chịu nổi. Họp hành bê tha. Họp đi đôi với hành lẫn nhau, phí thời gian và phải chịu đựng những cảm xúc khó khăn, bực bội. Một gương mặt thân yêu khi ở trong cuộc họp bỗng trở nên đáng ghét. Dường như không gian cuộc họp bị đầu độc bởi sự khiên cưỡng, chịu đựng lẫn nhau, tìm sơ hở của nhau để công kích, hoặc nhân viên thì vắt óc nghĩ cách chống đối, sếp thì ra sức vạch lá tìm sâu,… Tôi luôn trốn tránh mọi cuộc họp vì ám ảnh ấy. 
Thông thường trong công ty, cơ quan, thì tất cả đều là những người dưng, tuy rằng ngày nào cũng ở với nhau tới 8 giờ vàng ngọc, tuy rằng cũng có người may mắn tìm được bạn thân ở cơ quan, thương quý nhau và cùng giúp nhau làm việc, nhưng cũng khối người ghét nhau như quân thù, cạnh tranh nhau từng li từng lai, mà vẫn phải làm việc cùng nhau. Nhưng hãy thử tưởng tượng, trường hợp lãnh đạo công ty hay trưởng bộ phận mà bạn đang làm việc ở đó, lại là người thân trong gia đình, bạn thân, chiến hữu của mình thì sao nhỉ? Mình có ghét họp với người ta nữa không? 
Các cụ có câu nói như sấm, rằng “ghét của 

nào trời trao của ấy”. Thế rồi một ngày đẹp trời, người anh kết nghĩa rất đáng kính và đáng yêu của tôi lại trở thành sếp của tôi. Anh ấy là một Thầy thuốc ưu tú, Dược sĩ danh tiếng, có đóng góp to lớn cho cả ngành Dược Việt Nam từ thời mới giải phóng cho tới nay*. Tôi hiểu rằng có người anh kết nghĩa như vậy, là tôi học hỏi được từ anh rất nhiều, là may mắn mỉm cười với tôi. Làm việc với anh cũng là một cách rèn luyện bản thân, tu dưỡng ý chí, bồi đắp nghị lực. Thế nhưng có một điều khiến tôi khựng lại lúc ban đầu khi trở thành cán bộ trong công ty dược do anh sáng lập, đó là việc họp. Có rất nhiều cuộc họp ở đây! 
Theo bản tính đã quen, tôi có ý né các cuộc họp. Nhưng dường như với sếp tôi thì họp là một bí quyết để dẫn dắt toàn bộ đội ngũ xốc tới, xây dựng doanh nghiệp lớn mạnh trong gần hai thập kỷ qua. Tôi không thể thay đổi điều này, mà cần hòa nhập. Vậy tôi hòa nhập bằng cách nào đây? Kể cả khi sếp đi công tác, thì ông vẫn yêu cầu họp, thậm chí ông họp trực tuyến với toàn thể cán bộ công ty, sâu sát từng chi tiết. Ban đầu, tôi bồn chồn khi ngồi họp, bởi nỗi những gì mình cần trình bày dường như đang nhảy nhót lung tung trong não, và tôi không biết cần nói ra thế nào cho gãy gọn và có sức thuyết phục. Tôi cũng sốt ruột vì tiếc thời gian ngồi họp, lấn sang thời gian tôi có thể viết các nội dung cần thiết, hay các việc cần giải quyết khác. Sếp tôi bảo, thời gian ban ngày là để họp, trao đổi công việc với nhau, chấn chỉnh mọi sai lệch, hãy dành thời gian buổi 
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Từ nỗi sợ họp  đến bừng thức trong ánh sáng! 
Kiều Bích Hậu



tối để soạn tài liệu và giải quyết các việc cần làm mà cuộc họp ban ngày nêu ra. Ôi chao, như vậy một ngày chúng tôi sẽ làm việc 12 tiếng căng đét! Một đồng nghiệp trong công ty tính toán chi ly rằng, mỗi ngày 12 tiếng làm việc công ty, 4 tiếng để ăn, vệ sinh, tập thể dục, các việc cá nhân khác, 2 tiếng đi lại, 2 tiếng học tập và rèn luyện nâng cao trình độ, bổ sung kỹ năng mới, vậy chỉ còn 4 tiếng để ngủ nghỉ!  
Nếu đã không thể chạy trốn các cuộc họp, thì phải học cách yêu việc họp này thế nào? Tôi tự nhủ, rằng đây là công ty của anh tôi, là nơi tôi thử thách mình để phát triển, là nơi tận dụng cao nhất năng lực của tôi. Họp không còn là “hành”, mà là truyền lửa, truyền năng lượng, rèn kỹ năng mới, kích thích óc sáng tạo. Tôi nghĩ cách dịch chuyển tâm trí, để biến “họp” thành “học”. Trong học tập thì quan trọng nhất là tự học. Việc họp là cách chúng ta tự đào tạo lẫn nhau. Tôi không lười 

học, trái lại, đam mê việc học một cách mãnh liệt. Chỉ có điều, tôi chọn cách học qua việc làm, qua trường đời, để có thể học mãi. Học là phương thuốc, là bí quyết trẻ mãi không già của tôi. Bởi nếu còn tiếp tục học, thì ta vẫn như người 18 tuổi mà thôi. 
Thật kỳ diệu, là việc thay đổi ý nghĩ, dịch chuyển khái niệm mang lại hiệu quả tức thì. Tâm trí đón nhận và bước vào cuộc họp của tôi khá hơn hẳn. Từ một kẻ thụ động chờ bị hỏi đến mới báo cáo công việc và lo sợ bị sếp tìm ra lỗ hổng trong báo cáo, thì tôi hào hứng chủ động đặt câu hỏi cho bất cứ vấn đề gì, tình huống nào. Một hạt bụi cũng không lọt qua tầm kiểm soát! Đó là quyền lực mềm của bất cứ ai tham gia họp. Và khi ta nắm quyền lực, điều đó rất kích thích, ta không thể ngủ gật mà bừng thức trong ánh sáng./. 
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T  ên của chị là tên loài hoa nở rực rỡ, đỏ thắm sân trường khi hè về, nhưng trong bài viết này tôi xin mạn phép ví chị với đóa hồng thép, mạnh mẽ, rắn rỏi nhưng cũng kiêu sa, lộng lẫy và là biểu tượng chất chứa mãnh liệt tình yêu. Ths. Trần Thị Kim Phượng - Giám đốc TTCƯ ĐBSG, phòng Kinh doanh - đóa hồng chỉ nở để tô điểm khu vườn xanh SaVipharm. 
Mối nhân duyên từ lời ước nguyện sau 10 năm chờ đợi 
Tôi may mắn được biết chị Kim Phượng qua cuộc thi “sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”, chị đã gửi bài thơ 

“Đông bắc Sài Gòn hôm nay” tả lại hành trình gian khó, đầy cam go, thử thách khi gầy dựng đứa con tinh thần Trung tâm cung ứng Đông Bắc Sài Gòn. Trong bài thơ còn chưa thật đẹp về câu từ, chưa mượt mà về vần ý, nhưng lại nổi bật sự tinh tế của một người cán bộ quản lý khi đã khéo léo nhắc tên từng nhân viên, kể ra từng nỗi vất vả của mỗi vị trí việc làm mà nhân viên ấy đang đảm trách. 
Nói về thời gian gắn bó tại SaVipharm, chị Kim Phượng chỉ mới đến ngôi nhà chung này chưa tròn 3 năm. Thế nhưng mối nhân duyên khởi đầu cho sự gắn kết lại bắt nguồn từ lời ước nguyện đã nhen nhóm cách đây hơn 10 năm. Nhớ về thời điểm năm 2011, ngành dược cả nước gần như rúng động bởi lần đầu tiên, có một công ty Việt Nam đã thực hiện kí kết hợp tác với GSK - tập đoàn dược phẩm hàng đầu thế giới, từ đó mở ra cánh cửa đưa dược Việt Nam ra thế giới. Cái tên SaVipharm và vị thủ lĩnh ngành dược, ông vua cao sao vàng TTƯT, DS.CKII Trần Tựu trở thành niềm tự hào của biết 
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Đóa hồng thép  

SaVipharm 
Thanh Hòa 

Ths. Trần Thị Kim Phượng và tập thể CBNV TTCƯ ĐBSG



bao lớp dược sĩ. Chị Kim Phượng - thạc sĩ chuyên ngành quản lý bệnh viện là một trong số đó. Năm 2012 chị Phượng làm việc tại GSK, trong suốt những năm 2012 và 2013 liên tục các cuộc họp của SGK, người ta nhắc về Ông Trần Tựu như một đối tác tiềm năng. Và chưa bao giờ chị Phượng thấy vị thế công ty dược trong nước lại được xem trọng đến thế. Cũng vì vậy mà bất giác chị đã rất nể phục và thần tượng Ông dù chưa hề gặp mặt. Ước nguyện một ngày nào đó trong tương lai, nếu có cơ hội chị sẽ gia nhập vào hàng ngũ CBNV Sa-Vipharm và sẽ cùng với thần tượng của mình làm nên những điều khác biệt cho ngành dược nước nhà cũng nhen nhóm từ đây. 
Gần 10 năm sau, giữa thời điểm dịch Covid 19 ảnh hưởng nghiêm trọng đến mọi mặt của đời sống, kinh tế - xã hội, cũng là lúc lời ước nguyện năm nào trở thành hiện thực. 21/6/2021 Ths Trần Thị Kim Phượng chính thức nhận nhiệm vụ GĐ Trung tâm cung ứng Đông bắc Sài Gòn, từ đây một nét văn hóa mới, một hành trình mới chính thức bắt đầu. 
Nguyên tắc “Do, Don’t” và sự kiên định xứng danh đóa hồng thép 
Kể về buổi ban sơ khi Trung tâm cung ứng vừa thành lập, có thể hình dung mọi thứ trong cụm từ “Khó” và “Khổ”. Dưới sự định hướng, dẫn dắt của Tổng giám đốc, chị Kim Phượng cùng với 01 PGĐ, 01 kế toán, 01 nhân viên xử lý đơn hàng, 01 thủ kho, 02 nhân viên giao nhận kiêm nhiệm lái xe bắt tay vào xây những viên gạch đầu tiên, đặt nền móng cho sự phát triển vững vàng ở tương lai. Nhiều năm làm trong các tập đoàn đa quốc gia giúp chị Kim Phượng nhanh chóng xác định tầm nhìn ngắn, trung, dài hạn đảm bảo bám sát chiến lược phát triển mà Sa-Vipharm đề ra. Nếu như nói, việc trụ sở trung tâm 

đặt tại Nha Trang là nhịp cầu se duyên giữa chị với SaVipharm, thì đây cũng lại là một thách thức không nhỏ khi phát triển thị trường. Trong số 14 tỉnh thuộc phạm vi trung tâm cung ứng, Chi nhánh Đồng Nai và Bình Dương mới là nơi màu mỡ nhất để đem về nguồn doanh thu lớn mà chị Phượng gọi là 80-20 “80% doanh thu sẽ từ thị trường này và 20% từ những nơi khác” (thực tế Đồng Nai và Bình Dương đang đóng góp 68% doanh thu). rồi thì chuyến đi nối tiếp chuyến đi, từ tờ mờ sáng đến tối mịt chỉ để kết nối các khách hàng, và đưa các sản phẩm chất lượng mang thương hiệu SaVipharm đến với bệnh viện, phòng khám nhiều nơi. Nếu người khác chọn nghề vì vô vàn lý do, thì chị Phượng đến SaVipharm là vì chữ “duyên”. Hơn 03 tháng đắn đo, tìm hiểu thêm về các giá trị cốt lõi của Công ty, chị mới nhận việc. Và đã nhận việc thì đóa hồng thép ấy cũng làm bằng tất cả tâm huyết, tình yêu và trách nhiệm. Chị nhấn mạnh rằng, SaVipharm là nơi hiếm hoi đạt cả GMP châu Âu, GMP Nhật Bản, với tư cách một thành viên của SaVi, trách nhiệm của chị phải đảm bảo tuân thủ tuyệt đối những chuẩn mực tối cao ấy, cả trong kinh doanh, lẫn trong quản lý công việc và giao tiếp hàng ngày! Nói khác đi, đó là nguyên tắc “Do, Don’t”; chỉ làm những điều đúng quy định - trái quy định thì 
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không làm; chỉ nói đúng thực tế chất lượng thuốc - không nói sai hoặc nói điều không có; chỉ nhận việc nếu làm được - ngoài khả năng, không thể hoàn thành thì thẳng thắn nhìn nhận, tìm giải pháp. “Mỗi một chi tiết nhỏ chị đều hướng đến” là phương châm được chị nhắc nhở chính bản thân và nhân viên hàng ngày. Nhờ đó thương hiệu “Phượng SaVi” trong danh bạ những vị đứng đầu ngành y tế địa phương dần thay thế cho cái tên “Phượng GSK” đã cũ. 
Sức mạnh được trao truyền từ văn hóa SaVipharm 
Mạnh mẽ, khéo léo và quyết đoán là thế, ấy vậy cũng có đôi lần vì nếp làm và nếp nghĩ khác biệt, chị Phượng rơi vào cảnh “sốc” văn hóa khi tại SaVipharm một số quy trình, thủ tục gần như na ná cơ chế nhà nước, còn chị đã quen với phong cách làm việc từ tập đoàn đa quốc gia. Thẳng thắn nói rằng, mình đã từng muốn từ bỏ, nhưng rồi sau đó nhờ sự động viên, nhờ những bài dạy của thần tượng - TTƯT, TS, DS.CKII Trần Tựu mà lại tiếp tục thắp lửa đam mê. Chị Phượng may mắn vì ngay từ thời điểm thử việc, chị được 

đích thân TGĐ trao truyền nhiều kinh nghiệm quý, được học từ ông nét văn hóa chỉ có ở SaVi-pharm. Và đến bây giờ khi Đông bắc Sài Gòn đã vững vàng, nhìn lại hành trình 3 năm qua, chị Phượng thầm cảm ơn người thầy Trần Tựu. Không chỉ chị Phượng, gia đình chị cũng rất yêu quý Ông, những đứa trẻ trong nhà gọi ông là “Ông ngoại” vì trong phần lớn cuộc trò chuyện giữa bữa cơm gia đình, nhân vật chính, truyền cảm hứng nhiều nhất cho chúng là vị dược sĩ mà đến tuổi 75 vẫn vang danh quốc tế, vẫn được trao bằng tiến sĩ từ đại học Apollos - Hoa Kỳ.  
Tôi chưa có dịp gặp chị Kim Phượng ngoài đời, nhưng chị có một chất giọng rất ngọt ngào và qua ảnh chụp, chị có một gương mặt rất duyên, ánh mắt sáng ngời cùng nụ cười luôn thường trực trên môi. Bề ngoài của chị hiền hòa, duyên dáng và gần gũi lắm, nhưng bản lĩnh và tính cách lại giống cách tôi dùng “đóa hồng thép” để hình dung chị. Và tôi cũng biết, phòng Kinh doanh hay nhìn xa hơn là toàn bộ SaVipharm, có vô số những đoá hồng như thế. Họ đã và đang dùng tình yêu mãnh liệt của mình để tô thắm khu vườn xanh SaVipharm./. 
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Ths. Trần Thị Kim Phượng (áo vest đen đeo kính) nhận khen thưởng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ



Giải thưởng Doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean năm 2023 có thể xem là trái ngọt trong hành trình thực hiện mục tiêu phát triển con người tại Công ty cổ phần dược phẩm SaVi (SaVipharm). Nơi đây, ngoài những phúc lợi vượt trội về chính sách lương, thưởng, người lao động còn hài lòng bởi sự chu đáo, gần gũi, cách quan tâm CBCNV từ người lãnh đạo và tổ chức công đoàn. 

Năm 2005, GĐ Tài chính SaVipharm Bùi Thị Kim Liên khi ấy là một sinh viên mới tốt nghiệp ngành kế toán - kiểm toán trường ĐH Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh, đến và gắn bó với SaVipharm qua sự tiến cử từ TS Nguyễn Thế Lộc ngay thuở ban sơ SaVipharm vừa bắt đầu thành hình. Lúc đó, chị còn chưa có chút kinh nghiệm nào. Chị cho biết: “Tôi nhận việc tại SaVipharm khi vừa tốt nghiệp đại học, hành trang chỉ vỏn 
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VÀ HÀNH TRÌNH  PHÁT TRIểN CON NGƯờI 
Thanh Hòa

SAVIPHARM

TTƯT - TS,DS.CKII Trần Tựu khen thưởng CBCNV  có thành tích xuất sắc trong sản xuất kinh doanh quý 2/2023



vẹn là kiến thức lý thuyết, và rồi tôi đã được dạy mọi thứ tại SaVipharm, từ công việc đến cuộc sống. Do đó, tôi xem SaVipharm như gia đình thứ 2 của mình.” 18 năm sau, chị Kim Liên trở thành người cán bộ quản lý xuất sắc, có thêm bằng cử nhân luật và là một trong những nhân tố góp phần vào sự phát triển và thành công của SaVipharm. Nếu không có sự mạnh dạn, tin tưởng và tạo cơ hội từ phía người lãnh đạo là TTƯT, DS.CKII Trần Tựu, TGĐ kiêm chủ tịch HĐQT SaVipharm thì phải chăng, những sinh viên tài năng như Kim Liên đã có thể phải mất thêm rất nhiều thời gian nữa để tỏa sáng?  
Tương tự chị Kim Liên, là trường hợp của Phương Dung - Phó Giám đốc phòng Kinh doanh, đặc trách khối đối tác trong và ngoài nước của Sa-Vipharm, ở cái tuổi mới hơn 30, nhưng đã trở thành ngôi sao, giúp Công ty ghi dấu ấn trên bản đồ dược phẩm thế giới và đem về doanh số ấn tượng hàng năm. Đằng sau sự thành công của mỗi CBCNV, luôn có một hành trình của nỗ lực, tài năng, tâm huyết và trách nhiệm, cùng với đó là sự dìu dắt, hỗ trợ, gọt giũa từ môi trường làm việc chuyên nghiệp. 
“Điều gì đã đưa SaVipharm chỉ trong 18 năm trở thành nơi sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean?” đó là sự đề cao yếu tố con người. TTƯT, DS.CKII Trần Tựu từng nói rằng: “Mục tiêu của chúng ta không chỉ là tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận hay danh tiếng theo mỗi năm mới đến, mà mục tiêu cao nhất của chúng ta là phát triển con người. Con người là trung tâm và mục tiêu cao cả nhất của SaVipharm. Chúng ta tự hào có đội ngũ nhân sự chất lượng cao, làm việc xuất sắc vượt mình, tạo nên khí thế phát triển hùng mạnh trong công ty, tạo ảnh hưởng tốt cho cả đối tác và cộng đồng. Hành trình sát cánh cùng nhau phát triển thương hiệu SaVipharm, cũng là hành trình 

chúng ta tìm hiểu đồng nghiệp, để ngày càng thấu hiểu, yêu thương, gắn kết, hỗ trợ nhau như anh em một nhà. Chúng ta có thể tự hào và tự tin với một gia đình đông đảo, tới hơn 500 anh chị em của SaVipharm. Với tình yêu thương, gắn kết, nhiệt huyết, tập trung mục tiêu, chúng ta luôn là một gia đình, một thương hiệu mạnh mẽ, vững chãi, bất bại trên thị trường”. 
Hiện thực hóa từ câu nói, chính là đội ngũ CBCNV ưu tú, hiện tại trên 40% đội ngũ SaVi-pharm có trình độ Đại học, trên Đại học; gần 50% có trình độ từ trung cấp đến cao đẳng. Dược sĩ Lương Thị Thái Hiền - chủ tịch BCH công đoàn SaVipharm có chia sẻ thêm, ngoài những chính sách về lương, thưởng như: chi trả lương đều đặn 2 đợt/ tháng, thưởng đột xuất và thưởng quý, thưởng cuối năm cho CBCNV có thành tích xuất sắc; xét tăng lương hàng năm; tổ chức tập huấn và đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo nhu cầu; khám sức khỏe định kỳ;... Công ty đã luôn quan tâm, duy trì tốt chế độ tặng quà sinh nhật, quà cưới, quà dịp lễ, tết, lương tháng 13, phúng điếu, chia buồn khi thân nhân CBCNV qua đời, thường xuyên thăm hỏi trường hợp ốm đau, hỗ trợ chi phí phẫu thuật nội, ngoại khoa cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các hoạt mừng quốc tế thiếu nhi, quốc tế phụ nữ, vui trung thu… với kinh phí lên đến gần 1 tỷ đồng mỗi năm. Còn riêng đối với bản thân Dược sĩ Lương Thị Thái Hiền - một CBCNV xuất thân trong gia đình giàu truyền thống cách mạng, chị cảm mến cách Công ty tri ân những gia đình thương binh liệt sỹ dịp 27/7, chị kính trọng và biết ơn TGĐ, chị yêu thích công việc và môi trường làm việc chuyên nghiệp, tạo sự gắn kết trong tập thể trung tâm phân phối và những đồng nghiệp thân thiện luôn sẵn sàng sẻ chia, giúp đỡ nhau để cùng phát triển./. 
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N gay từ buổi ban sơ thành lập, SaVi-pharm đã được TTƯT, DS.CKII Trần Tựu định hướng sẽ phát triển sản xuất dược phẩm với chất lượng cao, giá thành hợp lý để phục vụ tốt nhất cộng đồng người dân Việt Nam, dần hướng đến việc xuất khẩu, đưa viên thuốc Việt Nam phục vụ người dân trên toàn cầu. 
Vì lẽ đó, trong hành trình 18 năm từng bước trưởng thành, vươn mình ra biển lớn, SaVipharm của hôm nay hiện đang sở hữu những trang thiết bị, máy móc và cơ sở sản xuất theo tiêu chuẩn quốc tế, đồng thời đạt 2 chuẩn mực khắt khe nhất thế giới về sản xuất dược phẩm là GMP Nhật Bản, GMP châu Âu, điều mà hiếm có doanh nghiệp dược Việt Nam nào làm được. 
Thế nhưng, máy móc trang thiết bị chưa hẳn là yếu tố quyết định thành công của một thương hiệu nếu thiếu đi nhân tố con người. Hành trình phát triển con người, làm thế nào để tạo nên 

những “bậc thầy” trong sản xuất, kinh doanh và xứng đáng là đại sứ thương hiệu cho SaVipharm luôn là sự trăn trở của TTƯT, DS.CKII Trần Tựu. Ông nhắc nhiều về vấn đề này tại những buổi họp Công ty, những lớp đào tạo nguồn nhân lực và qua từng dòng viết trong những ấn phẩm gửi CBCNV toàn Công ty. Mới đây nhất, mở đầu cuốn sổ tay văn hóa, TTƯT, DS.CKII Trần Tựu viết: “Để giữ 
vững và phát triển thương hiệu SaVipharm đi xa 
hơn, chúng ta phải luôn hướng đến mục tiêu kinh 
doanh có trách nhiệm, hết lòng vì khách hàng, 
đối tác, tối đa hoá lợi ích cho khách hàng, cổ 
đông và cán bộ nhân viên. Mỗi người SaVipharm bằng tâm sức và tình yêu của mình, là một đại sứ thương thiệu của công ty trong mọi hành động, lời nói, câu chuyện chia sẻ. Mỗi thương hiệu cá 
nhân trong đội ngũ chúng ta cũng là sự đóng góp cho toàn thể thương hiệu SaVipharm, và được ghi 
nhận, khích lệ thoả đáng”.  
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Bí quyết tạo nên những “bậc thầy” trong sản xuất, kinh doanh tại SaVipharm 
Thanh Hòa

Vận hành sản xuất tại SaVipharm 



Không thể phủ nhận ở SaVipharm đã và đang có những ngôi sao rất sáng, đầy tài năng và trách nhiệm đang gắn bó hết mình với công việc và cùng TTƯT, DS.CKII Trần Tựu gầy dựng SaVi-pharm ngày càng lớn mạnh. Tuy nhiên, cũng không vì thế mà công tác đào tạo, rèn rũa để nhào nặn nên những “bậc thầy” bị bỏ ngỏ. Xin được phép giới thiệu đến những ai yêu mến dược phẩm chất lượng của SaVipharm, cùng với việc chi ngân sách hàng năm lên đến hơn 5% tổng doanh thu cho hoạt động nghiên cứu khoa học, cùng với duy trì hệ thống máy móc, trang thiết bị nhập khẩu tiên tiến nhất từ các nước G7, năm 2022 SaVipharm đã đưa vào vận hành Trung tâm nghiên cứu phát triển công nghệ cao dẫn đầu Việt Nam về nghiên cứu dược phẩm. Hơn hết điều làm chúng tôi tự hào nhất, chính là những nhân viên ưu tú trong lao động, sản xuất và kinh doanh. Quá khứ, họ đến với SaVipharm qua sự tuyển chọn, sàng lọc khắt khe, thời điểm ấy họ có thể chưa quen công việc, chưa vững quy trình nhưng chắc chắn năng lực tiếp nhận kiến thức, tư duy sáng tạo, tinh thần chiến binh đã có sẵn. SaVi-pharm áp dụng Quy trình thao tác chuẩn (SOP) trong toàn bộ các khâu vận hành cả khối sản xuất, kinh doanh hay hệ thống hành chính, văn phòng. Người SaVipharm sẽ được đào tạo thường xuyên, 

định kỳ và cần thiết đạt bảng chứng nhận đủ tiêu chuẩn trước khi được Công ty giao nhiệm vụ theo đúng chuyên môn. 
DS. Nguyễn Thị Thu Hà, PGĐ phòng QA chia sẻ trong một bài giảng về quy định đào tạo: “có thể các bước và thủ tục mà Công ty bắt buộc mỗi phòng/trung tâm/ nhà máy thực hiện là rất rườm rà, tuy nhiên giá trị lớn nhất chúng ta nhận lại là có được những nhân viên thật sự vững vàng, đủ tự tin, dám chịu trách nhiệm để trở thành một mắt xích khi vận hành các máy móc, thiết bị, các quy trình sản xuất. Từ đó chúng ta mới có thể đảm bảo chắc chắn về chất lượng công việc, chất lượng sản phẩm, giảm tối đa sự cố trong lao động”. 
Từ nguyên tắc ấy, SaVipharm sẽ ưu tiên đào tạo mới kết hợp sóng đôi lý thuyết và thực hành cho nhân viên tân tuyển trong suốt thời gian thử việc, các lớp này mở tập trung mỗi 2 tháng một lần vào cuối tháng 02,04,06,08,10 và 12 hàng năm. Đối với nhân viên chính thức, tùy nhu cầu của từng đơn vị sẽ có sự bố trí đào tạo theo đăng kí hàng năm. Và đặc biệt, những nhân viên quay trở lại làm việc sau thời gian nghỉ quá 06 tháng cũng cần được đào tạo nhắc lại. Khách tham quan, nhân viên nhà cung cấp, nhân viên nhà thầu cũng sẽ có chương trình đào tạo phù hợp để có thể nắm vững các quy tắc khi đến nơi sản xuất. Ngoài ra, nhiều CBNV đang được Công ty hỗ trợ chi phí, và tạo điều kiện về thời gian để tham gia những khóa học nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, học lên thạc sĩ, tiến sĩ và học văn bằng 2. Trong đội ngũ khoảng 600 lao động đang làm việc tại trụ sở chính của Công ty (KCN trong KCX Tân Thuận, Q.7, TP. Hồ Chí Minh), các trung tâm cung ứng vùng, và các chi nhánh trực thuộc khắp cả nước, có trên 40% cán bộ, công nhân viên SaVipharm trình độ Đại học, trên Đai học; gần 50% trình độ từ trung cấp đến cao đẳng, chúng tôi đã cùng nhau tạo nên những dược phẩm chất lượng hàng đầu Việt Nam và xuất khẩu đến nhiều quốc gia trên thế giới./. 
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DS. Nguyễn Thị Thu Hà, PGĐ phòng QA trình giảng  các quy định về công tác đào tạo



X in mượn nhan đề từ bài viết mừng sinh nhật tuổi 18 SaVipharm của Phùng Quỳnh, nữ nhân viên phòng TC-HC để nói về nơi mà gần 600 CBCNV đang gắn bó. Họ đến đây gần như mỗi ngày, luôn suy nghĩ tích cực làm sao để nhiệm vụ do mình phụ trách đạt hiệu quả tuyệt vời nhất, để ngày hôm sau Công ty sẽ phát triển, lớn mạnh hơn ngày hôm trước.  
Nếu ai đó nói rằng, đi làm không phải vì lương, thì hẳn đó là một lời nói chẳng đáng tin cậy. Thế nhưng, vẫn có sự khác biệt rất lớn giữa việc “thức dậy muốn đi làm” và “thức dậy phải đi làm”. Phùng Quỳnh từng chia sẻ, bạn đến với SaVipharm qua lời giới thiệu của người quen, từ nhà Quỳnh đến Công ty khá xa, mất gần cả tiếng di chuyển bằng xe máy, điều này sẽ khiến quỹ thời gian dành cho gia đình, chăm 3 đứa con nhỏ bị thu hẹp khá nhiều. Ấy vậy mà Quỳnh đã gắn bó, làm rất tốt phần việc được giao trong suốt hơn một năm qua, và còn được khen thưởng là nhân viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Người ta dễ dàng nhận thấy ở cô gái trẻ ngoài năng lực giỏi, lòng nhiệt huyết, còn có một tình yêu mà bạn ấy tự ví là đẹp như “màu nắng” luôn say nồng và ấm áp dành cho SaVipharm. Quỳnh tâm sự: “được làm việc tại SaVipharm là niềm tự hào trong tôi, ở SaVipharm có nhiều yếu tố khiến cho tôi thức dậy là muốn đi làm: ở đây tôi thấy tự hào khi được phân công tham gia vào việc chiêu mộ, tuyển chọn những nhân sự giỏi cho công ty, công việc mà tôi thực sự yêu thích. Môi trường làm việc chuyên nghiệp, tôi học hỏi thêm được nhiều kiến thức mới về lĩnh vực dược phẩm. Bên cạnh yếu tố công việc thì đồng nghiệp xung quanh tôi luôn thân thiện, dễ thương, luôn luôn 

hỗ trợ lẫn nhau trong công việc cũng như trong cuộc sống”. 
Ở SaVipharm, không thiếu những nhân viên đã gắn bó với Công ty từ những ngày thanh xuân rực rỡ, họ rời ghế nhà trường, may mắn lựa chọn đúng và được tuyển dụng vào công việc mình yêu thích, được phát huy tài năng, tỏa sáng với đam mê. Họ dần trưởng thành, dày dặn kinh nghiệm và ngày càng ưu tú cùng với mỗi bước phát triển, vươn mình của Công ty. Đối với trường hợp của Quỳnh Tâm - Nhân viên Trung tâm phân phối, chị đã gắn bó với SaVipharm hơn 06 năm. Năm 2022, trong dịp mừng sinh nhật Công ty, chị từng viết: “Có thể dễ dàng nhận thấy những người trẻ tuổi ngày nay, đặc biệt là các bạn trẻ sống tại các thành phố lớn, việc thay đổi công việc không có gì là lạ, thậm chí là một trào lưu. Có những bạn đi làm chưa tới 10 năm nhưng đã làm việc với hơn 6, 7 công ty khác nhau; Đối với những trường hợp như thế, các bạn không chỉ không thể cảm nhận được sự gắn bó, đoàn kết của đơn vị mà còn không thể chứng kiến được sự phát triển từng ngày của một tập thể lớn. Nói như vậy để thấy rằng, 05 năm tại SaVipharm, là quãng thời gian không thực sự quá dài nhưng cũng đủ để tạo cho tôi những tình cảm đặc biệt quan trọng đối với nơi mà tôi đang được làm việc”. Đó là một quan điểm, góc nhìn rất ấn tượng về công việc, về sự gắn bó và tinh thần trách nhiệm. Không có thước đo nào đánh giá tình yêu, trách nhiệm tốt bằng thời gian. Quỳnh Tâm trải lòng: “Khi được làm việc tại SaVipharm, tại TTPP, tôi cảm thấy như mình đang được hưởng thụ cuộc sống bởi đơn giản ở nơi đây, tôi tìm thấy sự thân thiết, vui vẻ, đoàn kết và tinh thần hăng 
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SaVipharm  
Nơi “Thức dậy là muốN đi làm” 

Thanh Hòa



say làm việc. Bản thân tôi luôn muốn tận tâm cống hiến cho Công ty nhiều hơn, cho TTPP nhiều hơn và cũng là cơ hội để phấn đấu cho sự thăng tiến của bản thân mình. Là chị cả của tổ xuất nhập hàng, tôi luôn quan tâm và xem các em như em út trong nhà”.  
Vừa qua, tại lễ trao giải “Thương hiệu hàng đầu Asean 2023” do Viện Nghiên cứu Kinh tế châu á, Liên hiệp Khoa học Phát triển Doanh nghiệp Việt Nam tổ chức, SaVipharm đã vinh dự lọt Top 10 doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean, giải thưởng không chỉ khẳng định sự quan tâm đầu tư cho môi trường làm việc, cho các chính sách đãi ngộ giữ chân người lao động, mà nó còn được xây nên từ chính những con người đã và đang làm việc tại đây. Khác với tình yêu đôi lứa, tình yêu dành cho SaVipharm là cách mọi người truyền lửa đam mê, sự hào hứng đến Công ty, làm việc mỗi ngày và trao nhau những nụ cười thân thiện, xem nhau như một gia 

đình để quan tâm, dìu dắt, sẻ chia và cùng nhau phát triển. SaVipharm đã luôn tiên phong ứng dụng khoa học, công nghệ để tạo ra hàng triệu viên thuốc chất lượng cao vì sức khỏe người Việt và cả nước ngoài, hành trình 18 năm ấy được gói gọn trong 04 chữ “trách nhiệm trọn vẹn”. Đằng sau thành quả là công sức của người vun trồng. TTƯT, DS.CKII Trần Tựu gầy dựng nên SaVipharm từ tình yêu của ông dành cho nghề dược, vì trách nhiệm cứu người và những nhân viên được ông đào tạo, dẫn dắt đã đi cùng ông cũng với tinh thần trách nhiệm như thế. Vị thủ lĩnh ngành dược Việt Nam có quyền tự hào về những thành tích đáng nể của SaVipharm trên bản đồ dược phẩm quốc tế hôm nay. Và ắt hẳn ông càng hãnh diện hơn khi nhìn thế hệ cán bộ, nhân viên SaVi-pharm cũng đang từng bước trưởng thành từ lò luyện nhân cách tuyệt vời mang tên “Sài Gòn - Việt Nam”./.  
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Các thành viên Trung tâm phân phối



K ể từ khi được sáng lập bởi Thầy thuốc ưu tú, Tiến sĩ, Dược sĩ Chuyên khoa II Trần Tựu vào tháng 8/2005, Công ty Cổ phần Dược phẩm SaVi (SaVipharm) đã không ngừng khẳng định vị thế của mình trong ngành dược phẩm Việt Nam thông qua sự đổi mới liên tục trong nghiên cứu và phát triển.  
Điểm khác biệt lớn nhất của SaVipharm so với các doanh nghiệp dược khác chính là cam kết sâu sắc với việc phát triển khoa học - công nghệ, từ đó ứng dụng thành công vào sản xuất các sản phẩm dược phẩm và thực phẩm bảo vệ sức khỏe. Với hai nhà máy: một nhà máy sản xuất dược phẩm hiện đại và một nhà máy sản xuất thực phẩm bảo vệ sức khỏe, SaVipharm có khả năng sản xuất đa dạng các dạng sản phẩm từ viên nén, viên nang cứng, thuốc bột, thuốc cốm, đến viên nén sủi, phục vụ nhu cầu đa dạng của thị trường. 
Nổi bật hơn cả, SaVipharm là một trong số ít doanh nghiệp dược tại Việt Nam đạt được hai tiêu chuẩn GMP Nhật Bản và GMP châu Âu, chứng 

tỏ sự ưu việt trong quản lý chất lượng và an toàn sản phẩm. Điều này không chỉ tạo dựng niềm tin vững chắc nơi người tiêu dùng mà còn mở rộng cánh cửa hợp tác quốc tế, đưa tên tuổi SaVipharm vươn xa trên trường quốc tế. Với mục tiêu không chỉ là sản xuất thuốc và các sản phẩm gần thuốc, mà còn là tồn trữ, phân phối và đặc biệt là nghiên cứu, phát triển và đào tạo, SaVipharm đang từng bước hiện thực hóa giấc mơ về một tương lai sức khỏe tốt hơn cho mọi người. 
Thành quả hoạt động nghiên cứu khoa học, nghiên cứu phát triển cũng đã góp phần trực tiếp vào việc thực hiện cải tiến, thúc đẩy hoàn thiện hệ thống sản xuất của SaVipharm. Trong suốt 18 năm không ngừng nỗ lực và xây dựng thương hiệu, SaVipharm đã thành công trong nghiên cứu - phát triển và sản xuất 12 nhóm dược phẩm với hơn 300 số đăng ký được cấp phép lưu hành. 
Trong hoạt động nghiên cứu phát triển, Sa-Vipharm cũng là doanh nghiệp dược hiếm hoi đầu tư mạnh mẽ, công ty đã đầu tư xây dựng 
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Sắc xuân SaVipharm
Phần 1:  CÂU CHUYỆN ĐẦU NĂM  (Lời chia sẻ và ước vọng của CBQL các phòng/đơn vị dịp đầu năm)

Đổi mới sáng tạo trong hoạt động KHCN 
Lê Thanh Bình



Trung tâm nghiên cứu phát triển công nghệ cao, với vốn trên 200 tỷ đồng, có các cấp độ nghiên cứu: nghiên cứu lab, nghiên cứu pilot, nghiên cứu sản xuất thương mại. SaVipharm tập trung chiến lược nghiên cứu đón đầu các sản phẩm sắp hết bản quyền, dạng pellet, vi hạt, thuốc phóng thích biến đổi, viên nhiều lớp, các sản phẩm công nghệ cao. 
SaVipharm là doanh nghiệp đầu tiên của Việt Nam xuất khẩu dược phẩm sang thị trường Nhật Bản từ năm 2011 đến nay. Ngoài ra, dược phẩm của SaVipharm đã được xuất khẩu mở rộng sang các nước ASEAN (Malaysia, Cambodia, Lào…). 
18 năm là một chặng đường đầy thách thức nhưng cũng đã mang lại một mùa quả ngọt với những thành công ấn tượng, SaVipharm ngày nay không chỉ đứng vững trên thị trường dược phẩm Việt Nam mà còn hướng tới những mục tiêu xa hơn nữa. Với việc xây dựng và triển khai chiến lược phát triển sản xuất-kinh doanh và đầu tư giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030, công ty đã mở ra một chặng đường mới 

trong lĩnh vực y dược. Trọng tâm của chiến lược này không chỉ là nâng cao chất lượng sản xuất hiện hữu, mà còn tập trung vào việc nghiên cứu và phát triển các nhóm dược phẩm chủ lực, công nghệ cao, đáp ứng cả nhu cầu phòng, chống dịch lẫn yêu cầu phát triển sức khỏe cộng đồng phù hợp với tình hình mới của Việt Nam cũng như khu vực và thế giới. 
Đặc biệt, kế hoạch khởi công đầu tư nhà máy sản xuất thuốc điều trị ung thư công nghệ cao theo tiêu chuẩn GMP châu Âu, với hai dây chuyền tự động là thuốc tiêm-đông khô và thuốc viên các loại (OSD), không chỉ là bước tiến vững chắc trong việc nâng cấp cơ sở sản xuất, mà còn thể hiện rõ nét cam kết của SaVipharm trong việc mang lại các giải pháp y tế tiên tiến, hiệu quả, an toàn, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống cho người dân Việt Nam và cả khu vực. Đây không chỉ là sự phát triển của một doanh nghiệp, mà còn là minh chứng cho sự tiến bộ không ngừng của ngành dược phẩm Việt Nam trên bản đồ y dược thế giới. 
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DS. Lê Thanh Bình - Phó TGĐ CL - KHCN (ngoài cùng bên phải)  tại cuộc họp Hội đồng NCKH SaVipharm



T rong suốt hơn một thập kỷ qua, sự đồng hành và đồng chí hướng của các đối tác bền vững đã trở thành một phần không thể thiếu trong hành trình phát triển của SaVipharm, một trong những công ty dược phẩm hàng đầu tại Việt Nam.  
Như những ngôi sao dẫn lối trong bầu trời đêm, các đối tác của SaVipharm đã không chỉ đồng hành cùng SaVipharm trong việc đạt được những mục tiêu kinh doanh, mà còn cùng nhau 

tạo nên một tác động tích cực đối với xã hội và cộng đồng. Đó không chỉ là một mối quan hệ đơn thuần dựa trên lợi ích kinh tế, mà còn là sự đồng lòng hướng tới một tương lai sức khỏe tốt hơn cho con người, đồng thời góp phần vào sự phát triển bền vững của ngành y tế Việt Nam. 
Các doanh nghiệp không chỉ là những đối tác lớn, uy tín của Savipharm trong lĩnh vực sản xuất - phân phối - kinh doanh dược phẩm, mà còn là những người bạn đồng hành tiên phong 
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Đối tác - Đồng Hành - Đồng chí hướng 
Phương Dung 

Tập thể khối đối tác - Phòng KD 



đáng tin cậy trên con đường phát triển của Savi-pharm. Có những doanh nghiệp đối tác đã gắn bó cùng Savipharm từ những ngày đầu, không ngừng cùng Savipharm xây dựng hồ sơ đăng ký sản phẩm mới, khai thác và phát huy tiềm năng của các sản phẩm dược phẩm chất lượng cao do Savipharm sản xuất. Nhờ sự hỗ trợ đắc lực này, danh mục sản phẩm của SaVipharm đã trở nên phong phú và đa dạng, đáp ứng nhu cầu phòng và chữa bệnh của người dân trong nước cũng như xuất khẩu ra các thị trường nước ngoài. 
SaVipharm luôn trân trọng mối quan hệ với các đối tác cũng như sự hỗ trợ mạnh mẽ từ các đối tác trong những thời điểm khó khăn. Ngay cả trong những giai đoạn thách thức nhất, việc lưu thông hàng hóa bị hạn chế, chuỗi cung ứng nguyên liệu bao bì bị đứt gãy, giá cả tăng cao đột biến,… thì mối quan hệ hợp tác giữa SaVi-pharm và các đối tác vẫn luôn được duy trì. Như một đối tác đã từng chia sẻ với Savipharm rằng “Dù trong điều kiện khó khăn nhất, SaVipharm cũng không bao giờ “bỏ rơi” khách hàng của mình và chúng tôi cũng vậy”. Sự thấu hiểu sâu sắc và tận tâm giúp đỡ lẫn nhau giữa SaVipharm và các đối tác đã giúp hai bên vượt qua mọi thách thức, giữ cho mối quan hệ hợp tác giữa hai bên ngày càng bền chặt, không ngừng cung cấp các sản phẩm dược phẩm chất lượng cao và an toàn cho cộng đồng. 
Trong hành trình không ngừng phát triển của SaVipharm, chúng tôi không thể không dành lời tri ân sâu sắc tới 30 đối tác thân thiết nhất, những 

doanh nghiệp đã đồng hành cùng chúng tôi qua bao thăng trầm. Mỗi một đối tác không chỉ là một phần quan trọng trong chuỗi cung ứng, mà còn là nguồn cảm hứng và sức mạnh giúp chúng tôi không ngừng nỗ lực, sáng tạo và vươn xa. Sự hợp tác và hỗ trợ không mệt mỏi từ các đối tác đã không chỉ giúp chúng tôi cung cấp những sản phẩm dược phẩm chất lượng, an toàn cho cộng đồng, mà còn góp phần quan trọng vào việc nâng cao dịch vụ chăm sóc sức khỏe, đóng góp vào sự phát triển không chỉ của SaVipharm mà còn của ngành y tế nước nhà. Tầm quan trọng của những mối quan hệ này không thể đong đếm bằng những con số hay lợi ích kinh tế, mà chính là những giá trị bền vững, niềm tin và sự đồng lòng hướng tới một mục tiêu chung: sức khỏe và hạnh phúc của cộng đồng. 
Cùng nhau, chúng ta đã xây dựng một hành trình đầy ý nghĩa, mang lại giá trị thực sự cho cả hai bên. Hy vọng rằng những bước tiến mới, những thử thách phía trước sẽ trở thành cơ hội mới để chúng ta cùng nhau vượt qua và tiếp tục đồng hành trong sự thành công. 
Trong quá trình hợp tác, chúng ta đã có những trải nghiệm tuyệt vời, từ những thành công đáng kể đến những thử thách khó khăn. Nhân dịp năm mới 2024, chúng tôi xin gửi lời chúc tốt đẹp nhất đến các Quý Doanh nghiệp Đối tác. Chúc cho mối quan hệ hợp tác giữa SaVipharm và các Doanh nghiệp Đối tác ngày càng thành công, phát triển mạnh mẽ, phồn thịnh và bền vững. 
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V  iệc đầu tư mạnh mẽ vào nghiên cứu và phát triển tại Dược phẩm SaVi-pharm mang lại nhiều ý nghĩa quan trọng, không chỉ cho sự phát triển của chính công ty mà còn đối với ngành dược phẩm nói riêng và sức khỏe cộng đồng nói chung: 
Đầu tư nghiên cứu và phát triển giúp SaVi-pharm phát triển các sản phẩm mới, sáng tạo và cải tiến các sản phẩm hiện có. Điều này không chỉ tăng cường khả năng cạnh tranh của công ty trên thị trường trong nước và quốc tế, mà còn giúp SaVipharm trở thành một trong những người dẫn đầu trong ngành công nghiệp dược phẩm. 

Qua nghiên cứu, SaVipharm có thể phát triển các sản phẩm dược phẩm mới nhằm đáp ứng các nhu cầu y tế đa dạng và ngày càng phức tạp của xã hội. Điều này đặc biệt quan trọng trong bối cảnh các bệnh tật mới xuất hiện và các vấn đề sức khỏe cộng đồng ngày càng tăng. Nghiên cứu và phát triển giúp cải tiến quy trình sản xuất và nâng cao chất lượng sản phẩm. Điều này không chỉ đảm bảo an toàn và hiệu quả cho người tiêu dùng, mà còn củng cố niềm tin và uy tín của công ty trên thị trường. 
Hơn nữa, đầu tư vào nghiên cứu và phát triển 
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Nghiên cứu phát triển  
Sức mạnh của sáng tạo 

Hà Xuân Hoanh 

Tập thể CBNV TTNC PT CNC 



thúc đẩy việc ứng dụng các công nghệ mới và tiên tiến trong sản xuất dược phẩm, từ đó nâng cao hiệu quả sản xuất và giảm chi phí, mang lại lợi ích cho cả công ty và người tiêu dùng. Nghiên cứu và phát triển mạnh mẽ mở ra cơ hội cho Sa-Vipharm hợp tác với các tổ chức, viện nghiên cứu và doanh nghiệp quốc tế, từ đó không chỉ học hỏi được kinh nghiệm, công nghệ mà còn mở rộng thị trường và mạng lưới toàn cầu. 
Top of Form 
Có thể thấy ngay từ những ngày đầu thành lập Công ty Cổ phần Dược Phẩm SaVi (SaVi-pharm), TTƯT - DSCK II Trần Tựu (Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc Công ty) đã đưa ra một đường hướng táo bạo “Đưa SaVipharm ra thế giới, đưa thế giới vào SaVipharm”. Với quyết sách đó, SaVipharm đã dành ngân sách khoảng 5% tổng doanh thu hàng năm để đầu tư cho hoạt động nghiên cứu khoa học - nghiên cứu phát triển.  
Với chủ trương thực hiện Chiến lược nghiên 

cứu đón đầu các sản phẩm sắp hết bản quyền, sản xuất thuốc Generic chất lượng cao sẵn sàng thay thế thuốc ngoại nhập và vươn tầm ra thế giới, SaVipharm đặc biệt chú trọng phát triển hoạt động nghiên cứu phát triển sản phẩm, điều này đã giúp SaVipharm không ngừng nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong đảm bảo hiệu quả và an toàn thuốc. 
SaVipharm đã khánh thành Trung tâm nghiên cứu phát triển công nghệ cao (TT NCPT CNC) ngày 06/03/2022 với nguồn vốn đầu tư lên đến hơn 200 tỷ đồng, chính thức đánh dấu một cột mốc quan trọng trong chiến lược đầu tư - phát triển bền vững gắn liền với KHOA HỌC - CÔNG NGHỆ, ĐổI MỚI - SáNG TẠO. Đồng thời, đây cũng là sự khẳng định hoạt động nghiên cứu phát triển ứng dụng Khoa học - Công nghệ cao, sẽ là giải pháp trọng tâm, trụ cột mang tính đột phá trong chiến lược phát triển sản xuất của SaVipharm. 
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Hoạt động nghiên cứu ứng dụng Công nghệ cao



Các trang thiết bị máy móc cho trung tâm nghiên cứu của SaVipharm hầu hết đều được nhập khẩu từ châu Âu nhằm kiểm soát chặt chẽ thuộc tính chất lượng của sản phẩm khi nâng cấp lên quy mô sản xuất, loại bỏ các yếu tố nguy cơ, đồng thời phát triển quy trình sản xuất dược phẩm với độ ổn định cao, đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng nghiêm ngặt trong ngành dược phẩm. Quy mô phòng thí nghiệm được đầu tư các thiết bị với cơ cấu đồng bộ với các thiết bị nhà máy, tạo nên một hệ thống trang thiết bị đồng nhất ở ba cấp quy mô: quy mô phòng thí nghiệm - quy mô pilot - quy mô thương mại. 
Thực hiện mục tiêu đẩy mạnh Đổi mới - Sáng tạo, Khoa học - Công nghệ, ngoài những thiết bị, máy móc cho hoạt động nghiên cứu thuốc OSD truyền thống, SaVipharm đã trang bị cho dây chuyền công nghệ tiên tiến trong quy trình tạo pellet - vi hạt như máy sấy và tạo hạt tầng sôi, máy tạo hạt siêu tốc và máy sửa hạt đa năng đạt hiệu suất cao cho chất lượng sản phẩm. 
Bên cạnh đầu tư dây chuyền nghiên cứu quy mô phòng thí nghiệm, SaVipharm đầu tư trung tâm phân tích - kiểm nghiệm dược phẩm với đầy đủ thiết bị như sắc ký lỏng hiệu năng cao (HPLC) đầu dò PDA, máy phân tích nhiệt vi sai (DSC), máy đo phân bố cỡ hạt tự động, thiết bị đo độ hòa tan… cùng đội ngũ phân tích viên nhiều kinh nghiệm, đáp ứng được yêu cầu nghiên cứu và theo dõi chất lượng thuốc trong suốt vòng đời sản phẩm. 
Tự hào là một trong những doanh nghiệp sản xuất dược phẩm hàng đầu tại Việt Nam chủ trương phát triển bền vững theo hướng ứng dụng các thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến - hiện đại, hướng đến các tiêu chuẩn “Thực hành sản xuất thuốc tốt” (GMP) khắt khe trên thế giới như GMP Nhật Bản, GMP châu Âu… Song song với 

việc phát triển các sản phẩm Dược phẩm hiệu quả - an toàn - chất lượng cao do TT NCPT CNC SaVipharm tự thực hiện, SaVipharm với phương châm “Đối tác thân thiện”; công ty luôn sẵn sàng đón nhận sự hợp tác sản xuất dược phẩm, chuyển giao công nghệ tiên tiến, nhượng quyền kinh doanh ở các thị trường tiềm năng. Đồng thời, công ty cũng chủ động tìm kiếm và mong muốn được hợp tác với các đối tác tin cậy trên toàn thế giới, góp phần mang những dược phẩm thương hiệu Việt hiệu quả - an toàn - chất lượng cao vươn tầm thế giới.  
Và sau nhiều nỗ lực, SaVipharm đã nghiên cứu phát triển thành công 12 nhóm thuốc, trong đó phải kể đến các nhóm thuốc đặc trị như: nhóm thuốc tim mạch - huyết áp (19 sản phẩm), nhóm thuốc tiểu đường (6 sản phẩm), nhóm thuốc hạ lipid huyết (9 sản phẩm), nhóm thuốc kháng sinh - kháng virus (11 sản phẩm), nhóm thuốc tiêu hóa - gan mật (18 sản phẩm),... Sản phẩm của SaVi-pharm đã được sử dụng rộng rãi ở hầu hết các bệnh viện trung ương, địa phương, các cơ sở y tế, được cung ứng rộng rãi trong hệ thống nhà thuốc toàn quốc… Không chỉ được các Giáo sư, Bác sĩ, Dược sĩ trong ngành y tế tin dùng, các nhóm thuốc đặc trị của SaVipharm còn được đón nhận rộng rãi từ người bệnh trong cả nước. 
Hiện tại, quy mô ngành Dược Việt Nam mới đạt khoảng 8 tỉ USD, với mức tăng trưởng hàng năm đạt chừng 6-7%. Trong khi đó, SaVipharm luôn đặt mục tiêu tăng trưởng mỗi năm 20%, và thực tế luôn đạt được mức tăng trưởng 15-18% so với mục tiêu. Như vậy, tốc độ tăng trưởng hàng năm của SaVipharm lớn gấp ba lần mức tăng trưởng trung bình của ngành dược trong nước. Tốc độ tăng trưởng vượt trội này của SaVipharm chứng tỏ sự đúng đắn của định hướng đầu tư mạnh mẽ vào lĩnh vực nghiên cứu phát triển. 
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T  rong hành trình không ngừng phát triển và mở rộng, SaVipharm đã chứng kiến một năm 2023 đầy ấn tượng với những thành tựu đáng kể từ phòng kinh doanh. Đáng chú ý, doanh thu toàn phòng đã tăng trưởng 13%, trong đó, sự bứt phá đến từ khối đối tác với mức tăng trưởng ấn tượng lên tới 24%, và kênh ETC với mức 16% so với năm 2022. 
Đặc biệt, các Trung tâm cung ứng và Chi nhánh như An Giang, Bình Dương, Cà Mau đã vượt qua mọi kỳ vọng, góp phần không nhỏ vào 

thành công chung của toàn công ty. Bên cạnh đó, năng suất lao động toàn phòng kinh doanh bằng 126% so với năm trước, phản ánh sự cống hiến và hiệu quả công việc cao của đội ngũ nhân viên. Sự thành công này còn được củng cố bởi chương trình đào tạo chuyên nghiệp, nâng cao kỹ năng bán hàng và kiến thức sản phẩm cho đội ngũ từ trưởng nhóm đến nhân viên, khẳng định rằng Sa-Vipharm không chỉ phát triển về mặt doanh thu mà còn tiên phong trong việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. 
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Những bước tiến kinh doanh 
Phòng Kinh doanh 

Tập thể CBNV Phòng KD



Trong bối cảnh thị trường dược phức tạp, phòng kinh doanh của SaVipharm đã không chỉ dừng lại ở việc phát triển thêm khách hàng mới, tăng khả năng thắng thầu, đưa thêm sản phẩm mới ra thị trường nhằm đạt mức độ tăng trưởng cao hơn thị trường (delete vì toàn phòng kinh doanh không đạt doanh thu, chỉ tăng trưởng cao hơn thị trường thôi) mà còn nỗ lực vượt bậc trong việc tối ưu hóa quy trình làm việc và phát triển mối quan hệ với khách hàng thông qua việc triển khai quy trình bán hàng đến từng khách hàng. Sự hỗ trợ từ phòng KHCƯ trong việc triển khai và đào tạo KHBH cho từng khách hàng đã tạo ra một sự khác biệt rõ ràng, đồng thời nâng cao khả năng tiếp cận và hiểu biết của nhân viên về nhu cầu cụ thể của từng đối tượng khách hàng. 
Việc nghiên cứu thị trường sâu rộng và đưa ra các dự báo chính xác về sản lượng và doanh thu cho các sản phẩm mới, đặc biệt trong kênh ETC, là một phần quan trọng trong chiến lược kinh doanh của SaVipharm. Các sản phẩm mới như dự án ĐK và TPBVSK hứa hẹn sẽ mở ra những cơ hội mới, đồng thời tăng cường vị thế của công ty trên thị trường. 
SaVipharm cũng tích cực tham gia vào các chương trình tài trợ hội nghị, hội thảo cũng như các hoạt động từ thiện, làm việc chặt chẽ với các bác sĩ và bệnh viện, nhằm nâng cao nhận diện 

thương hiệu SVP. Những hoạt động này không chỉ củng cố mối. quan hệ đối tác mà còn góp phần quảng bá rộng rãi về chất lượng và uy tín của các sản phẩm. 
Tuy nhiên, không thể phủ nhận những thách thức và khó khăn mà phòng kinh doanh phải đối mặt. Tình hình thầu cạnh tranh, với mức giá tham gia thấp, đòi hỏi phải có chiến lược cụ thể và kế hoạch chắc chắn để đảm bảo thắng thầu với sản lượng lớn, nhằm mục tiêu phục vụ nhiều bệnh nhân hơn. Đối với kênh OTC, việc tìm ra các sáng kiến mới để phát triển thị trường là cần thiết, đặc biệt khi ngành dược đang chứng kiến sự sụt giảm trong kinh doanh. 
Hướng tới năm 2024, mặc dù thị trường dược dự báo không có sự tăng trưởng cao, nhưng với sự quyết tâm và nỗ lực của toàn bộ phòng kinh doanh cùng sự hỗ trợ từ các bộ phận liên quan, chúng tôi cam kết mục tiêu tăng trưởng doanh thu lên 25%, trong đó khối kinh doanh tăng trưởng 37.5% và khối đối tác tăng trưởng 10%. 
Nhân dịp năm mới 2024, Phòng kinh doanh SaVipharm xin gửi lời chúc an khang thịnh vượng và phát tài phát lộc tới toàn thể cán bộ nhân viên công ty. Chúng ta hãy cùng nhau tiếp tục mở rộng và phát triển, khẳng định vị thế của SaVipharm trên thị trường dược phẩm Việt Nam và quốc tế.
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T rong bối cảnh thế giới công nghiệp đang 
chuyển mình mạnh mẽ với làn sóng số hóa, SaVipharm, một doanh nghiệp tiên phong, đã mở ra một chương mới trong việc ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) vào lĩnh vực dược phẩm. Đây không chỉ là một bước đi chiến lược đúng đắn mà còn là sự đồng lòng với chủ trương chuyển đổi số của Chính phủ, hướng tới việc cải thiện quy trình sản xuất, quản lý chuỗi cung ứng và tăng cường hiệu quả trong các hoạt động bán hàng. 

SaVipharm không chỉ đơn thuần ứng dụng CNTT mà còn thực hiện chuyển đổi số một cách toàn diện và sáng tạo qua các hoạt động sau: 
* Hóa đơn điện tử: Sự chuyển đổi sang hóa đơn điện tử, phù hợp với quy định của Thông tư 78/TT-BTC, không chỉ hiện đại hóa quy trình mà còn mang lại sự tiện lợi đáng kể. 
* Tận dụng Cổng Thông tin Chính phủ: Sa-Vipharm đang làm chủ công nghệ bằng cách tận dụng các dịch vụ trực tuyến của chính phủ như: Đăng ký lưu hành sản phẩm mới một cách nhanh chóng; Khai báo hải quan trực tuyến, giảm thời gian và chi phí; Kê khai thuế và quản lý bảo hiểm xã hội của nhân viên một cách hiệu quả. 
* Kết nối với cơ sở dữ liệu dược Quốc gia: Một bước tiến quan trọng, giúp công ty dễ dàng đồng bộ hóa hóa đơn và quản lý thông tin sản phẩm một cách minh bạch và chính xác. Sự kết nối của SaVipharm với Cơ sở dữ liệu dược quốc gia không chỉ là một bước tiến kỹ thuật đơn lẻ mà còn mang ý nghĩa sâu xa trong việc thúc đẩy sự minh bạch và chính xác trong ngành dược. Bằng việc kết nối trực tiếp với cơ sở dữ liệu quốc gia, SaVipharm đảm bảo rằng mọi thông tin về sản phẩm, từ nguồn gốc, thành phần cho đến quy trình sản xuất, đều được cập nhật một cách minh bạch và đáng tin cậy. Điều này không chỉ 

tăng cường trách nhiệm giải trình của công ty đối với khách hàng mà còn góp phần nâng cao uy tín trong ngành. 
Việc đồng bộ hóa dữ liệu với cơ sở dữ liệu quốc gia giúp SaVipharm tuân thủ chặt chẽ các quy định pháp lý, giảm thiểu rủi ro pháp lý và tạo lợi thế cạnh tranh trong một thị trường ngày càng đòi hỏi cao về sự tuân thủ. Kết nối này giúp SaVipharm dễ dàng theo dõi và quản lý thông tin sản phẩm. Từ đó, công ty có thể nhanh chóng cập nhật, điều chỉnh sản xuất và phân phối dựa trên dữ liệu chính xác, giảm thiểu lỗi và tối ưu hóa nguồn lực. 
Thông tin đồng bộ từ cơ sở dữ liệu quốc gia cung cấp cái nhìn toàn diện về thị trường, xu hướng tiêu dùng và cơ hội phát triển mới. Điều này cho phép SaVipharm đưa ra các quyết định kinh doanh thông minh, dựa trên dữ liệu đáng tin cậy và cập nhật. Kết nối này không chỉ giúp Sa-Vipharm cải thiện hoạt động hiện tại mà còn mở ra cánh cửa cho sự đổi mới trong tương lai. Việc tiếp cận và phân tích dữ liệu chất lượng cao là nền tảng quan trọng cho việc phát triển sản phẩm mới và các giải pháp sáng tạo. 
* Hệ thống Quản lý Kho (WMS): Sự đổi mới này không chỉ tối ưu hóa quản lý kho mà còn giúp cải thiện mối quan hệ với khách hàng và nhà cung cấp. 
* Hệ thống Quản lý Kênh phân phối (DMS): Hệ thống này mang lại cái nhìn sâu sắc về thị trường, giúp công ty nắm bắt nhanh chóng nhu cầu và xu hướng tiêu dùng. Hệ thống Quản lý Kênh phân phối (DMS) mà SaVipharm triển khai là một bước đột phá trong việc cải thiện hiệu quả kinh doanh và phản ứng linh hoạt với thị trường: 
DMS cung cấp dữ liệu chi tiết về hiệu suất của các kênh phân phối, giúp SaVipharm xác định được những điểm mạnh cần phát huy và 

Số hóa -  
Bước tiến ấn tượng của SaVipharm 

Phòng IT 
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điểm yếu cần khắc phục. Nhờ vậy, công ty có thể tối ưu hóa chiến lược phân phối của mình, tăng cường hiệu quả và giảm thiểu chi phí. DMS còn cung cấp cái nhìn sâu sắc về nhu cầu thị trường thông qua phân tích dữ liệu bán hàng và hành vi tiêu dùng. Điều này giúp SaVipharm nắm bắt nhanh chóng các xu hướng tiêu dùng, đáp ứng kịp thời và chính xác nhu cầu của khách hàng. 
Với DMS, việc quản lý kho hàng trở nên chính xác và hiệu quả hơn, giúp công ty giảm thiểu tình trạng tồn kho hoặc thiếu hụt hàng hóa. Điều này không chỉ giúp đảm bảo sự sẵn có của sản phẩm trên thị trường mà còn góp phần cải thiện dòng tiền và giảm chi phí lưu trữ. DMS cho phép SaVipharm phản hồi nhanh chóng với những biến động của thị trường, từ việc điều chỉnh chiến lược giá cả đến việc triển khai các chương trình khuyến mãi. Điều này giúp công ty không chỉ duy trì lợi thế cạnh tranh mà còn tăng cường mối quan hệ với khách hàng. DMS cũng giúp SaVipharm tăng cường giao tiếp và hợp tác với các đối tác phân phối. Thông qua việc chia sẻ dữ liệu và thông tin, cả công ty và đối tác có thể cùng nhau phát triển chiến lược phân phối hiệu quả, tạo ra giá trị gia tăng cho cả hai bên. 

Như vậy, Hệ thống Quản lý Kênh phân phối không chỉ là công cụ để SaVipharm quản lý hoạt động kinh doanh một cách hiệu quả hơn mà còn là chìa khóa giúp công ty nắm bắt và phản ứng nhanh chóng với những thay đổi liên tục của thị trường, từ đó luôn đi đầu trong ngành dược. 
* Website mới và hiện đại: Với sự ra mắt của website mới, SaVipharm không chỉ cung cấp thông tin mà còn tạo ra một không gian trực tuyến tương tác, mang đến trải nghiệm thân thiện và tiện ích cho người dùng. 
* Phần mềm mới và đột phá: Dự án phần mềm mới của SaVipharm hứa hẹn sẽ mở ra những cơ hội mới trong việc quản lý và vận hành, đánh dấu một bước ngoặt trong sự phát triển của công ty trong kỷ nguyên số. 
Qua việc áp dụng công nghệ số trong các hoạt động kinh doanh và quản lý, SaVipharm đã khẳng định vị thế của mình như một trong những doanh nghiệp dược phẩm hàng đầu, không chỉ về mặt quy mô mà còn về khả năng đổi mới và thích ứng. Công nghệ số giúp SaVipharm tối ưu hóa quy trình, nâng cao hiệu quả sản xuất và quản lý, đồng thời cung cấp dịch vụ khách hàng xuất sắc. 

Ban lãnh đạo Công ty chụp hình lưu niệm đầu năm 2023 cùng Tập thể CBNV phòng IT 



T  rong một thế giới ngày càng đòi hỏi cao về tiêu chuẩn an toàn và chất lượng sản phẩm, SaVipharm không ngừng nâng cao vị thế của mình qua việc triển khai một hệ thống kiểm soát chất lượng nghiêm ngặt và toàn diện. Từ khâu lựa chọn nguyên liệu đầu vào cho đến quá trình sản xuất và đóng gói sản phẩm cuối cùng, mọi hoạt động của SaVipharm đều tuân thủ theo những quy định khắt khe và tiêu chuẩn cao nhất. 
 Bài viết này sẽ mang đến cái nhìn sâu sắc về các biện pháp và hệ thống kiểm soát chất lượng tại SaVipharm - một minh chứng cho cam 

kết không ngừng về chất lượng và sự an toàn trong từng sản phẩm, khẳng định uy tín và trách nhiệm của công ty đối với người tiêu dùng. 
 Trải qua 18 năm hình thành và phát triển, SaVipharm tự hào là một trong những công ty sản xuất dược phẩm hàng đầu Việt Nam với 2 tiêu chuẩn cao nhất là GMP EU và GMP Nhật Bản. Ngay từ những ngày đầu thành lập, mục tiêu trở thành công ty dược phẩm hàng đầu Việt Nam, vươn tầm thế giới được hiện thực hóa trong tất cả kế hoạch, chính sách, định hướng phát triển của Ban lãnh đạo công ty. Để xây dựng một hệ thống 
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HIỆU QUẢ XUẤT SẮC  Từ QUY TRÌNH CHUẩN QUốC Tế 
Phòng QA

Tập thể CBNV Phòng QA 



chất lượng hùng mạnh, các yếu tố tiên quyết như con người, hệ thống quy trình và ứng dụng khoa học công nghệ luôn được SaVipharm chú trọng đầu tư. 
 SaVipharm hiểu rõ yếu tố con người đóng vai trò nòng cốt cho sự thành công của doanh nghiệp, do vậy, các hoạt động đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nâng cao kiến thức và kĩ năng cho toàn thể cán bộ công nhân viên được thực hiện thường xuyên. Năm 2023, SaVipharm vinh dự nhận giải Doanh nghiệp sở hữu môi trường làm việc tốt nhất Asean, minh chứng rõ nét cho những nỗ lực của Công ty trong việc xây dựng môi trường làm việc tốt nhất, cơ hội phát triển nghề nghiệp cho cán bộ công nhân viên với những chính sách đãi ngộ hấp dẫn. 
Với đội ngũ nhân sự hơn 500 nhân viên, việc xây dựng những quy trình làm việc nhất quán giúp hệ thống vận hành thống nhất và hiệu quả. Các quy trình thao tác chuẩn được đội ngũ chuyên gia tại SaVipharm nghiên cứu chuyên sâu, dựa trên nền tảng các chuẩn mực hướng dẫn của quốc tế và những kinh nghiệm thực tế triển khai để tìm ra các biện pháp đơn giản, khả thi, đem lại hiệu quả tốt nhất trong việc kiểm soát và duy trì hoạt động của hệ thống chất lượng theo các chuẩn mực GMP cấp cao đã đạt được. Việc giám sát tuân thủ quy trình cũng được thực hiện thường xuyên thông qua các hoạt động thanh tra, GEMBA nhằm tìm ra các cơ hội cải tiến liên tục, bắt kịp các yêu cầu ngày càng cao của các tiêu chuẩn GMP trên thế giới. 

Hệ thống trang thiết bị đồng bộ và hiện đại đã góp phần không nhỏ vào việc quản lý, giám sát, vân hành hoạt động sản xuất, bảo quản tại SaVipharm. Ứng dụng công nghệ trong kiểm soát chất lượng giúp không chỉ giúp nâng cao hiệu quả lao động rõ rệt mà còn đảm bảo độ chính xác và cung cấp thông tin toàn diện cho quá trình đánh giá sản phẩm. Thiết bị sản xuất đồng bộ từ quy mô pilot đến quy mô thương mại tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình nghiên cứu phát triển và chuyển giao sản phẩm. Các thiết bị trong nhà máy sản xuất có khả năng giám sát đầy đủ các thông số quá trình sản xuất theo yêu cầu GMP EU và cho phép trích xuất dữ liệu, phục vụ quá trình theo dõi đánh giá chất lượng sản phẩm, đảm bảo sản phẩm ổn định, đúng tiêu chuẩn chất lượng đã đăng ký. Dây chuyền ép vỉ - đóng hộp tự động đã được SaVipharm triển khai từ năm 2017 đã thể hiện hiệu quả rõ rệt trong việc nâng cao năng suất lao động lên gấp hơn 10 lần, thiết bị với hệ thống camera chức năng kiểm tra mã code giúp loại bỏ hoàn toàn các nguy cơ sai sót bao bì từ nhà cung cấp, các nguy cơ thiếu viên, thiếu vỉ mà đóng gói thủ công không phát hiện được, đảm bảo sản phẩm thuốc tin cậy đến người dùng. 
Giữ vững những thành quả đạt được, phát huy tối đa những tiềm lực khoa học công nghệ để mang những sản phẩm chất lượng cao đến người sử dụng luôn là kim chỉ nam trong mọi mặt hoạt động của Ban lãnh đạo và tập thể cán bộ công nhân viên công ty SaVipharm.  
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T  rong bối cảnh nền kinh tế thế giới và ngành dược phẩm đang đối mặt với không ít thách thức, việc áp dụng phương pháp quản lý linh hoạt và hiệu quả trở nên cần thiết hơn bao giờ hết. Phòng Kiểm tra Chất lượng của SaVi-pharm đã chọn cách tiếp cận văn hóa LEAN, một chiến lược quản lý tiên tiến, nhằm tối ưu hóa hiệu suất làm việc và nâng cao chất lượng công việc. 
Thuật ngữ LEAN lần đầu tiên xuất hiện vào năm 1990, trong quyển sách “Cỗ máy làm thay 

đổi thế giới” của các tác giả James Womack, Daniel Jones và Danile roos. LEAN được định nghĩa là triết lý quản trị và phương thức vận hành tối ưu hóa bằng cách LOẠI BỎ LÃNG PHÍ và LIêN TỤC CẢI TIẾN để GIẢM THIỂU CHI PHÍ GIá THÀNH (vốn, đầu vào: nhân lực, trang thiết bị, mặt bằng, nguyên vật liệu, thông tin) và GIA TĂNG TốI ĐA GIá Trị (lợi nhuận, đầu ra: năng suất, chất lượng, an toàn, nhu cầu khách hàng,...) 
– “Do more and more with less and less” - bên 
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Giao ban văn hóa LEAN  tại QC 
Phòng QC 

CBNV Phòng QC tham gia giao ban văn hóa LEAN đầu giờ



cạnh việc phát triển bền vững và tin tưởng tôn trọng người lao động. 
Lợi ích mà LEAN mang lại là rất lớn. Ngoài việc hỗ trợ nâng cao năng lực cạnh tranh cho các doanh nghiệp bằng việc giảm giá thành, tăng năng suất và chất lượng, rút ngắn thời gian dịch vụ hoặc giao hàng, linh động đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng, LEAN còn hỗ trợ tạo ra một môi trường văn hóa doanh nghiệp với sự tôn trọng và tin tưởng vào nguồn nhân lực cùng với các hoạt động đảm bảo trách nhiệm xã hội – những tiêu 

chí tối cần thiết cho sự phát triển bền vững. 
SaVipharm triển khai áp dụng văn hóa LEAN vào mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh, góp phần tạo nên thành công vượt bậc nhờ kiểm soát chặt chẽ mọi mặt hoạt động, kiểm soát xuyên suốt từ đầu vào đến đầu ra của một quá trình. Để áp dụng hiệu quả văn hóa LEAN, Công ty Savipharm luôn đặt mục tiêu đào tạo lên hàng đầu, nhằm xây dựng đội ngũ CBQL, CBCNV có kiến thức chuyên môn, hoạt động theo hướng chuyên nghiệp, phù hợp với từng giai đoạn phát triển mới 
Một trong những biểu hiện rõ nét nhất của văn hóa LEAN tại đây chính là việc duy trì giao ban đầu giờ chỉ trong 15 phút theo hình thức họp đứng. 
Buổi họp đầu giờ của Phòng không chỉ là nơi 

chia sẻ thông tin mà còn là cơ hội để đánh giá công việc đã hoàn thành từ ngày hôm trước, xác định các vấn đề còn tồn đọng và lên kế hoạch cho công việc sắp tới. Điều đặc biệt là mỗi thành viên đều được khuyến khích phát biểu chủ động, từ đó góp phần xác định rõ ràng các trở ngại và khó khăn có thể ảnh hưởng đến hoạt động của nhóm. Phương pháp này không chỉ giúp nâng cao hiệu quả công việc thông qua việc triển khai xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh mà còn tạo dựng một môi trường làm việc mở, nơi mọi ý kiến đều được lắng nghe và tôn trọng. 
Giao ban văn hóa LEAN hiệu quả giúp các nhóm truyền tải thông tin, tiếp cận và xử lý thông tin liên quan, các nút thắt cần xử lý và tháo gỡ, đảm bảo thời hạn hoàn thành và duy trì trong suốt quá trình hoạt động. Các công việc báo cáo luôn được ghi nhận và theo dõi để giải quyết các vướng mắc đồng thời triển khai kế hoạch kiểm nghiệm, đảm bảo kết quả kiểm nghiệm chính xác, tin cậy. 
Buổi giao ban ngắn gọn nhưng đầy đủ thông tin này là bước đệm quan trọng giúp Phòng Kiểm tra Chất lượng SaVipharm không ngừng phát triển và hoàn thiện, đồng thời góp phần vào thành công chung của công ty trong một ngành công nghiệp luôn biến đổi và đầy thách thức như ngành dược phẩm. 
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SaVipharm, một trong những công ty hàng đầu trong ngành dược phẩm, đã chứng kiến sự đổi mới, sáng tạo trong năm 2023 với việc triển khai chiến lược kế hoạch và cung ứng thông minh, qua đó tạo ra một bước ngoặt lớn trong việc quản lý và sản xuất hiệu quả. 
Họp giao ban hàng ngày và tối ưu hóa cung ứng 

Một trong những nét độc đáo trong quản lý 
của SaVipharm là việc tổ chức họp giao ban hàng 
ngày giữa các Phòng Kinh Doanh (KD), Kế Hoạch 
- Cung Ứng (KHCƯ), Nhà máy (NM), và Trung 
tâm phân phối (TTPP). Sự tương tác chặt chẽ này 
đảm bảo cập nhật nhanh chóng về tình hình 
cung ứng hàng hóa, từ đó giúp công ty nhanh 
chóng đáp ứng nhu cầu phát sinh và tối ưu hóa 
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Đổi mới, sáng tạo  trong chiến lược cung ứng 
Phòng KHCƯ 

Tập thể CBNV phòng KHCƯ chụp ảnh lưu niệm đầu xuân 2023 



quy trình cung ứng. 
Chiến lược mua hàng thông minh và tiết kiệm chi phí 
Phòng KHCƯ của SaVipharm đã chú trọng vào việc xây dựng kế hoạch hoạt động và kế hoạch bán hàng cho từng quý, đặc biệt là quý 2, 3 và 4 năm 2023. Cách tiếp cận này không chỉ đảm bảo nguồn cung ứng đầy đủ cho sản xuất, mà còn giúp công ty có lợi thế trong đàm phán giá cả, giảm thiểu chi phí mua nguyên liệu với giá cao. 
Mở rộng quan hệ quốc tế và đào tạo nhân sự 
Sự tham gia của SaVipharm tại triển lãm ngành Dược thế giới CPhI ở Tây Ban Nha năm 2023 đã mở rộng cơ hội kết nối với các nhà sản xuất nguyên liệu quốc tế, giúp giảm phụ thuộc vào các nhà phân phối trong nước. Đồng thời, đội ngũ nhân viên được đào tạo bài bản, có kỷ luật và ý chí cầu tiến, là yếu tố then chốt giúp hoàn thành các mục tiêu công việc được giao. 
Sáng kiến cải tiến điển hình: 
Mua sớm nguyên liệu: Thực hiện chỉ thị của TGĐ, P. KHCƯ đã mua sớm lượng lớn nguyên liệu, tiết kiệm được 16,7 tỷ VND. 
Sản xuất tối ưu: Triển khai sản xuất liên tục và số lô tối ưu, giúp tiết kiệm chi phí sản xuất. 
Kiểm soát xuất hàng: Việc kiểm soát chặt chẽ xuất hàng của P.KD theo kế hoạch đã góp phần 

thúc đẩy bán hàng đúng số lượng và giảm tồn kho. 
Báo cáo tồn kho khoa học: Xây dựng chế độ báo cáo tồn kho NLBB chặt chẽ, giúp kiểm soát tốt nguyên liệu trong năm 2023. 
Thành tựu nổi bật trong năm 2023 
Với sự đổi mới, sáng tạo trong hoạt động cung ứng, SaVipharm đã đạt được nhiều mục tiêu quan trọng trong năm 2023: 
Hoàn thành kế hoạch sản xuất với sản lượng 633.393.179 viên/gói, vượt mức kế hoạch đề ra. 
Thực hiện thành công kế hoạch mua hàng với giá trị hàng hóa đạt 225,3 tỷ VND. 
Phát triển thị trường nguyên liệu từ Ấn Độ, giảm phụ thuộc vào nguồn cung từ Trung Quốc. 
Tăng cường nhập khẩu trực tiếp từ nhà sản xuất, đạt tỷ lệ 40% trong doanh số mua. 
Giảm đáng kể tỷ lệ nguyên liệu và bao bì về trễ cũng như tỷ lệ đổi trả. 
Hướng tới tương lai 
SaVipharm không chỉ thể hiện sự xuất sắc trong việc đạt được các mục tiêu sản xuất và kinh doanh, mà còn khẳng định vị thế của mình trên thị trường dược phẩm thông qua việc áp dụng chiến lược kế hoạch và cung ứng linh hoạt. Sự chủ động trong việc đổi mới và cải tiến không ngừng là chìa khóa giúp SaVipharm tiếp tục thành công trong tương lai. 
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T  rong thế giới công nghiệp dược phẩm năng động và đòi hỏi cao về chất lượng như hiện nay, Phòng Kỹ thuật - Cơ điện (P.KTCĐ) của SaVipharm không chỉ là bộ phận kỹ thuật, mà còn là một trong những trụ cột quan trọng nhất đối với sự phát triển và đổi mới của công ty. Được xem như là “trái tim” của cơ sở hạ tầng sản xuất, P.KTCĐ SaVipharm đã khẳng định vị thế không thể thiếu trong việc duy trì và nâng cao hiệu suất sản xuất kinh doanh của công ty. 
Gắn kết chặt chẽ 
Tập thể P.KTCĐ SaVipharm nổi bật với tinh thần đoàn kết và chú tâm đến công việc. Các thành viên trong phòng không chỉ nắm vững chuyên môn mà còn thấu hiểu rõ trách nhiệm cá nhân, góp phần tạo nên một môi trường làm việc chuyên nghiệp và hiệu quả. Sự ổn định về nhân sự cũng góp phần giúp các hoạt động của phòng ít bị trở ngại, từ đó tạo điều kiện thuận lợi cho việc quản lý và điều hành các hạng mục công việc. 
Một trong những nhiệm vụ quan trọng của P.KTCĐ là đảm bảo cho các trang thiết bị luôn hoạt động ở trạng thái tốt nhất. Qua việc tập trung vào bảo trì chủ động, P.KTCĐ đã giúp công ty giảm thiểu chi phí bảo trì đồng thời giảm sự phụ thuộc vào nhà cung cấp thiết bị. Điều này không chỉ đảm bảo cho quá trình sản xuất kinh doanh diễn ra liên tục mà còn cải thiện đáng kể hiệu suất làm việc của các máy móc, thiết bị. 
P.KTCĐ còn nổi bật với khả năng đáp ứng linh hoạt và kịp thời đối với các công việc phát sinh từ các phòng ban khác. Sự chủ động và tích cực trong việc giải quyết các vấn đề đã giúp phòng kỹ thuật hoàn thành mọi nhiệm vụ đúng 

tiến độ, đóng góp không nhỏ vào sự ổn định và phát triển của công ty. 
P.KTCĐ SaVipharm cũng đảm nhận trách nhiệm quản lý và duy trì các hệ thống phụ trợ quan trọng như HVAC, Nước rO, Nước Thải, PCCC, Điện, Nồi Hơi, Khí Nén. Sự hoạt động ổn định của những hệ thống này không chỉ đóng góp vào việc đảm bảo quy trình sản xuất tuân thủ các tiêu chuẩn GMP mà còn góp phần tạo nên một môi trường làm việc an toàn và hiệu quả. 
Vững vàng trước thách thức 
Mặc dù Phòng Kỹ thuật - Cơ điện (P.KTCĐ) của SaVipharm đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể trong việc duy trì và cải thiện hiệu suất hoạt động của công ty, nhưng vẫn phải đối mặt với những thách thức không nhỏ. Một trong những khó khăn lớn nhất mà P.KTCĐ gặp phải chính là việc kế hoạch hoạt động của nhà máy thường xuyên biến động, đặc biệt do nhu cầu thay đổi từ phía kinh doanh. 
Sự biến động này tạo ra áp lực không nhỏ lên việc phân công nhân sự cho các ca làm việc. Khi nhu cầu sản xuất thay đổi đột ngột, việc sắp xếp lại lịch làm việc và phân công nhân sự trở nên phức tạp và đôi khi không thể tránh khỏi những sự chậm trễ. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến tinh thần và khả năng làm việc của nhân viên, mà còn có thể gây ra những sự cố không mong muốn trong quá trình vận hành. 
Hơn nữa, những thay đổi không lường trước được trong kế hoạch hoạt động của nhà máy còn làm ảnh hưởng đến công tác bảo dưỡng. Việc không thể thực hiện bảo dưỡng định kỳ và chủ động theo đúng kế hoạch đã đề ra có thể dẫn đến 
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Tiêu chuẩn Quốc tế, Chuyên nghiệp  - Chìa khóa của thành công 
Phòng KTCĐ



việc tăng nguy cơ hỏng hóc và giảm hiệu suất của thiết bị. Điều này không chỉ làm tăng chi phí bảo trì dài hạn mà còn ảnh hưởng đến quá trình sản xuất, đặc biệt trong một ngành công nghiệp đòi hỏi sự chính xác và ổn định cao như dược phẩm. 
Các khó khăn này đòi hỏi P.KTCĐ SaVi-pharm phải không ngừng tìm kiếm các giải pháp sáng tạo để cải thiện tính linh hoạt trong quản lý và phân công công việc, đồng thời cần có những chiến lược dự phòng hiệu quả để đối phó với sự biến động của kế hoạch sản xuất. Việc cân nhắc và giải quyết những thách thức này sẽ không chỉ giúp tối ưu hóa hiệu suất làm việc của P.KTCĐ, mà còn góp phần vào sự ổn định và thành công lâu dài của SaVipharm. 
Những nét son trong hành trình 
Với những nỗ lực không ngừng, P.KTCĐ SaVipharm đã và đang chứng minh rằng họ không chỉ là những kỹ sư chuyên nghiệp mà còn là những người làm công tác hậu cần không thể thiếu, đóng góp vào sự thành công chung của 

SaVipharm. Tinh thần làm việc đoàn kết, chuyên nghiệp cùng với khả năng thích ứng và sáng tạo không ngừng là những yếu tố then chốt giúp P.KTCĐ trở thành một trong những bộ phận quan trọng nhất trong sự phát triển bền vững của công ty. 
Phòng Kỹ thuật - Cơ điện (P.KTCĐ) của Sa-Vipharm không chỉ vượt qua những thách thức, mà còn phát triển mạnh mẽ nhờ vào nhiều yếu tố tích cực trong cơ cấu và quản lý. 
Điểm mạnh lớn nhất của P.KTCĐ chính là đội ngũ được đào tạo bài bản trong môi trường dược phẩm đạt tiêu chuẩn cao như GMP Nhật Bản và GMP châu Âu. Sự tuân thủ nghiêm ngặt các nguyên tắc GMP không chỉ đảm bảo chất lượng công việc mà còn phản ánh tinh thần trách nhiệm và chuyên môn cao của đội ngũ. 
P.KTCĐ được cấu trúc một cách chuyên nghiệp và chuyên sâu, với mỗi thành viên đều rõ ràng về công việc và trách nhiệm cá nhân. Sự rõ ràng này tạo điều kiện cho việc phối hợp làm việc 
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hiệu quả, đồng thời nâng cao khả năng phản ứng nhanh chóng và linh hoạt trước các tình huống phát sinh. 
Một yếu tố quan trọng khác là tinh thần đoàn kết và nhiệt huyết của tập thể P.KTCĐ. Điều này không chỉ thể hiện qua việc hoàn thành nhiệm vụ cá nhân, mà còn qua sự hỗ trợ lẫn nhau và cam kết chung vì mục tiêu phát triển của SaVi-pharm. 
Phòng có đội ngũ trẻ, đầy đủ kiến thức và kỹ năng, luôn sẵn lòng tự nâng cấp và tự đào tạo để không ngừng cải thiện chất lượng công việc. Việc tự khắc phục và sửa chữa trang thiết bị cũng giúp giảm phụ thuộc vào nhà cung cấp thiết bị, tạo ra sự linh hoạt và độc lập trong quản lý và bảo dưỡng. 

Cuối cùng, sự tương tác mạnh mẽ và hiệu 
quả giữa P.KTCĐ với các bộ phận khác trong công 
ty như nhà máy và các phòng ban khác cũng là 
một lợi thế lớn. Điều này không chỉ tạo điều kiện 
thuận lợi cho công tác sửa chữa và bảo trì, mà còn 
hỗ trợ các hoạt động khác, đóng góp vào sự ổn 
định và phát triển của SaVipharm. 

Những yếu tố này khi kết hợp lại không chỉ 
tạo nên một môi trường làm việc chuyên nghiệp 
và hiệu quả, mà còn chứng minh khả năng và sự 
cam kết của P.KTCĐ đối với sứ mệnh và mục tiêu 
của SaVipharm. Với những nỗ lực không ngừng, 
P.KTCĐ đã và đang trở thành một phần không thể 
thiếu trong sự thành công của công ty. 
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Năm 2023, trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế và một số qui định của Luật Dược 2016 không còn phù hợp, nguồn lực xử lí hồ sơ các loại tại cơ quan quản lí còn hạn chế đã ảnh hưởng đến công tác đăng kí lưu hành thuốc nhưng được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao từ Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc (CL-KHCN), tập thể CBNV P.ĐKT-QC dù số lượng nhân sự ít nhất công ty nhưng với tinh thần đoàn kết,  kiến thức chuyên môn vững, luôn cố gắng nỗ lực vượt qua các khó khăn trong công việc để hoàn thành nhiệm vụ được giao với các thành tựu nổi bật. 
 Thành tựu trong công tác đăng kí thuốc 
Trong năm 2023, Phòng Đăng ký Thuốc và Quy chế (P.ĐKT-QC) của SaVipharm đã đạt được những thành tựu đáng ghi nhận trong công tác đăng ký thuốc, một lĩnh vực đầy thách thức nhưng cũng vô cùng quan trọng đối với sự phát triển bền vững của công ty trong ngành dược. 
Đầu tiên, về chỉ tiêu thực hiện hồ sơ đăng ký mới, đội ngũ của P.ĐKT-QC đã hoàn thành mục tiêu 100% chỉ tiêu đặt ra. Đây không chỉ là minh 

chứng cho sự chuyên nghiệp và phối hợp hiệu quả với phòng ban liên quan trong công tác chuẩn bị và nộp hồ sơ, mà còn phản ánh sự nỗ lực không ngừng của đội ngũ cán bộ nhân viên. 
Tiếp theo, trong công tác đăng ký gia hạn, P.ĐKT-QC cũng không hề kém cạnh với việc hoàn thành 100% chỉ tiêu kế hoạch. Điều đáng chú ý là tất cả các hồ sơ gia hạn đều được chuẩn bị một cách chủ động, đảm bảo nộp đúng hạn theo quy định, tạo điều kiện thuận lợi cho SaVi-pharm duy trì 183/183 số đăng kí (SĐK) theo Nghị quyết 80/2023/QH15 của Quốc hội. 
Năm 2023 cũng chứng kiến một kỷ lục mới của P.ĐKT-QC: việc được phê duyệt 87 hồ sơ thay đổi và 51 hồ sơ thay đổi dạng thông báo. Số lượng hồ sơ thay đổi được phê duyệt trong năm nay gấp đôi so với năm 2022, là minh chứng cho sự nỗ lực không ngừng trong việc cập nhật và điều chỉnh các hồ sơ để phù hợp với yêu cầu ngày càng cao của ngành dược. 
Thêm vào đó, việc được cấp gia hạn cho 62 SĐK, đưa SaVipharm lọt vào top 3 doanh nghiệp dược trong nước về số lượng SĐK được gia hạn 
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Tỏa sáng với tinh thần đoàn kết 
         Hồ Trần Ngọc Huỳnh

Tập thể CBNV phòng ĐKT-QC



nhiều nhất trong năm. Điều này góp phần rất quan trọng trong việc đảm bảo tính liên tục hiệu lực SĐK, phục vụ tốt cho công tác sản xuất kinh doanh, không đứt gãy chuỗi cung ứng sản phẩm. 
Cuối cùng, việc được cấp 20 SĐK mới trong năm 2023 - gần gấp đôi so với hai năm liền kề trước - mở ra cơ hội lớn cho hoạt động kinh doanh của P.KD trong năm 2024, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để SaVipharm mở rộng sản phẩm của mình trên thị trường. 
Những thành tựu này không chỉ là minh chứng cho sự nỗ lực không ngừng của P.ĐKT-QC, mà còn là niềm tự hào của toàn thể SaVipharm, đánh dấu một năm đầy thách thức nhưng cũng không kém phần thành công của công ty trong bối cảnh kinh tế đầy biến động. 
Thành tựu trong công tác qui chế 
Ngoài những thành tựu nổi bật trong công tác đăng ký thuốc, SaVipharm cũng đã đạt được những bước tiến quan trọng trong việc thực hiện và cập nhật qui chế, điều này không chỉ đảm bảo tuân thủ pháp luật mà còn nâng cao chất lượng hoạt động sản xuất và kinh doanh dược phẩm. 
Một trong những hoạt động nổi bật là việc tổ chức đào tạo về các thông tư mới liên quan đến hoạt động đăng ký, sản xuất, và kinh doanh dược. Các thông tư này bao gồm Thông tư 07/2022/TT-BYT qui định về thử tương đương sinh học cho thuốc, Thông tư 08/2022/TT-BYT về đăng ký lưu hành thuốc và nguyên liệu làm thuốc, cũng như Thông tư 16/2023/TT-BYT về đăng ký lưu hành thuốc gia công và thuốc chuyển giao công nghệ. Việc đào tạo này đã được triển khai rộng rãi tới các phòng ban liên quan, đảm bảo mọi nhân sự đều cập nhật và nắm vững các quy định mới. 
P.ĐKT-QC cũng đã duy trì tốt công tác thực hiện kiểm soát các thay đổi (COC) cho các thuốc có SĐK hết hạn trong vòng 6 tháng tới. Điều này giúp các phòng ban liên quan, đặc biệt là Phòng Kinh doanh (P.KD) và Phòng Kế hoạch cung ứng (P.KHCU), có kế hoạch sản xuất, dự phòng phù hợpcho những trường hợp Cục Quản lý Dược (QLD) công bố danh mục duy trì hoặc quyết định gia hạn SĐK trễ hạn. 
Ngoài ra, P.ĐKT-QC luôn theo dõi sát sao các 

văn bản quan trọng từ cơ quan quản lý liên quan đến hoạt động SX, KD dược, cập nhật thông tin trong các cuộc họp giao ban hàng tuần, đảm bảo thông tin được triển khai kịp thời tới các phòng ban. Đồng thời triển khai kịp thời các thông báo nhắc các phòng ban liên quan theo thời hạn các phòng xác nhận áp dụng các thay đổi đã được Cục QLD phê duyệt để tránh tình trạng các phòng ban chậm áp dụng các thay đổi đã được Cục QLD phê duyệt. 
Cuối cùng, công tác bảo hộ nhãn hiệu hàng hóa (NHHH) trong năm 2023 được thực hiện theo đúng quy định. Trong suốt năm 2023, SaVi-pharm không hề gặp phải bất kỳ tranh chấp pháp lý nào liên quan đến các nhãn hiệu hàng hóa mà công ty đã đăng ký bảo hộ, cũng như không xâm phạm nhãn hiệu đã được bảo hộ của các công ty khác. Điều này không chỉ thể hiện sự chuyên nghiệp và tôn trọng pháp luật của SaVipharm, mà còn góp phần tạo dựng uy tín và thương hiệu vững mạnh trên thị trường dược phẩm. 
Kết thúc một năm 2023 đầy thách thức nhưng cũng không kém phần thành công, Đội ngũ P.ĐKT-QC của SaVipharm đã đặt ra mục tiêu không nhỏ cho năm 2024. Đó là cam kết hoàn thành 100% các chỉ tiêu kế hoạch được giao, một thách thức lớn nhưng cũng là động lực mạnh mẽ cho toàn thể đội ngũ. 
Mục tiêu này không chỉ dừng lại ở việc hoàn thành các chỉ tiêu về số lượng, mà còn nhấn mạnh vào việc đảm bảo tính liên tục và hiệu lực của các SĐK đã được cấp. Điều này có ý nghĩa quan trọng không chỉ trong việc duy trì và phát triển ổn định sản phẩm hiện tại, mà còn hỗ trợ mạnh mẽ cho các hoạt động sản xuất và kinh doanh của công ty trong tương lai. 
Sự cam kết và quyết tâm của ĐKT-QC chắc chắn sẽ là nguồn cảm hứng và động viên lớn lao cho các phòng ban khác trong công ty, cũng như góp phần tạo dựng niềm tin và uy tín của SaVi-pharm đối với đối tác và khách hàng. Với những bước tiến vững chắc đã đạt được trong năm qua và sự chuẩn bị kỹ lưỡng cho năm 2024, SaVi-pharm hứa hẹn sẽ tiếp tục viết nên những chương mới của thành công, khẳng định vị thế vững chắc trong ngành dược phẩm.
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N hận được sự chỉ đạo sâu sát và ủng hộ của Tổng giám đốc, thời gian qua hoạt động truyền thông và quảng bá thương hiệu trên nền tảng trang web Công ty và fanpage facebook đã đạt nhiều kết quả đáng khích lệ, cùng với đó vào ngày 15/12/2023 cuộc thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập công ty” cũng chính thức khép lại. Cuộc thi lần đầu tiên tổ chức với quy mô lớn và cơ cấu giải thưởng hấp dẫn đã thu hút đông đảo CBCNV toàn công ty tham gia nhiệt tình. Với 119 bài dự thi, ở 11 thể loại do 93 CBCNV thuộc 09/14 phòng, trung tâm, nhà máy gửi tham dự. BTC đã làm việc trên tinh thần khách quan, công tâm chọn ra 11 tác phẩm, 01 tập thể xuất sắc nhất để trao giải, ngoài ra Phòng TT&QBTH đề xuất hội đồng thi đua khen thưởng 02 cá nhân nhiệt tình gửi nhiều bài dự thi nhất. Mỗi sáng tác dù ở bất kỳ thể loại nào, đều có sự đầu tư nghiêm túc, chỉn chu và đều đáng trân quý như chính tình cảm mà mỗi CBCNV đã dành cho cuộc thi. BTC đã rất xúc động, xen lẫn ngạc nhiên, thích thú khi khám phá ra rằng, CBNV tại SaVipharm ngoài giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, còn tài năng đến thế.  

Cuộc thi đã kết thúc, nhưng đem đến nhiều giá trị kéo dài, từ cuộc thi, Phòng TT&QBTH đã từng bước kết nối, xây dựng được đội ngũ cộng tác viên thân thiết để đa dạng tin, bài cho trang web và fanpage trong thời gian tới. Bên cạnh đó, ngoài những giải thưởng đã trao, các tác phẩm chất lượng được BTC đăng tải trân trọng ngay trong đặc san mừng xuân 2024 của Công ty. Chúng tôi mong rằng, thông qua từng bài viết, từng sáng tác, những ý tưởng thiết kế hay những bức tranh đầy màu sắc sẽ là một lần truyền đi thông điệp về môi trường làm việc tuyệt vời, về nét văn hóa rất đặc trưng chỉ có tại SaVipharm. Một lần nữa, BTC trân trọng gửi lời cảm ơn đến TTƯT - TS, DS.CKII Trần Tựu - chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty, nhờ sự dìu dắt, ủng hộ của Ông đã đem đến một sân chơi văn hóa hấp dẫn, bổ ích cho tất cả CBCNV, cảm ơn BCH công đoàn, phòng TCHC và các phòng, trung tâm đã đồng hành, nhiệt tình vận động để cuộc thi được lan tỏa rộng khắp. Đặc biệt cảm ơn tất cả CBCNV SaVipharm từ khắp mọi miền Tổ quốc đã cùng tham gia và tạo nên một hành trình đáng nhớ. Hẹn gặp lại các bạn ở những cuộc thi trong tương lai! 

Phần 2:  18 NĂM RỰC RỠ  (Tuyển tập các tác phẩm chất lượng cao từ cuộc thi sáng tác văn hóa phẩm  mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty). 

 Lời của ban tổ chức  
(TH) 
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DANH SÁCH 119 TÁC PHẩM THAM GIA HƯởNG ứNG CUộC THI
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L ời tác giả: Bài thơ này được viết ra bằng chính dòng cảm xúc tự nhiên và chân thật nhất. Em còn nhớ rất rõ cám giác lần đầu tiên em được gặp TGĐ cách đây khoảng một năm rưỡi trước. Cảm nhận lúc ấy của em về TGĐ 

là một người quá năng lượng, trang nghiêm, kỷ luật. Ở tuổi này rất ít người có khả năng lan toả mức năng lượng tích cực dạt dào như vậy. Sau đó, thì em có đọc được bài viết về TGĐ trong quyển “Con Người và Thành Tựu * Thời Kỳ Đổi Mới” do 

TUYểN TậP  
CÁC TÁC PHẩM CHẤT LƯỢNG CAO Từ CUộC THI     

 
 
Người con đất Bình Lục xưa 

Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  của tác giả: Ngô Minh Quân, Chi Nhánh Cà Mau - TTCƯ Miền Tây - P. Kinh Doanh

Anh Ngô Minh Quân (ngoài cùng bên phải) nhận khen thưởng  hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh quý 3/2022
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Nhà Xuất Bản Lao Động viết năm 2021 thì em mới hiểu tại sao em lại có cái cảm nhận ấy. Cái chí lớn và tinh thần đầy nghị lực này có sẵn từ khi Bác còn rất nhỏ. Theo năm tháng, thì tinh thần ấy càng được chui rèn mãnh liệt hơn. rõ ràng, phải thực sự có gì hơn người thì TGĐ mới có được nhiều thành tựu đáng nể phục như ngày hôm nay. Tác phẩm này của em viết ra chỉ là dùng câu từ thơ ca để ghi lại cuộc đời một con người đầy tài năng và bản lĩnh. Nhân dịp này, em xin gửi lời chúc sức khoẻ đến TGĐ và Gia đình. Chúc TGĐ tiếp tục thành công lèo lái con thuyền Savipharm vượt sóng to, vươn mình ra biển lớn. 
 

Có một người con nơi Bình Lục - Hà Nam 
Sinh ra, lớn lên với muôn vàn gian khổ 
Cha mất sớm, Mẹ gánh gồng thương khó  
Quên thân mình, Mẹ chăm chút con thơ 
 
Thấm thía cảnh đời côi cút, bơ vơ 
Người con ấy luôn nấu nung ý chí 
Tự luyện rèn vươn lên không ngừng nghỉ 
Để báo đáp cuộc đời như lời Mẹ “ầu ơ” 
 
Thời quê nhà còn lắm cảnh xác xơ 
Người con ấy nuôi ước mơ thành “dược sĩ” 
Vừa học, vừa làm giữa đạn bom giặc Mỹ 
Gian khổ chập chùng vẫn tiến bước không lui 
 
Với nỗi niềm yêu nước khôn nguôi 
Ngày tốt nghiệp xung phong về Nam chiến đấu 
Gửi vội vàng cho Mẹ hiền yêu dấu 
Bức thư “hứa trở về khi đã lớn lên” 

Một chặng đường dài lắm chông chênh 
Không lung lay tinh thần lạc quan người chiến sĩ 
Ôm ấp mãi trong đầu một suy nghĩ 
Sống trả trái ngọt cho đời, trả nợ non sông 
 
Người con đất Hà Nam trọn vẹn ước mong 
Khi lấy tình yêu thương làm lẽ sống 
Lấy tinh thần nghị lực đè bẹp gian truân 
Chỉ mong ngày đất nước rạng mùa Xuân 
 
Ngày ngành Dược phải vượt khó không ngưng 
Người con ấy đứng đầu xung phong trận mạc 
Vạch hướng, chỉ đường đi xuất khẩu 
Đánh dấu quang vinh cho Dược nước nhà 
 
Không ngủ say trên chiến thắng mà lơ là 
Người con ấy không để mình tuột hậu 
Như ý nguyện những ngày thơ ấu 
Ngành Dược ngày từng ngày phát triển căn cơ 
 
Savipharm đứa con tinh thần chuyên chở ước mơ 
Mái nhà của người trẻ đất Bình Lục ngây thơ 
Nơi chắp cánh, nuôi dưỡng những ước mơ rất nhỏ 
Nhưng thực hành bằng sức mạnh thật to 
 
Thành tựu hôm nay trãi dài trên muôn ngõ 
Nhưng vẫn mang bên mình đâu đó một nỗi lo 
Cuộc đời này là ngày tháng nhận - cho 
“Nhiệt huyết chăm sóc sức khỏe con người, tôi xin lo tiếp tục”. 
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Hoa đua sắc, búp trên cành mơn mởn 
ánh sáng xuân đang khắp nẻo dâng tràn 
Cánh én nhỏ, với bao hoài bão lớn 
Chở lộc non về trên khắp Savi. 
 
Mười tám năm qua, một quãng đường dài 
Với biết bao thử thách, chông gai 
Nhưng với lòng quyết tâm, tiến bước 
Công ty ta vững bước từng ngày. 
 
Nhà máy vươn cao, chi nhánh trải dài 
Cuộc sống chuyển mình, bao những đổi thay 
Thương hiệu tiên phong Khoa học Công nghệ 
Trách nhiệm trọn vẹn, kiến tạo tương lai. 
 
Xuân đến rồi, ai nấy cũng hăng say 
Chung lòng quyết tấm, phấn đấu, miệt mài 
Gom sức trẻ vun trồng cây nhiệt huyết 
Thu gặt về bao quả ngọt tươi xinh. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
Mùa xuân đến, trong nắng mới lung linh 
Xin gửi nhau những câu chúc nghĩa tình 
Chúc tuổi trẻ luôn vững vàng, bản lĩnh 
Chúc bạn bè ngời rạng ánh bình minh. 
 
Chúc Savi lớn mạnh, chuyển mình 
Trách nhiệm, chất lượng, sáng tạo thông minh 
Phát triển tiên phong, trải rộng khắp hành tinh 
Muôn nhà vui khỏe, thái bình khắp chốn. 
 
Hỡi Savi - mái nhà chung to lớn 
Ta thấy vui thay, khi được ở nơi này 
Càng trách nhiệm, tận tâm, chuyên nghiệp 
Lại thấy thân thương, ấm áp là đây. 

 
 
 
 
 
 

SaVipharm  - mười tám mùa xuân 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  của tác giả: Trần Trung Hiếu , P. QC
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N gày 26.09.2023, cuộc gặp gỡ giữa Tôi và SaVipharm như một mối nhân duyên Đã hai năm trôi qua kể từ ngày tôi kết thúc hành trình chinh phục con chữ ở giảng đường Đại học. Sau khoảng thời gian ngắn làm việc tập sự, tôi mong muốn tìm kiếm một công việc mới ở một Công ty phát triển có quy mô tầm cỡ lớn để nâng cao chuyên môn và cải thiện thu nhập. Với lòng nhiệt huyết của tuổi trẻ, sự năng nổ và mang trong mình nhiều hoài bão, tôi may mắn trở thành một thành viên của đại gia đình SaVipharm. Tất cả 

diễn ra như một sự tình cờ. Không! Phải gọi đó là cuộc gặp gỡ nhân duyên. Tôi tin là như vậy.  
Ở SaVipharm, tôi được gặp và làm việc cùng những người anh, người chị, bạn bè đồng nghiệp tuyệt vời. Họ là những người năng động, luôn nhiệt huyết và tận tâm với công việc. Còn tôi, là nhân viên nữ nhỏ tuổi nhất phòng nên rất được các anh chị trong phòng nói riêng và tập thể các anh chị em nói chung quan tâm giúp đỡ. Làm việc tại SaVipharm tôi có nhiều cơ hội học hỏi những kinh nghiệm, những kiến thức hoàn toàn 

SaVipharm  - cuộc gặp gỡ nhân duyên  
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Nguyễn Thị Thu Thúy - Trung tâm phân phối, P. Kinh doanh 
 

Tập thể nữ CBNV Trung tâm phân phối nhận quà nhân dịp 20/10/2023
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mới mà không có trong sách vở hay ở giảng đường đại học. 
Thật vậy, từ những ngày đầu chập chững bước vào SaVipharm, làm việc ở Trung Tâm Phân Phối và đảm nhiệm vị trí kế toán bán hàng. Khi ấy cảm xúc trong tôi rất khó tả. Niềm vui sướng đan xen với sự lo lắng, hồi hộp khi tôi phải tập thích nghi ở một môi trường mới cùng với những người anh, người chị chưa một lần gặp gỡ. Mặc dù tính chất công việc không quá phức tạp nhưng đòi hỏi sự tỉ mỉ, tính cẩn thận và tinh thần trách nhiệm cực kỳ cao. Do vậy có đôi lúc tôi gặp khó khăn và tưởng chừng như muốn bỏ cuộc nhưng may mắn thay xung quanh tôi là những người anh, người chị luôn quan tâm, hỏi han và động viên tôi. Tôi cảm mến và biết ơn lắm vì nhờ đó mà tôi được tiếp thêm sức mạnh, được vun đắp thêm sự trưởng thành và tự tin trên chặng đường phía trước. Quãng thời gian 02 tháng 20 ngày và 8 tiếng mỗi ngày làm việc cùng nhau đủ để tôi cảm nhận được sự thân thiện, đoàn kết, gắn bó từ những con người đáng yêu nơi đây. Là một người trẻ tuổi, tìm được công việc phù hợp, được làm việc trong môi trường thân thiện, gặp được người sếp chu đáo và những đồng nghiệp đáng 

yêu là một điều hết sức may mắn. Tôi thầm biết ơn và xem đó là một món quà mà thượng đế đã ban cho tôi. Hay chị Hà Phương, một người chị rất nhiều năng lượng tích cực và luôn là người “tiên phong” khuấy động không khí mỗi buổi làm việc. Là một người vui tính và hoạt bát nhưng khi vào làm việc chị cực kỳ tập trung và cẩn trọng từ những việc nhỏ nhất. Hơn hết, tôi rất biết ơn chị vì chị là người thầy tận tâm chỉ dạy, hướng dẫn tôi từng chút một vào những ngày đầu tôi nhận việc. Và còn rất nhiều người anh, người chị tuyệt vời khác nữa tôi muốn kể… 
Vâng! Tôi may mắn được trở thành một thành viên của đại gia đình SaVipharm. Tôi xem SaVipharm như ngôi nhà thứ 2 của mình bởi nơi đây đã kết nối tôi và những con người xa lạ, đến từ những vùng miền khác nhau gắn bó như chính người thân ruột thịt, cùng nhau cố gắng vì sự phát triển thịnh vượng của công ty. Nhân dịp kỷ niệm 18 năm thành lập SaVipharm, tôi xin kính chúc SaVipharm ngày càng phát triển lớn mạnh, tiếp tục giữ vững vị thế và không ngừng vươn xa hơn trên chặng đường khẳng định thương hiệu ở thị trường trong và ngoài nước./. 
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Giới thiệu: S aVipharm là doanh nghiệp sản xuất Dược phẩm hàng đầu tại Việt Nam. Sa-Vipharm đã không ngừng phát triển và mang đến cho mọi gia đình sức khoẻ tốt hơn. Với tôn chỉ “Sức khoẻ mọi nhà - Vững tiến vươn xa”, SaVi-pharm đã và đang không ngừng nỗ lực để đáp ứng nhu cầu sức khỏe của cộng đồng.  
Sức khoẻ mọi nhà:  
SaVipharm luôn đặt sức khỏe của khách hàng lên hàng đầu. SaVipharm cam kết mang lại cho mọi gia đình những sản phẩm và dịch vụ chăm sóc sức khỏe tốt nhất, không chỉ sản xuất các loại thuốc chất lượng mà còn đưa ra những giải pháp toàn diện để chăm sóc sức khỏe cho cả gia đình. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vững tiến vươn xa: 
SaVipharm không ngừng phấn đấu để vươn xa hơn trong việc mang lại sức khỏe cho cộng đồng. SaVipharm không chỉ tập trung vào việc nâng cao chất lượng sản phẩm mà còn hướng tới việc phát triển các dịch vụ y tế, đồng hành cùng người dân trong cả quá trình chăm sóc sức khỏe.  
Kết luận: 
Với khẩu hiệu “Sức khoẻ mọi nhà - Vững tiến vươn xa”, SaVipharm đã và đang là một đơn vị đáng tin cậy trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe. SaVipharm không chỉ là một doanh nghiệp sản xuất Dược phẩm hàng đầu mà còn là người bạn đồng hành tin cậy của mọi gia đình trong hành trình chăm sóc sức khỏe. “SaVipharm - Sức khỏe mọi nhà, SaVipharm - Vững tiến vươn xa” là slo-gan gắn liền với SaVipharm. Nó cho thấy SaVi-pharm cam kết tăng cường sức khỏe và hướng tới mục tiêu liên tục phát triển và mở rộng phạm vi hoạt động. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“SAVIPHARM - SứC KHOẻ MỌI NHÀ SAVIPHARM - VỮNG TIếN VƯơN XA”Slogan: 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Nguyễn Thị Băng Khanh, P. QC
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N ghe vẻ nghe vè Nghe vè các thuốc 
Xuất đi nhiều nước 
Zentel dẫn đầu; 
Thị trường khó “đậu” 
Thâu Eskazole; 
Dự phòng buồn nôn 
Slandom thủ sẵn 
Phẫu thuật, xạ trị; 
Các cô các chị 
Hay đau  khi “bị” 
Nhớ SavNopain; 
Khó thở do hen 
Montelukast; 
Suy tim tăng áp 
Lisi năm, mười; 
Giúp cho nhiều người 
Qua cơn trĩ cấp 
Phù nề giãn mạch 

 
 
 
 
 
 
 
 

Là Diosfort; 
Trẻ già đều lo 
Loạn lipid máu 
Fasthan mời chào 
Kê đơn điều trị; 
Viêm gan siêu vi 
Có ngay thuốc trị 
Bác sĩ tin dùng 
Tê nô ba trăm; 
Tri mê ba lăm 
Thuốc giải phóng chậm 
Trị ngực đau thắt 
Chóng mặt ù tai; 
Ai hay mệt mỏi 
Bổ sung ngay thỏi 
Vita khoáng chất 
Multi Focus; 
Hai trăm “products” 
Thuốc chất ngôi sao 
SaVi tự hào 
Xin chào, xin chào. 
 
 
 
 
 
 

Vè thuốc SaVi 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Châu Nguyệt Tiên, P. QC 
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Lời tác giả: Lời đầu tiên, xin được gửi lời cảm ơn đến Ban giám đốc, Ban chấp hành Công đoàn Công ty Savipharm nói chung cũng như Phòng Truyền thông - Quảng bá Thương hiệu nói riêng đã dành thời gian, kinh phí để tổ chức cuộc thi sáng tác này.  
Tác phẩm dự thi mang tên “Dòng thời gian” 

như một cái nhìn tổng quan về đoạn đường từ ngày Công ty mới thành lập, trải qua bao khó khăn thử thách, với nhiều giai đoạn thăng trầm, đến nay cũng đã được 18 năm. Nhờ tầm nhìn, nhiệt huyết, tài lãnh đạo của Tổng giám đốc cùng với sự nỗ lực không ngừng của đội ngũ các cấp quản lý và toàn thể nhân viên, đến nay, Sa-

Dòng thời gian 
 

Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  
của tác giả: Đinh Trọng Thoại, P. TC-HC

Tập thể phòng TC-HC trong buổi tiệc mừng sinh nhật các thành viên của phòng



vipharm cũng đã gặt hái được những thành công nhất định và có một chỗ đứng vững chắc trên thị trường. 
Bước vào giai đoạn mới với nhiều hơn các thách thức đến từ thị trường và nền kinh tế, nhưng với nền móng vững chắc, tôi tin rằng Savipharm sẽ vững vàng vượt qua và đạt được những thành công vang dội hơn nữa trong tương lai. 
 
“Chúc SaVi mãi trường tồn, 
Ba phần hưng thịnh, bảy phần như ba” 

 
Mùa thu ấy, mùa thu Ất Dậu 
Viên gạch đầu, nền móng Savi 
Bước tiên phong, đương đầu thử thách 
Thầy dẫn đường, lèo lái vượt qua. 
 
Mười tám năm, gần hai thập kỷ 
Đoạn đường dài, trắc trở gian nan 
Ngoảnh đầu lại, bồi hồi, xao xuyến 
Thương hiệu này, nay đã vang danh. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gốc nơi đây, cành vươn bốn bể 
Trải khắp miền, từ Bắc đến Nam 
Luôn phấn đấu nâng tầm sản phẩm 
Chất lượng vàng, phục vụ tận tâm.  
 
Năm tháng mới, vững vàng tiến tới 
Nhân sự tài, lãnh đạo nhìn xa 
Cùng sáng tạo, khơi nguồn nhiệt huyết 
Vì tầm nhìn - sứ mệnh SAVI. 
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Lời tác giả: Bài thơ ra đời là cảm xúc được trao truyền bởi TGĐ Savipharm - TTƯT - TS, DS.CKII Trần Tựu và bạn Mã Minh Hiếu là một trong những thành viên kỳ cựu của Phòng Kinh doanh tại Savipharm. 
Gửi tình thương mến đến Ds Hồ Mạc Gia Uyên, GĐ PKD và các đồng nghiệp của tôi tại Phòng Kinh Doanh và Savipharm! 

 
Em như cô gái xuân thì 
Tuổi đang mười tám, nhu mì dễ thương! 
Tôi, anh dược sĩ bình thường 
Theo em từ thuở ra trường đến nay. 
Bên em, có lắm cái hay 
Cùng nhau ta tiến, tung bay khắp trời! 
Yêu em, tôi chẳng ngại ngần 

Thủy chung - chung thủy, hồng trần chẳng vương. 
Vì sao em có biết chăng? 
Bởi yêu là thế, có chi phi thường? 
Muốn phi thường, phải can trường! 
Em đâu tôi đấy, thẳng đường xông pha. 
Cùng nhau ta hát bài ca 
Mừng em mười tám, khúc ca yêu đời. 
Mười tám đẹp nhất bé ơi! 
Đừng lo, đừng lắng, ta cười lạc quan 
Ai cũng chọn việc nhẹ nhàng 
Thì gian khổ đó, biết dành phần ai? 
Bên em tôi nguyện một lời 
Hăng say cống hiến cho đời thêm xanh 
Bên em tôi nguyện hết mình 
Tình yêu ta mãi lòng lành thủy chung! 

Cô gái xuân thì 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Nguyễn Trần Minh Châu, P. Kinh doanh

Tập thể phòng Kinh doanh
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Lời tác giả: Bài thơ tự do với chủ đề là niềm tự hào được làm việc tại Công ty Cổ Phần Dược Phẩm SaVi, tóm tắt quá trình hình thành và phát triển TT Cung Ứng Đông Bắc Sài Gòn, đồng thời ca ngợi nỗ lực của tập thể TTCU Đông Bắc Sài Gòn. Kể từ khi thành lập đến nay, vượt qua mọi khó khăn, tập thể CBNV TTCU ĐBSG ở mỗi vị trí công tác đều không ngừng học hỏi, vươn lên, và ai cũng là mắt xích cực kỳ quan trọng làm nên một Đông Bắc Sài Gòn hôm nay. 
 
 
 
 

Ai về Nha Trang nơi miền cát trắng 
Hàng thùy dương xanh thẳm cuối chân trời 
Đêm nằm nghe sóng thì thầm to nhỏ 
Kể chuyện về sự tích chốn xa xưa 
 
Đông Bắc ơi! Có nhớ chăng ký ức 
Về những ngày ta mới được khai sinh 
Bao nhiêu năm thai nghén mang trong mình 
Mẹ SaVi mới hạ sinh trọn vẹn 
 
Bước khởi đầu trong mình bao ước hẹn 
Là những tháng ngày tất tả ngược xuôi 
Dịch dã hoành hành khắp chốn không nguôi 
Tay nắm tay cùng vượt lên thách thức 
 
rồi tháng ngày khốn khó cũng dần qua 
Bao khát vọng bừng lên và lan tỏa 
Kế hoạch, chỉ tiêu đâu có gì xa quá 
Ta xây dựng, nỗ lực sẽ thành công 
 

Cùng đến nơi này Đông Bắc của hôm nay 
Nơi hội tụ của những con người nhiệt huyết 
Làm việc hăng say, tinh thần bất diệt 
Lao động miệt mài không quản ngại nắng mưa 
 
Ô kìa, chị kế toán đã về chưa!? 
Vì đồng hồ đã điểm sang giờ tối 
Chưa về đâu, vì việc đang rất vội 
Cố gắng làm xong cho kịp báo cáo ngày 
 

Đông Bắc Sài Gòn hôm nay 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Ths. Trần Kim Phượng, GĐ TTCƯ ĐB Sài Gòn, P. Kinh doanh

CBNV TTCƯ ĐBSG tham gia các hoạt động  an sinh xã hội do địa phương phát động 



Còn các bạn sale admin có kém chi 
Vẫn thấy ngồi cặm cụi và chăm chỉ 
Tất cả số liệu đang chờ xử lý 
ráng chút nữa thôi, mọi việc sẽ tròn y 
 
Nắm trong tay hàng hóa nhiều tiền tỷ 
Tính cần cù và tỉ mỉ lắm thay 
Tiếng đồn xưa cần mẫn như thủ trưởng 
Là thủ kho này chuẩn mực GDP 
 
Như con ong cần mẫn đi lấy nhụy 
Mang hương thơm mật ngọt cho cuộc đời 
Bạn giao hàng có mặt khắp mọi nơi 
Khách hàng cần, nơi nào em cũng tới 
 
Bình minh đến, ánh nắng chiếu đầu non 
Balô trên vai, ta sải những bước mòn 
Giọt mồ hôi rơi, ý chí không mòn mỏi 
Là chiến binh của vạn dặm đường xa 
Trình dược SaVi, bốn bể là nhà 
Cùng hát tiếng hoan ca niềm tin chiến thắng 
 
Quản lý là những người luôn truyền lửa 
Mang tình yêu kết nối những trái tim 
Hạnh phúc đâu xa mà cứ phải đi tìm 
Luôn khát vọng với niềm tin sắt đá 
Hành trình phía trước chưa từng thong thả 
Nên hãy cùng hối hả tạo tiến công 
Tập thể Đông Bắc đồng sức đồng lòng 
Để kỷ niệm mười tám năm thành lập 
Tự hào trong tim, khởi niệm muôn ngàn ý 
Mang trên mình những sứ mệnh SaVi. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sức khỏe là vàng 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  của tác giả: Trần Ngọc Giàu, Nhà máy số 1 
 
 
ZENTEL trị sán, sổ giun 
Còn đau chóng mặt thì dùng LEUCIN. 
Không may trào ngược dạ dày 
Lấy PANTO uống cả ngày bình an. 
SLANDOM 8 mê man 
Buồn nôn xạ trị khỏi cần lo âu. 
Viêm cơ, gân khớp u sầu 
Uống viên METOC khỏi cần ai lo. 
SAVI - Atus trị ho 
Cắt cơn co thắt ta dùng TrIME. 
DOGrEL hiệu quả tuyệt vời 
Chống cơn đột quỵ, đời đời ấm êm. 
Suy tĩnh mạch uống DIMIN 
Giảm đau hạ sốt hãy dùng PArA. 
Muốn cho sức khỏe dồi dào 
Dùng viên C Sủi hoặc là 3B. 
Thuốc uống nhiều khắp muôn nơi 
Nhưng ta tin tưởng vẫn là SAVI. 
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M  ỗi năm, khi mùa thu bắt đầu ghé thăm, cây Sala như là một điểm nhấn trong trong khu vườn xanh tại SaVipharm, Sala giống như một nghệ sĩ tài năng, chơi bản giao hưởng màu sắc giữa tiết tời mùa thu dịu dàng. Đây không chỉ là sự thay đổi của lá, mà là một sự chuyển động tinh tế của thiên nhiên, khiến cho cảm giác thời tiết trở nên ấm áp và lãng mạn Khi những tia nắng cuối ngày chiếu rơi lên cây Sala, trông như một bức tranh tuyệt đẹp. Lá xanh mướt của mùa hè dần chuyển sang màu vàng óng ả, rồi đỏ rực khi nắng tắt. Khi bước chân chạm nhẹ vào lớp lá đỏ rơi, không khí bỗng trở nên đắm chìm trong hương thơm dịu dàng của cây Sala. Mỗi năm, khi mùa thu bắt đầu ghé thăm, cây Sala như là một điểm nhấn trong trong khu vườn xanh tại SaVipharm, Sala giống như một nghệ sĩ tài năng, chơi bản giao hưởng màu sắc giữa tiết tời mùa thu dịu dàng. Đây không chỉ là sự thay đổi của lá, mà là một sự chuyển động tinh tế của thiên nhiên, khiến cho cảm giác thời tiết trở nên ấm áp và lãng mạn Khi những tia nắng cuối ngày chiếu rơi lên cây Sala, trông như một bức tranh tuyệt đẹp. Lá xanh mướt của mùa hè dần chuyển sang màu vàng óng ả, rồi đỏ rực khi nắng tắt. Khi bước chân chạm nhẹ vào lớp lá đỏ rơi, không khí bỗng trở nên đắm chìm trong hương thơm dịu dàng của cây Sala.  
Mỗi lá, mỗi cành đều là một chiếc lá thư, gửi gắm hương thơm tinh tế và bí ẩn của mùa thu. Hương sala không chỉ làm cho không gian trở nên ấm cúng, mà còn làm bừng sáng tâm hồn, gọi lại những ký ức buổi chiều mùa thu. Cây sala không chỉ đẹp ở mặt ngoài, mà còn mang theo câu chuyện về sức sống và sự thay đổi của thời gian. 

Ngồi dưới gốc cây Sala, chúng ta sẽ được đón nhận những khoảnh khắc tuyệt vời, khi ánh sáng mặt trời lọt qua gian lá, tạo nên những bức tranh sống động trên mặt đất. Nếu có dịp, mời bạn hãy ghé thăm khu vườn xanh tại SaVipharm thả mình vào không gian yên bình của cây sala mùa thu, và bạn sẽ cảm nhận được bản giao hưởng thiên nhiên đang diễn ra trước mắt. Sala mùa thay lá thiệt đẹp. 

Sala mùa thay lá  - bản giao hưởng sắc màu 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  của tác giả: Phùng Thị Quỳnh, Phòng TC-HC

Cây Sala trong khu vườn xanh SaVipharm
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Tết…  
Nếu là lúc nhỏ, tôi  đã cảm thấy rất háo hức khi nhắc đến tết, nhưng hiện tại có lẽ là không. Tôi nhớ hoài những ngày cuối năm, tiết trời nơi tôi ở bắt đầu trở lạnh, những cơn gió cuối mùa ùa về, tự nhiên tôi thấy có chút buồn, chút lâng lâng. Thuở nhỏ chưa hiểu nhiều về cuộc đời nhưng vẫn cảm thấy cái gì đó man mác trong tim. Đến giờ thì tôi đã hiểu, đó là cảm giác tiếc nuối, cảm giác phải tạm biệt điều gì đó và dù muốn dù không chúng ta vẫn sẽ bắt đầu một hành trình mới, vào năm mới.  
Tôi hiện tại đã là một cô gái U30, sau bao vấp ngã với những ngày tháng bươn chải ở Sài Gòn với không ít nước mắt, thì giờ đây tôi đã độc lập hơn, có công việc của riêng mình và đang trả 

góp ngôi nhà của bản thân mà không cần phải phụ thuộc vào tài chính gia đình.  
Tôi là Trang, năm nay 28 tuổi, ở độ tuổi trước ngưỡng cửa chín muồi này tôi cũng không thua kém gì các bạn cùng trang lứa. Ai cũng vậy, bước ra đời là bão giông, lựa chọn trường đại học đã khó, khi ra trường tìm kiếm việc làm lại càng khó hơn. Tôi không phải là đứa con gái lúc nào cũng được thần may mắn phù trợ nhưng nếu nói về công việc tôi có thể tự tin nói rằng: “Tạ ơn trời phật vì đã cho con có một công việc ổn định”.  
Công việc ổn định cũng không có gì quá to tát và đáng tự hào, trước đây tôi đã từng mỏi mắt ngưỡng mộ các bạn vì có những bước tiến nhảy vọt khi tự do kinh doanh hoặc bao lần nước mắt ngắn dài vì bị so sánh với người khác. Nhưng ở 

Thanh xuân có SaVipharm 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Đồng Thị Thu Trang, Phòng QA 

Cành mai vàng rực rỡ một góc sân SaVipharm 
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thời điểm hiện tại một công việc ổn định là sợi dây cứu sống của rất nhiều người. Là một nhân viên của công ty cổ phần Dược phẩm Savi là điều mà tôi thầm cảm ơn. Có thể bạn không tin nhưng công ty này là nơi đã giang rộng vòng tay chào đón tôi trong những lúc tôi lao đao tìm bến đỗ khi ra trường. Đây cũng là nơi giúp tôi có kinh tế vững vàng trong tình hình kinh tế khó khăn này, ít nhất có Savipharm tôi cảm thấy mình không là gánh nặng của người thân trong gia đình.  
Nói vậy không có nghĩa là tôi chưa bao giờ cảm thấy muốn rời đi, đã bao lần phân vân vì những sự lựa chọn tốt hơn nhưng nơi này vẫn có thể níu chân tôi ở lại, đơn giản vì thời gian đồng hành cùng công ty tôi hiểu hơn, trân trọng hơn những gì mình đang có.  
Chúng ta hiện đang hít thở rất tốt, cuộc sống cũng không quá đỗi khó thở, ngột ngạt, nhưng bạn nhớ những tháng ngày Covid chứ? Tôi có những người bạn đã phải gồng mình vượt qua nỗi đau khi mất người thân vào những tháng ngày này. Tôi không giúp gì được cả, nhưng tôi biết nơi mình đang làm việc đã đóng góp rất nhiều.  

Savipharm đã không ngừng nỗ lực để cung ứng đầy đủ thuốc men, trang thiết bị y tế cho các cơ sở y tế, góp phần bảo vệ sức khỏe cho nhân dân. Công ty tôi cũng đã tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ người dân gặp khó khăn do dịch bệnh. Tôi nhớ mãi hình ảnh những nhân viên Savipharm ngày đêm túc trực tại nhà máy, sản xuất thuốc men phục vụ công tác phòng chống dịch. Khó khăn là vậy nhưng ai cũng nở nụ cười trên môi. Bão tan thì trời lại hừng nắng, cuộc sống không bao giờ dừng lại vì nỗi đau của bất cứ ai. Tất cả cũng đã qua, mọi chuyện giờ cũng thành ký ức nhưng ít nhất tôi biết được rằng, mình vẫn đang cống hiến cho một công ty vừa có tâm và có tầm.  
2023 qua đi, tôi tiếc nuối nhiều nhưng lại biết ơn nhiều hơn về những điều mình đang có. Gia đình vẫn ở đó, công ty nơi tôi tới lui hàng ngày vẫn bao dung tôi. Nếu mỗi tối về gặp ba mẹ còn khỏe mạnh là điều hạnh phúc, thì mỗi ngày được làm việc với những đồng nghiệp giỏi chuyên môn, nhiệt tình, luôn sẵn sàng giúp đỡ nhau là điều tôi luôn trân trọng./. 

Tập thể phòng QA chụp hình lưu niệm dịp tân niên 2023
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Ai cũng bảo nghề IT khô khan 
Giữa vô vàn thuật toán 
Những câu từ bất chợt trở nên đơn giản đến lạ kỳ 
Thế nhưng… Ở SaVipharm nghề IT đôi khi thật khác 
Không chỉ lập trình, quản lí rủi ro 
Đội ngũ 5 người tuy là con số nhỏ 
Nhưng vẫn vẹn tròn đảm bảo trách nhiệm to 
Cùng nhau ta san sẻ nỗi lo 
Cố gắng cho phần mềm hệ thống luôn vận hành thông suốt 
Nếu người ta giỏi trau chuốt ngôn từ 
Chê IT lừ đừ không khéo nói 
Thì bạn ơi, IT chúng tôi cũng tự tin có những điều mình giỏi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nhiệt huyết, tận tâm và không ngừng học hỏi 
Sát cánh cùng đồng đội đưa SaVi tiến bước đường dài 
Cả quá khứ, hiện tại và tương lai 
Xin được góp một phần nối dài hành trình vươn mình ra biển lớn 
Để muôn triệu người dân sớm chữa lành bệnh tật 
Từ sản phẩm mang chất lượng của SaVi 
18 năm nhìn lại, với biết bao diệu kỳ 
Đội ngũ IT nguyện vì mục tiêu chung phấn đấu 
Góp sức mình vì ngôi nhà yêu dấu SaVi…. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IT- Đồng hành  
       cùng SaVi  

     tiến bước 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Lê Trọng Quý, Phòng CNTT
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Lời tác giả: “Trong 18 năm thành lập, Savipharm đã không ngừng phát triển và khẳng định vị thế của mình trong ngành công nghiệp dược phẩm. Là một nhân viên Kỹ thuật Cơ điện, tôi đã chứng kiến nỗ lực và sự đổi mới không ngừng của Savipharm để mang lại sản phẩm y tế chất lượng cao và cung cấp giải pháp cho các bệnh tật. Tôi đã chứng kiến sự gắn bó và đam mê của đội ngũ nhân viên, luôn tận tụy và cam kết trong công việc của mình. Công ty đã xây dựng giá trị cốt lỗi, một môi trường làm việc tích cực, khuyến khích sự sáng tạo và trân trọng ý kiến của tất cả mọi người. 
Trong vai trò của mình, tôi đã tham gia vào việc bảo trì và sửa chữa các hệ thống cơ điện tại Savipharm. Tôi luôn cảm thấy hài lòng khi biết rằng công việc của mình đóng góp vào sự ổn định 

và hiệu suất của nhà máy.  
Không chỉ là một công ty, Savipharm còn là 

một gia đình đối với tôi. Tôi đã xây dựng mối 
quan hệ tốt đẹp với đồng nghiệp và các thành 
viên các phòng ban khác trong công ty. Chúng tôi 
luôn hỗ trợ, chia sẻ kiến thức và kinh nghiệm để 
cùng nhau phát triển và đạt được mục tiêu chung. 

Hơn nữa, cuộc thi “Sáng tác văn hóa phẩm 
chào mừng kỷ niệm 18 năm thành lập SaVipharm” 
là một cách để công ty Savipharm tạo ra một liên 
kết chặt chẽ với cộng đồng và khách hàng của 
mình. Bằng cách thể hiện lòng biết ơn đến những 
người đã đồng hành cùng công ty trong suốt 18 
năm qua, Savipharm xác định rằng họ không chỉ 
xây dựng một công ty mà còn tạo dựng một gia 
đình và một cộng đồng”. 

“Kỹ thuật Cơ điện  
trong tim tôi” 

 Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  
của tác giả: Lâm Lê Phú, Phòng Kĩ thuật - Cơ điện 
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18 năm trôi qua, như một cơn gió 
Savipharm - Kỹ thuật cơ điện vững bước con đường tài 
Từ những khởi đầu nhỏ bé mong manh, 
Đến những thành công rực rỡ, vươn lên đỉnh cao. 
 
Kỹ thuật cơ điện, trái tim hùng mạnh, 
Ngày đêm nỗ lực, không ngại khó khăn gian nan 
Tinh thần sáng tạo, khát vọng bay cao, 
Tự tin xây dựng, sự hoàn thiện từng tiếp sức. 
 
Kỹ thuật tài năng, tâm huyết kỷ luật, 
Chắp cánh Savipharm, thể hiện sự đẳng cấp uy tín 
Vượt qua mọi thử thách mọi khó khăn, 
Mang đến an toàn chất lượng hoàn hảo không ngừng. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Công nghệ hiện đại, sáng tạo đột phá, 
Kỹ thuật cơ điện đội hình tương lai lớn mạnh 
Sứ mệnh mang lại niềm tin hài lòng, 
Chúng ta là một nhà, kiến tạo luôn không ngừng. 
 
Hôm nay chúng ta chia vui cùng Savipharm, 
Nhà nhà Kỹ thuật cơ điện trẻ trung tươi sáng 
Tri ân tất cả những người góp công, 
Tiếp tục vươn lên, khát vọng chiến thắng vững bền. 
 
Hãy mãi ngọn lửa sáng cháy bất diệt, 
Hoàn thành nhiệm vụ, sẵn sàng với mọi thách thức 
Xây dựng tương lai, tiêu chuẩn hoàn hảo, 
Savipharm vinh quang, thắp sáng thành công chẳng mờ. 

 

Tập thể phòng KT-CĐ tại lễ tân niên 2023 của Công ty
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Dưới bóng xanh Sài Gòn Việt Nam, 
Nở hoa Savipharm, niềm tin tràn đầy. 
Mười tám năm dẫn dắt, trách nhiệm là lý tưởng, 
Khu vườn xanh mơ ước, nơi tương lai nẩy chồi. 
 
Cây Sala già, đã quá thập bách niên, 
Chứng nhân của thời gian cho sức sống bất diệt. 
Như thầy Trần Tựu vẫn một lòng quán triệt, 
Với năm câu chữ vàng, quyết giữ mãi niềm tin. 
 
Cây lộc vừng trăm năm nở hoa rực rỡ, 
Hoa trút xuống tựa lộc trời ban tặng. 
Tương lai phồn thịnh, tài lộc, trường tồn, 
Savi gắn kết, như chùm hoa khoe sắc. 
 
Cây sung già qua trăm mùa ra quả, 
Tinh túy đất trời góp nhặt đưa lên. 
Savipharm, như cây sung vững bền, 
Con người đoàn kết, như chùm sung khăng khít. 
 
 

Trong vườn xanh Savipharm tươi mới. 
Nhà máy nở hoa, công việc như nhành lá, 
Chất lượng đỉnh cao, uy tín không phai nhòa, 
Liên tục sáng tạo, mãi tiến bước vươn xa. 
 
Vườn cây xanh như bức tranh ai vẽ, 
Đặt chân vào như lạc đến cõi tiên. 
Savipharm, hòa mình với thiên nhiên, 
Gìn giữ môi trường, là đối tác thân thiện. 
 
Bảo vệ cuộc sống, phục vụ nhân dân, 
Mười tám năm qua, luôn làm tròn bổn phận. 
Trên con đường chông gai, Savi quyết tiến, 
Giữ lửa cho tương lai, rực sáng niềm tin. 
 
 
 
 
 
 
 

SaVipharm  vườn cây và giá trị  Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  
của tác giả: Đường Minh Khôi, Phòng QA
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Nghe vẻ nghe ve 
Nghe vè.......... tết đến! 
 
Bạn bè yêu mến 
Hãy mau đến đây 
Đọc bài vè này 
Theo dòng tâm trạng 
Chiều ngay ý bạn 
Dọc rồi lại ngang. 
 
Chúc mùa xuân đến 
Muôn chốn lộc tràn 
Nhà nhà rộn ràng 
Vui tươi hạnh phúc 
Khỏe mạnh mọi lúc 
Ấm áp tình thương 
No đủ sum vầy. 

 
 
 
 
 

Chúc phúc đầy tay 
Muôn nhà rạo rực 
Người người nô nức 
Sức lực dồi dào 
Khỏe mạnh an khang 
Vui đời xán lạn 
Tươi trẻ, sang giàu. 
 
Chúc mùa tết đến 
Savi yêu mến 
Một câu thân thương 
Năm mới huy hoàng 
Toàn tâm chúc phúc: 
“Thắng lợi thắng lợi!” 

 
 
 
 
 
 
 

 

Tết đến SaVipharm 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Trần Trung Hiếu, P. QC 
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N gày mới ra trường, cái thời mà 12 -13 năm về trước, công nghệ thông tin chưa phát triển như bây giờ, muốn tìm việc không hề dễ, phải chạy rong rủi đến tận công ty hay đến trung tâm giới thiệu việc làm ngồi chờ làm thủ tục hàng giờ. Trong nhóm bạn cùng đi tìm việc, có lẻ tôi là người may mắn nhất, khi mang câu chuyện của mình kể cho một người bạn thân thì thật may được giới thiệu ngay một công việc phù hợp ngành học của mình tại Savipharm. Để rồi mỗi khi bùi ngùi nhớ lại những ngày đầu tiên ấy tôi vô cùng trân trọng và biết ơn.Thời gian thấm thoát tôi đã gắn bó hơn một thập kỷ, một quãng đường đối với tôi có lẻ cũng đủ dài để mà ký ức luôn hoài niệm về những gì đã trãi qua. 
Còn nhớ, những ngày lạ lẫm khi bước vào công ty điều khiến tôi “hẫng” vài nhịp là khuôn viên phía trước. Toà nhà điều hành uy nghi - bề thế đứng sừng sững hiên ngang, rồi điểm thêm hàng cau, hàng sứ, hàng đào tiên, hay những chậu mai tươi tốt, tất cả tạo nên vòng phòng vệ chắc chắn, vững chãi. rồi khi được đến phòng đảm bảo chất lượng nơi tôi chính thức được nhận vào, tôi cũng rất ngỡ ngàng vì đồng nghiệp rất trẻ, lại thân thiện, vui vẻ. Đặc biệt lãnh đạo phòng cũng rất quan tâm nhân viên. Những lời hỏi thăm hoàn cảnh gia đình, rồi động viên, tạo điều kiện thuận lợi cho tôi làm quen công việc mới cũng làm tôi cảm thấy ấm áp, đỡ phần nào bỡ ngỡ giữa môi trường xa lạ mà ngưòi ta hay đồn đoán rằng “ma cũ ăn 

hiếp ma mới”.Từng ngày trôi qua tôi được đào tạo, hướng dẫn công việc cụ thể nhiều vị trí khác nhau, có khi đảm nhiệm tạm thời khi đồng nghiệp nghỉ thai sản, nghỉ phép, rồi hỗ trợ chuẩn bị tài liệu cho những cuộc thanh tra lớn nhỏ, cùng trãi qua những giây phút căng thẳng đến nghẹt thở cũng như vỡ oà cảm xúc khi kết thúc thành công tốt đẹp. Khi đã thấm nhuần hệ tư tưởng Savipharm tôi không còn là một đứa vô tư, sống kiểu “mưa đến đâu mát mặt đến đó”- tôi người lớn hơn, tôi ý thức hơn về trách nhiệmvề hành vi của mình. Tôi cũng trở thành phiên bản tốt hơn của chính mình, không so sánh, không ghen tị, và không ngừng nổ lực. Từ là cô gái tuổi ăn tuổi lớn, lạc quan với tất cả mọi thứ, tôi được biết thế nào là trách nhiệm, là áp lực công việc. Chính môi trường này đã dạy tôi dạy tôi đi đứng ăn nói lễ phép, lịch thiệp, dạy tôi cách ứng xử, cách làm chủ bản thân, cách nâng cao giá trị bản thân để cống hiến, nâng cao năng lực chuyên môn để phục vụ công việc. Có dịp tình cờ tôi được tặng quyển “Sổ tay văn hóa” tôi cảm thấy mình ngoài được làm việc, được sống tốt, còn như “lọt” vào lớp học thanh lịch, được học quy tắc đạo đức, học những hành vi trong giao tiếp từ lời nói, lời chào, cách giao tiếp điện thoại... rồi đến ngoại hình trang phục, cách nhận định vị trí khi vào cuộc họp, cách ngồi trên xe, trên máy bay khi đi theo đoàn. Tôi ấn tượng nhất là việc “kiểm soát mùi cơ thể” rất tế nhị hiếm khi mọi người cởi mở 

Gió mang kí ức  thành cánh hoa 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Đặng Thúy Hằng, P. QA
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với nhau nhưng lại được ghi nhận hẳn hoi và 
xem là quy tắc văn hóa tối thiểu. Thật không 
sai tí nào khi nói “tiểu tiết tạo tinh tế” quá đỗi 
chỉnh chu quá đổi tận tâm. 

Có ai đó đã nói rằng” khi quay ngược trái 
tim của mình lên thì trái tim sẽ có hình ngọn 
lửa”. Và với tôi ngọn lửa đó chính là của sự ấm 
áp, của niềm tin và sự tôn trọng nhau nơi công 
sở. Đến hiện tại, tôi đã biến mình thành một 
“thân thể có linh hồn”, có suy nghĩ đúng đắn, 
có hành vi chuẩn mực. 

Nhắc đến phòng Đảm Bảo Chất Lượng 
thì không thể bỏ qua từ khoá “thanh tra”. 
Câu nói cửa miệng mọi người hay nói vui với 
nhau là“ Năm nay tháng nào thanh tra hén”. 
Hầu như năm nào cũng có ít nhất vài cuộc 
thanh tra. Và phòng đảm bảo chất lượng đi đầu 
trong công tác tổ chức đón tiếp, lên kế hoạch 
chi tiết rồi giám sát thực hiên cả quá trình đón 
tiếp thanh tra. Sức nóng của những cuộc 
thanh tra không bao giờ hạ nhiệt và sếp của 
tôi luôn chuẩn bị tinh thần thép để ứng phó 
những tình huống ngoài dự liệu. 

Dù chỉ góp 1 phần nhỏ, không trực tiếp đảm đương vị trí quan trọng, nhưng tôi cảm nhận được công sức, sự vất vả và nhiệt huyết mà cấp lãnh đạo kỳ vọng cho sự phối hợp giữa các phòng ban. Tôi cũng thật vinh dự khi đơn vị phòng mình đã tổ chức đón tiếp thành công nhiều cuộc thanh tra lớn nhỏ và đều đạt kết quả tốt. Tin vui gần đây nhất là gia hạn thời gian tái thanh tra tiếp theo ở mức bốn năm - mức cao nhất từ trước đến nay của thanh tra GSK. 
Có một kỷ niệm mà tôi chắc chắn không thể nào quên là kỳ ở “ ba tại chỗ” khi đại dịch Covid 19 bùng nổ đỉnh điểm. Trước nổi lo bàng hoàng khi cả thế giới điêu đứng vì hậu quả nặng nề của đại dịch, trong nước hàng ngàn công ty phải phá sản vì bị ảnh hưởng từ hình kinh tế thế giới. Tôi cũng bao nhiêu người lao động khác lo lắng khi việc đi lại cũng như đảm bảo sức khỏe, tránh lây nhiễm bệnh là điều rất khó mà thực hiện, thì ngay lúc này công ty đã đưa ra chính sách “ sản xuất tại chỗ”, “ ăn uống tại chỗ”, nghĩ ngơi tại chỗ” việc xét nghiệm sàng lọc, hay tiêm vaccin cũng được thực hiện 

Thúy Hằng (thứ 3 từ phải sang) cùng tập thể phòng QA  những ngày đầu vào SaVipharm
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ngay tại công ty. Những ngày đầu mới thực hiện quả thật còn chút cập rập và chưa quen. Nhưng sau đó một cảm giác an tâm và tin tưởng hoàn toàn. An tâm vì môi trường khép kín này tỉ lệ nhiễm Covid hầu như không có, còn tin tưởng vì mọi người chung tay sản xuất đẩy lùi đại dịch sớm sẽ thực hiện được. Theo tôi được biết thì không có quá nhiều công ty đủ điều kiện để tổ chức như thế này, ấy vậy mà Savi làm được và làm rất tốt. 
Tôi được Savi đùm bọc trong gần ba tháng, mỗi ngày tôi được chăm sóc từ bữa ăn - sáng - trưa - chiều đúng chuẩn. Trước khi đi ngủ còn có thêm bữa ăn phụ, khi thì cái bánh bao, hộp xôi, bánh mì, hộp sữa... Giữa lúc bên ngoài bao nhiêu người đói, không mua được những nhu yếu phẩm chủ yếu thì ở đây, tôi được chăm lo từ 

cái ăn đến cái mặc. Còn được trợ cấp thêm tiền 
lương khi xa gia đình vào công ty cùng tham gia 
sản xuất. Và còn rất tâm lý khi công ty đã gửi 
phần quà nhỏ về tận gia đình mỗi nhân viên - 
quá đỗi trọn vẹn - quá đổi ân tình. Và tôi thật 
may mắn khi được nhận “ân huệ” này. 

Không phải giá trị chân - thiện - mỹ mà con 
ngưòi mất cả thanh xuân để theo đuổi, cũng 
không phải lễ - nhân - nghĩa - trí - tín mà chúng 
ta học hỏi cả đời. Tôi tin rằng ở đây tôi sẽ được 
phát triển, được thử thách bản thân và sẽ được 
ghi nhận năng lực của mình. Cám ơn SAVI, cám 
ơn anh Bình, Cô Phương - là người thầy đầu tiên 
nâng bước tôi khi rời khỏi ghế nhà trường. Nếu 
mai ngày tôi không còn sức lực để gắn bó thì đây 
cũng là những kỷ niệm mà tôi không thể quên./. 

Tập thể phòng QA chuẩn bị các tài liệu, hồ sơ
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Đ ã 11 năm trôi qua, tôi đã cùng SaVi-pharm nỗ lực, làm việc với tinh thần 200% để tạo ra những sản phẩm thuốc chất lượng cao, với tôi mỗi ngày là một bài học mới về sự cam kết và đam mê trong công việc. Tôi bắt đầu sự nghiệp của mình trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển thuốc, là nơi khởi đầu của quá trình phát triển ra một sản phẩm thuốc chất lượng hàng 

đầu. Nơi đây cũng là nơi tôi tìm thấy tình yêu của đời mình. Thời gian trôi qua, với tinh thần cầu tiến, được sự tin tưởng của lãnh đạo công ty, tôi được chuyển qua phòng Đảm bảo chất lượng, ở đây tôi trải qua những thách thức mới. Công ty không chỉ đặt tiêu chí chất lượng lên hàng đầu, mà còn đảm bảo rằng mọi sản phẩm thuốc được sản xuất đều tuân thủ các tiêu chuẩn GMP Châu 

SaVipharm NơI TÌNH YêU BẮT ĐẦU 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty”  

của tác giả: Đinh Văn Toàn, P. QA

 Hình ảnh cổng chính của Công ty 
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Âu, GMP Nhật Bản, là các tiêu chuẩn sản xuất thuốc cao nhất. Đây này là cam kết của công ty, là trách nhiệm, niềm tự hào của tôi và tập thể phòng Đảm bảo chất lượng. SaVipharm không chỉ là nơi làm việc, mà còn là ngôi nhà thứ hai của tôi. “SaVi” trong SaVipharm không chỉ là tên của một công ty, mà còn là hiện thân của Sài Gòn và Việt Nam. Tôi luôn tự hào khi nói rằng tôi là một phần của SaVipharm, nơi hội tụ đầy đủ tình cảm, niềm đam mê, và tinh thần đồng đội. Hàng cây xanh tươi là đặc điểm nổi bật tại SaVipharm. Những ngày “3 tại chỗ” căng thẳng nhờ những hàng cây, không khí trong lành trong khuôn viên công ty giúp chúng tôi giảm căng thẳng và nỗi sợ covid. “3 tại chỗ” là những ngày không thể quên đối với tôi. Tôi nghĩ các anh chị tham gia “3 tại chỗ” cũng vậy. Đó là những ngày để lại trong tôi nhiều kỷ niệm tươi đẹp và giúp tôi trưởng thành hơn. Tôi chân thành cảm ơn Tổng Giám đốc và Công ty đã quan tâm và tạo điều kiện trong suốt thời gian đó.  
Nhìn từ văn phòng, dòng sông Sài Gòn chảy êm đềm, đã chứng kiến nhiều lịch sử của đất nước, từ dòng sông biết bao lô hàng Zentel - sản phẩm thuốc SaVipharm sản xuất cho Tập đoàn dược phẩm GSK đã được xuất đi mang ngoại tệ về cho công ty, đất nước. Sự kết hợp giữa vẻ đẹp tự nhiên và năng động của dòng sông thật sự làm 

nổi bật tên gọi “Sài Gòn” trong tên của công ty. Mỗi buổi trưa, nhìn dòng sông, tôi nhớ mãi đến những tháng ngày tuổi trẻ, tôi nhớ đến những câu thơ của nhà thơ Tế Hanh: 
“Tâm hồn tôi là một buổi trưa hè 
Tỏa nắng xuống lòng sông lấp loáng. 
Chẳng biết nước có giữ ngày, giữ tháng 
Giữ bao nhiêu kỉ niệm giữa dòng trôi?” 
Không biết dòng sông có những “giữ ngày, giữ tháng” của tôi không, còn tôi vẫn giữ mãi những kỷ niệm tuơi đẹp với SaVipharm với dòng sông Sài Gòn. Điều quan trọng nhất mà tôi đánh giá cao tại SaVipharm chính là mối quan hệ giữa đồng nghiệp. Anh chị em đồng nghiệp tại SaVi-pharm không chỉ là đồng đội làm việc, mà còn là gia đình thứ hai của tôi. Tôi có cảm giác thời gian ở công ty còn nhiều hơn ở nhà, vì công ty là nhà rồi. Mỗi người ở đây đều thân thiện và hỗ trợ, tạo nên một môi trường làm việc năng động, sáng tạo. Sự đoàn kết và tương tác tích cực giữa các thành viên là điều mà tôi luôn trân trọng. Cùng với sự phát triển và thành công của SaVipharm, tôi tin rằng chúng tôi sẽ tiếp tục bước chân vững chắc trong ngành dược phẩm. Tôi sẽ cùng Savi-pharm chinh phục những ước mơ và mục tiêu cao cả. Tôi tự hào mỗi ngày khi góp phần vào hành trình này, nơi tình yêu bắt đầu./. 



SaVipharm 18 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty” của tác giả: Nguyễn Thoại Cương, P. KD 
 
Mỗi viên thuốc mang bao nhiêu tâm huyết  
Công thức ưu, nguyên liệu chuẩn tổng hoà!  
Chuỗi công nghệ chưa bao giờ chậm bước.  
Sản phẩm nào cũng xứng một tinh hoa!  
Mỗi mã hàng gói ghém những toan lo  
Của đội ngũ trước yêu cầu cuộc sống  
Vì ý thức con đường riêng đã chọn  
Sứ mệnh thiêng liêng: Sức khỏe cộng đồng!  
Khách hàng thân thiện đồng hành thành công  
Từng đối tác trọn niềm tin trao gửi  
Viên thuốc nhỏ mang hành trang đại sứ  
Từ Sài Gòn ra biển lớn mênh mông  
Muời tám năm, cá chép đã hóa rồng  
Thách thức mới, vẻ vang thành tựu mới  
Lẵng hoa đẹp thay cho điều muốn gửi 
Về Savipharm, Dược hiệu Việt Nam! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SaVipharm 18 năm tự hào 
Tác phẩm dự thi “Sáng tác văn hóa phẩm mừng kỷ niệm 18 năm thành lập Công ty” của tác giả: Nguyễn Thị Kim Phụng, P. TC-KT 
 
Thu ơi! về đây nghe gió hát  
Khóm cúc đợi nắng nhuộm vàng tươi  
Cõi lòng ta xôn xao đến lạ  
Bao tự hào rạo rực trong tim  
Bên kia sông Sài Gòn xanh ngát  
Hùng dũng uy nghiêm một góc trời  
Savipharm vững vàng như núi  
18 năm dài vượt sóng ra khơi  
Tháng năm đầu gian lao vất vả  
Mầm cây nhỏ không ngại gió sương  
Tự thân mình vươn cao đón nắng  
Mang trong mình sứ mệnh thiên liêng  
Từ Nha Trang, Cần Thơ nhộn nhịp  
Đến Hà Nội, Đà Nẵng mộng mơ  
Về trung tâm Sài Gòn Quận 7  
Cùng 14 chi nhánh chung lòng  
Hệ thống nhà máy luôn cải tiến  
Sản phẩm đa dạng chuẩn Châu Âu  
Đội ngũ năng động đầy nhiệt huyết  
Chuyên nghiệp, chặt chẽ từng quy trình  
Phòng ban gọn gàng và ngăn nắp  
5S tiên phong tiêu chí vàng  
Chất lượng hàng đầu ưu tiên nhất  
Trọn vẹn trách nhiệm mãi song hành  
Sáng tạo liên tục cùng đổi mới  
Đối tác thân thiện yêu hòa bình  
Phát triển bền vững không chùn bước  
Giá trị cốt lõi để thành công  
Savipharm ngôi nhà chung ấm áp  
Là tâm huyết, máu xương và thành tựu  
Ban lãnh đạo luôn đồng tâm sát cánh  
Vững tay chèo vượt sóng, vượt trùng khơi  
Savipharm “Ngôi sao thuốc Việt”  
Vẫn căng tràn tỏa sáng say mê  
Mở thị trường, nâng tầm quốc tế  
Mãi tự hào rạng rỡ vinh quang. 
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Phần 3:  NHỮNG KHOẢNH KHẮC ĐÁNG NHỚ  
(Hình ảnh sự kiện)

Xúc động ngày thương binh liệt sĩ 
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18 năm một tầm nhìn, một sứ mệnh
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Xinh đẹp mùa thu SaVipharm 



                                               

                                               
151SAVIPHARM SẮC XUÂN 18

Những bông hồng SaVipharm 
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Tự hào chất lượng hàng đầu Việt Nam 
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Lộc Ninh - Hành trình trở về nặng nghĩa tình đồng đội
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Kết nối đối tác gần, xa
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CBNV SaVipharm sau những giờ làm việc
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Ấ n phẩm chào xuân 2024 với tên gọi SaVipharm sắc xuân 18 là đứa con tinh 
thần được ấp ủ, thai nghén từ nền tảng hoạt động 
truyền thông và quảng bá thương hiệu tại 
SaVipharm năm 2023, do Nhà văn Kiều Thị Bích 
Hậu  - GĐ phòng TT&QBTH thương hiệu cùng Cử 
nhân Nguyễn Thị Thanh Hòa - PGĐ phòng 
TT&QBTH đồng thực hiện. Thông qua từng trang 
sách, tập thể phòng đã cố gắng, nỗ lực làm sao để 
các tin tức, sự kiện gắn liền với uy tín thương hiệu 
đã được tái hiện rõ nét và chân thực nhất. Bên 
cạnh đó, việc gắn kết thông tin qua những hoạt 
động nội bộ cũng được chú trọng. rất nhiều câu 
chuyện truyền cảm hứng ra đời và được đông đảo 
CBCNV nhiệt tình đón nhận. Ngoài ra, phải cảm 

ơn các anh/chị CBQL các phòng/nhà máy/trung tâm và chi nhánh trực thuộc SaVipharm, cảm ơn các bạn cộng tác viên thân thiết về những bài viết, hình ảnh đóng góp tạo nên sự đa dạng, đặc sắc và hấp dẫn của ấn phẩm. 
Phòng TT&QBTH, cùng tập thể gần 600 CBNV SaVipharm kính tặng ấn phẩm như một món quà đầu năm mới đến TTƯT - TS, DS.CKII Trần Tựu, vị thủ lĩnh đáng kính của SaVipharm, đồng gửi tặng quý đại biểu, các y bác sĩ, các đối tác thân thiết và tất cả những ai yêu mến SaVipharm. Chúc mừng năm mới, xuân giáp thìn 2024 “Thành công, thắng lợi, vạn sự như ý”, chúc SaVipharm vững vàng vượt qua mọi thử thách và vươn cao, tiến xa hơn nữa!         

LờI CẢM ơN  CỦA BAN BIêN TậP

Biên tập: Kiều Bích Hậu, Thanh Hòa 
Thiết kế bìa: JyKhanh 
Trình bày: Hồ Linh ChiNXB 2H
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